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Інформація

щодо здійснення правозахисної роботи  Одеською обласною організацією  Профспілки   працівників   освіти   і  науки України  за 2012 рік

І  н  ф о р м а ц і я

щодо здійснення правозахисної роботи  Одеською обласною організацією  Профспілки   працівників   освіти   і  науки України  за 2012 рік

        Обком  Профспілки  проаналізував   здійснення виборними органами  територіальних організацій  Профспілки, первинних профспілкових організацій  вищих навчальних закладів правозахисної роботи   в 2012 році.
          Протягом  року  органами Профспілки  здійснено 709 перевірок дотримання законодавства про працю  в установах і закладах освіти, які проводилися як на плановій, так і позаплановій  основі.  Позапланові (136),  як правило,  проводились за усними та письмовими  зверненнями і скаргами членів Профспілки.
         27 перевірок  дотримання законодавства про працю органами  Профспілки  були  здійснені  спільно  з територіальними державними інспекціями з питань праці  в основному при розгляді скарг працівників освіти, які  звертались у  ці  організації. 

          Так, реагуючи на  звернення  працівників,   Іванівський райком Профспілки  разом з територіальною державною інспекцією  з питань праці  перевірили індексацію  заробітної плати  педагогічних працівників закладів освіти за 2010-2011 роки.  Порушень з цього питання не виявили. 

          За результатами  перевірки, проведеної  Котовським  міським комітетом  Профспілки  сумісно  з територіальною  державною інспекцією з питань праці,  завершується  атестація робочих місць.  В подальшому на підставі висновків атестаційних комісій  будуть встановлюватись доплати та  додаткові оплачувані відпустки працівникам  за  шкідливі та несприятливі умови праці. 

            Відповідно до планів роботи профспілкових органів  результати перевірок  заслуховувалися на  пленумах, засіданнях президій, профкомів.

           Так  в 2012 році на пленумі Одеського обкому Профспілки було розглянуто питання:  «Про роботу профспілкових комітетів  вищих навчальних закладів щодо здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства  про працю»; на засіданні президії -  «Про роботу виборних профспілкових органів Любашівської   районної організації Профспілки щодо здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю».

          На пленумі  Білгород-Дністровського районного комітету Профспілки працівників освіти і науки України  обговорювалось питання «Про роботу  профспілкових організацій  дошкільних навчальних закладів з громадського  контролю за дотриманням законодавства про працю»;  на засіданні  президії Ізмаїльського  міського комітету Профспілки  - «Про роботу профкомів  загальноосвітніх навчальних закладів  № 1 та № 2, центру позашкільної освіти,  Будинку дитячої творчості щодо забезпечення передбачених у колективних  договорах трудових, соціально-економічних гарантій працівникам». На засіданні профкому Одеського національного економічного університету  розглядалось питання  «Про здійснення контролю  за додержанням законодавства про працю»  тощо.
           При проведенні  обкомом Профспілки   перевірок  у районах   вивчався  стан дотримання трудового законодавства у  відділах освіти, вибірково в декількох  дошкільних, позашкільних навчальних закладах,  школах,  в тому числі в закладах нового типу.  При цьому  особлива увага приділялась  виконанню  положень  угод,  колективних договорів,  правил внутрішнього трудового розпорядку, кадровій роботі, тарифікації, дотриманню законодавства при  розподілі навчального навантаження, оплаті праці,  забезпеченню гарантій і компенсацій.

         Найбільш характерними порушеннями трудового  законодавства було неправомірне  накладення дисциплінарних стягнень,  звільнення з посад,  погіршення умов  праці,  незабезпечення гарантій  при відрядженнях працівників.

        Так, наприклад,  практичному психологу, голові профкому  Кароліно-Бугазької школи  Овідіопольського району  Берестнєвій  Л.С.  була винесена догана з порушенням ст. 252 КЗпП України,  без згоди профкому закладу та  райкому Профспілки.  Неправомірно, в період  тимчасової непрацездатності,  була звільнена з посади  Койчева Д.О. – директор Криничненської школи Болградського району.   За  вимогою обкому Профспілки  догана,  винесена Брестнєвій Л.С.,  скасована;  Койчева Д.О. на посаді поновлена. 

         Слід відзначити  результативну роботу  щодо  правового захисту працівників  територіальних   органів  Профспілки  Арцизького,   Балтського,  Білгорода-Дністровського,  Біляївського,  Болградського, Іванівського,  Кілійського,  Кодимського, Комінтернівського, Любашівського, Овідіопольського, Тарутинського районів,  міст Білгород-Дністровська,  Ізмаїла, Теплодара;  профкомів  Одеського національного університету ім..І.І.Мечникова,  Національного університету «Одеська юридична академія»,  Одеської  національної  академії  харчових технологій.
          Коли  без  пояснень  була  знижена  заробітна  плата  Рибаку О.С. -  робітнику  з  обслуговування приміщень  Кам'янського  дошкільного навчального закладу  Арцизького району,  райком Профспілки  звернувся до голови сільради   з вимогою  усунути порушення. Працівнику  заборгованість виплачена.

          На вимогу Кодимського райкому Профспілки була проведена атестація робочих  місць  кочегарів,  в  результаті  чого  96 працівників  одержують  доплату за  важкі і  шкідливі умови праці.

          Була затримана оплата   за  відрядження 452 вчителям Білгород-Дністровського району, яка пояснювалась недостатнім фінансуванням.   Тільки після трьох звернень райкому Профспілки до  відділу освіти та райдержадміністрації  213  працівників отримали оплату, а з рештою – 239 будуть  розраховуватись у  2013 році.

           За  наполяганням Теплодарського  міськкому  Профспілки  за результатами  перевірки проведена атестація робочих місць та  встановлена  доплата  в  розмірі  10  відсотків до посадового окладу трьом кухарям Теплодарського дошкільного  навчального закладу № 2.

            На вимогу  Іванівського райкому Профспілки  збільшена доплата з 20  до 35- 40 відсотків  за роботу в нічний  час  сторожам та кочегарам  відділу освіти  Іванівської райдержадміністрації та  восьми  дошкільних навчальних закладів. 

               За допомогою Кілійського райкому Профспілки  приведені у відповідність до вимог законодавства  режим роботи і  облік робочого часу сторожів Десантненської  ЗОШ та Вилківської  ЗОШ № 1. 

               За вимогою Ізмаїльського міськкому Профспілки  за затримку на чотири місяці  остаточного розрахунку   звільненим з посад головному бухгалтеру та заступнику директора Ізмаїльської школи-інтернату  були виплачені відповідно  2159,63  та 4333,05 гривень.

                Органами Профспілки виявлено 413 порушень трудового законодавства. Із них 40  відсотків  стосується оплати праці,  по 13 відсотків -  звільнення та переведення,  забезпечення гарантій і компенсацій, 7 відсотків – зміни істотних умов праці,  6 відсотків – часу відпочинку,  3  відсотки -  робочого часу,  16 відсотків – інших.

                Для усунення порушень трудового законодавства було надіслано 177 подань та письмових повідомлень. Із них 54 відсотки  направлені 

роботодавцям, 37 відсотків – органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.

                Усунуто за зверненнями профспілкових органів 224 порушення.

                Пріоритетною складовою правозахисної роботи  органів Профспілки  є упередження  порушень законодавства,  роз'яснювальна та методична робота.

            Так у зв'язку  зі зменшенням кількості студентів  з'явилась загроза  скорочення штатів  у  вищих навчальних закладах.  В результаті переговорів між профкомами та адміністраціями,  вжиття заходів  щодо забезпечення роботою працівників,  яких  передбачалось звільнити (їм пропонувались вакантні місця,  звільнялись посади,  які були зайняті за суміщенням та сумісництвом,  за їх згодою переводили  на неповний робочий день, тиждень)  вдалося зберегти  біля 1000  науково-педагогічних працівників. Із них найбільша  кількість  працівників  Одеського  національного  університету ім. І. І. Мечникова (312),   Одеської  державної академії будівництва та архітектури ( 192),  Південноукраїнського національного педагогічного університету(121).

            На особистому прийомі та  в телефонному режимі членам Профспілки та профспілковим  органам  надано  10 877  консультацій  з питань додержання трудового законодавства.  Із них в письмовій формі  - 162.

            Найбільш поширені  консультації з питань  реорганізації  навчальних закладів,  правомірності і процедури скорочення  штату, тарифікації,  атестації  педагогічних працівників,  пенсійного забезпечення,  надання соціальних відпусток працівникам, які мають дітей,  виплати заробітної  плати за період відпустки, виплати матеріальної допомоги  на оздоровлення, доплат  за роботу в  несприятливих  та шкідливих умовах праці,   за вислугу років,  за завідування кабінетами тощо.

           Найбільшу кількість роз'яснень члени Профспілки одержали в  таких районних  комітетах  Профспілки:  Любашівському  – 249,  Ізмаїльському – 240,  Київському  м. Одеси  – 194,  Болградському -  188,  Тарутинському – 185,  Ренійському -  166,  Балтському – 146,  Березівському - 138, Миколаївському  –  131,   Кодимському  –  126,  Іванівському  –  108,  Овідіопольському -  102;  Ізмаїльському міськкомі – 139;  профкомах Одеського  національного  економічного університету – 435,  Одеського національного  університету  ім. І.І. Мечникова -  261,  Південноукраїнського  національного  педагогічного   університету  ім.. К.Д. Ушинського -  213,  Національного  університету  «Одеська юридична академія» -  171,  Одеського  національного  політехнічного  університету -  156,  Одеської державної  академії  будівництва та архітектури – 155, Одеської державної академії харчових технологій – 136,  Вищого  навчального комунального закладу  «Балтське педагогічне училище» - 134.

               В 2012 році  членам Профспілки надавалась допомога в  складанні 38 позовних заяв, із них  33 складено   Іванівським райкомом  Профспілки  щодо  невиконання державою гарантій педагогічним працівникам, які проживають у сільській місцевості, щодо  безплатного користування житлом з опаленням і освітленням  у  межах  встановлених норм.

              Для здійснення  правороз'яснювальної  роботи з питань трудового законодавства  застосовуються різні форми роботи: проведено  319 семінарів-навчань, підготовлено  101  методичний матеріал,  дано 38 роз'яснень законодавства в  засобах  масової  інформації, в тому числі в газеті  обласної організації Профспілки «Освітянський профспілковий вісник» і на сайті обкому Профспілки.

               Найбільшу кількість методичних матеріалів  на допомогу профактиву  розроблено  Овідіопольським райкомом Профспілки – 15,  Київським  м. Одеси – 11,  Березівським – 7;  профкомом Одеської національної академії харчових технологій - 6.

              Обком Профспілки  рекомендує організаційним ланкам в подальшому  активізувати  інформаційну, роз’яснювальну,  консультативну  роботу серед членів  Профспілки з соціально-економічних, правових питань; аналізувати зміст звернень,  проводити семінари, практикуми з найбільш актуальних  проблем соціального захисту працівників.

Голова обкому Профспілки                                


  Н.О.Дубовик

__________________
