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Одеська обласна організація



№1

січень 2017 р.
Умови оплати праці 
працівників освіти у 2017 році

Інформація 
про стан забезпечення місцевих бюджетів обсягами освітньої субвенції  та надання додаткової  дотації у 2017 році по Одеській області 

(згідно з  додатком 6 до Закону України «Про Державний бюджет України на 2017 рік»)

	
	 Назва 

 територіальної
 одиниці 
	Обсяги 
освітньої
 субвенції 
у 2016 році (для порівняння)
	Обсяги 
освітньої
 субвенції 
у 2017 році
	Додаткова дотація місцевим бюджетам на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти і охорони здоров’я 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	м. Одеса

	758584,0
	787 722,3
	-

	2
	м. Б-Дністровський


	49 936,5
	56 575,9
	-

	3
	м. Ізмаїл


	63 640,1
	74 011,7
	-

	4
	м. Подільськ


	31 961,9
	37 760,1
	-

	5
	м.Теплодар


	7 372,4
	9 176,7 
	-

	6
	м.Чорноморськ


	62 382,0
	73 473,6
	-

	7
	м.Южне


	25 030,8
	28 883,5
	-

	8
	Ананьївський р-н


	33 207,8
	39 592,4
	13 511,0

	9
	Арцизький


	50 295,3
	61 218,2
	18 452,2

	10
	Балтський р-н


	11 419,6
	10 476,5
	5 410,6

	11
	ОТГ м. Балта
	34 101,0
	40 694,9
	16 094,4

	12
	Березівський р-н


	32 424,0


	36 579,1
	15 822,2

	13
	ОТГ с. Розквіт


	7 726,4
	6 604,0
	1 893,6

	14
	ОТГ

 с. Червоноармійське
	4 205,5
	4 683, 0
	1 384,1

	15
	Б-Дністровський р-н
	79 376,5


	81 007,8
	26 317,7

	16
	ОТГ с. Маразліївка


	8 126,1
	9681,0
	3 087,1

	17
	Біляївський р-н


	116 533,4


	110 973,0
	38 511,5

	18
	ОТГ м. Біляївка
	16 551,9
	16 302,4
	3 842,0

	19
	Болградський р-н


	67 757,8


	74 846,7
	25 668,4

	20
	Великомихайлівський 

р-н


	23 869,5


	27 022,9
	9 028,6

	21
	ОТГ смт. Велика

 Михайлівка
	16 150,0
	18 474,6
	6 179,2

	22
	Захарівський р-н


	28 349,3
	28 174,9
	11 922,5

	23
	ОТГ смт. Затишшя


	
	7 176,8
	1 296,9

	24
	Іванівський р-н


	35 550,9
	31 029,6
	9 225,1

	25
	ОТГ с. Конопляне


	
	12 212,0
	3 839,0

	26
	Ізмаїльський р-н


	65 142,7
	67 540,7
	25 440,4

	27
	Кілійський р-н


	59 383,4
	69 133,8
	20 614,5

	28
	Кодимський р-н


	32 215,3
	34 930,7
	16 263,4

	29
	Лиманський
	62 864,1


	83 034,8
	20 271,3

	30
	ОТГ с. Красносілка
	10 907,3
	11 215,0
	3 721,2

	31
	Любашівський


	39 082,6
	44 722,4
	17 171,4

	32
	Миколаївський


	26 308,9
	34 645,9
	9 820,7

	33
	Овідіопольський


	79 331,0
	93 009,4
	32 117,4

	34
	Окнянський


	32 910,1
	34 998,8
	13 691,7

	35
	Подільський р-н


	35 512,7
	39 056,3
	13 365,8

	36
	Ренійський р-н


	39 673,0
	46 091,4
	15 112,7

	37
	Роздільнянський


	67637,7
	72 554,9
	27 857,4

	38
	Савранський р-н


	24 547,8
	25 096,0
	9 731,3

	39
	Саратський р-н


	67 925,5
	74 429,1
	25 896,2

	40
	Тарутинський р-н


	54 624,8
	60 555,1
	29 696,7

	41
	Татарбунарський


	42 667,8
	51 596,9
	17 754,2

	42
	ОТГ с. Тузли


	2 478,3
	2 882,8
	1 030,5

	43
	Ширяївський р-н


	42 407,8
	24 971,7
	9 104,3

	44
	ОТГ смт. Ширяєве


	
	22 125,0
	7 882,3

	45
	Обласний бюджет

	292 454,3
	255 174,2
	286 046,0


Увага! Відповідно до ст. 103-2 Бюджетного кодексу України освітня субвенція спрямовується лише на оплату  праці з нарахуваннями  педагогічних працівників у ЗНЗ різних типів.

Державні соціальні стандарти у 2017 році
         Відповідно до ст.ст. 7,8  Закону  України «Про Державний бюджет України на 2017 рік» у 2017 році встановлено:

  прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць у розмірі з 1 січня 2017 року - 1544 гривні, з 1 травня - 1624 гривні, з 1 грудня - 1700 гривень, а для основних соціальних і демографічних груп населення:

- дітей віком до 6 років: з 1 січня 2017 року - 1355 гривень, з 1 травня - 1426 гривень, з 1 грудня - 1492 гривні;

- дітей віком від 6 до 18 років: з 1 січня 2017 року - 1689 гривень, з 1 травня - 1777 гривень, з 1 грудня - 1860 гривень;

-  працездатних осіб: з 1 січня 2017 року - 1600 гривень, з 1 травня - 1684 гривні, з 1 грудня - 1762 гривні;

  -  осіб, які втратили працездатність: з 1 січня 2017 року - 1247 гривень, з 1 травня - 1312 гривень, з 1 грудня - 1373 гривні.

  мінімальну заробітну плату:

-  у місячному розмірі: з 1 січня - 3200 гривень;

-   у погодинному розмірі: з 1 січня - 19,34 гривні.
Оплата праці працівників освіти у 2017 році
       Вдосконалення тарифної системи оплати праці у 2017 році передбачає прив’язку розрахунку розмірів посадових окладів (тарифних ставок) до прожиткового мінімуму, затвердженого для працездатних осіб, замість прив’язки їх розрахунку до мінімальної заробітної плати, як це було раніше.

      З 1 січня 2017 року схема посадових окладів (тарифних ставок) працівників установ, закладів та організацій, що фінансуються з бюджету,  формується на основі:

– мінімального розміру посадового окладу (тарифної ставки), який встановлюється Кабінетом Міністрів України в розмірі, не меншому від прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб на 1 січня календарного року;

– міжпосадових (міжкваліфікаційних) співвідношень розмірів посадових окладів (тарифних ставок) і тарифних коефіцієнтів.

          Мінімальний розмір посадового окладу (тарифної ставки) Урядом встановлений у розмірі прожиткового  мінімуму для працездатних осіб станом на 1 січня 2017 року -  1600 грн. (див.  нижче постанову КМУ  від 28 грудня 2016 р. № 1037).
         Міжпосадові (міжкваліфікаційні) співвідношення передбачені Єдиною тарифною сіткою розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (додаток 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298).
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КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА

від 28 грудня 2016 р. № 1037

Київ

Про оплату праці працівників установ, закладів 
та організацій окремих галузей бюджетної сфери

Кабінет Міністрів України постановляє:

1. Примітку 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699; 2005 р., № 34, ст. 2064; 2008 р., № 100, ст. 3308; 2014 р., № 34, ст. 909; 2015 р., № 76, ст. 2527, № 100, ст. 3436; 2016 р., № 30, ст. 1211, № 94, ст. 3074) після абзацу другого доповнити новим абзацом такого змісту:

“Посадові оклади (тарифні ставки, ставки заробітної плати) з 1 січня 2017 р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року”.

У зв’язку з цим абзац третій вважати абзацом четвертим.

2. Керівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери забезпечити:

встановлення з 1 січня 2017 р. в штатному розписі нових розмірів посадових окладів (тарифних ставок, ставок заробітної плати), визначених виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду Єдиної тарифної сітки, встановленого у розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня календарного року;

диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.

3. Міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади привести власні нормативно-правові акти у відповідність із цією постановою.

4. Ця постанова набирає чинності з 1 січня 2017 року.

Прем’єр-міністр України                                                В. ГРОЙСМАН

Т А Б Л И Ц Я
посадових окладів (тарифних ставок) працівників бюджетної сфери, оплата праці яких здійснюється за Єдиною тарифною сіткою,
на 2017 рік

	Розряд
	Коефіцієнт підвищення
окладу
	з   01.01.2017 
по 30.04.2017 
	з   01.05.2017 
по 30.11.2017 
	з   01.12.2017 
по 31.12.2017 

	
	
	Оклад
(тарифна ставка)
згідно з розрядом
	Оклад
(тарифна ставка)
згідно з  розрядом
	Оклад
(тарифна ставка)
згідно  з розрядом      

	Розмір посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду
	1600
	1684
	1762

	1
	1,00
	1600
	1684
	1762

	2
	1,09
	1744
	1836
	1921

	3
	1,18
	1888
	1987
	2079

	4
	1,27
	2032
	2139
	2238

	5
	1,36
	2176
	2290
	2396

	6
	1,45
	2320
	2442
	2555

	7
	1,54
	2464
	2593
	2713

	8
	1,64
	2624
	2762
	2890

	9
	1,73
	2768
	2913
	3048

	10
	1,82
	2912
	3065
	3207

	11
	1,97
	3152
	3317
	3471

	12
	2,12
	3392
	3570
	3735

	13
	2,27
	3632
	3823
	4000

	14
	2,42
	3872
	4075
	4264

	15
	2,58
	4128
	4345
	4546

	16
	2,79
	4464
	4698
	4916

	17
	3,00
	4800
	5052
	5286

	18
	3,21
	5136
	5406
	5656

	19
	3,42
	5472
	5759
	6026

	20
	3,64
	5824
	6130
	6414

	21
	3,85
	6160
	6483
	6784

	22
	4,06
	6496
	6837
	7154

	23
	4,27
	6832
	7191
	7524

	24
	4,36
	6976
	7342
	7682

	25
	4,51
	7216
	7595
	7947


        Таблиця розроблена з урахуванням  встановленого на  1 січня 2017 року розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду – 1600 гривень, а також того, що Кабінет Міністрів  установить з 1 травня та 1 грудня  2017 року мінімальні розміри посадових окладів (тарифних ставок), ідентичні розмірам прожиткових мінімумів, передбачених Державним бюджетом на 2017 рік. 
КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА

від 14 грудня 2016 р. № 974

Київ

Про внесення зміни у додаток 2 до
 постанови Кабінету Міністрів України 
від 30 серпня 2002 р. № 1298

Кабінет Міністрів України постановляє:
1. Внести у додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери” (Офіційний вісник України, 2002 р., № 36, ст. 1699, № 52, ст. 2389; 2005 р., № 40, ст. 2544; 2015 р., № 55, ст. 1806; 2016 р., № 16, ст. 626) зміну, що додається.

2. Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються за рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, здійснюється з 1 січня 2017 року.

Підвищення посадових окладів педагогічних працівників усіх інших закладів та установ освіти, які фінансуються за рахунок державного та місцевих бюджетів, здійснюється з 1 вересня 2017 року.

3. Органи місцевого самоврядування можуть приймати власне рішення про підвищення тарифних розрядів педагогічних працівників закладів та установ освіти, що фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, до 1 вересня 2017 року.

	 
 
Прем’єр-міністр України
	 
 
В. ГРОЙСМАН


ЗАТВЕРДЖЕНО 
постановою Кабінету Міністрів України 
від 14 грудня 2016 р. № 974
ЗМІНА,
що вноситься у додаток 2 до постанови 
Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298
Підрозділ 2 розділу I викласти в такій редакції:

 

	“2. Інші навчальні заклади та установи освіти

	Керівні та педагогічні працівники

	Директори (начальники, завідувачі): загальноосвітніх, професійно-технічних, міжшкільних закладів усіх типів і найменувань, технікумів і коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та інститутів), їх філій
	14—18

	Директор (завідувач) навчально-методичного закладу
	15—18

	Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації
	15

	Завідувач (директор): дошкільного навчального закладу, школи естетичного виховання, позашкільного навчального закладу
	12—16

	Керівник фізичного виховання
	10—13

	Завідувач: відділу, лабораторії, кабінету позашкільного навчального закладу
	11—13

	Завідувач лабораторії технікумів і коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та інститутів)
	11—13

	Завідувач (керівник): навчально-виробничої (навчальної) майстерні; навчально-методичного кабінету; лабораторії (кабінету) навчально-методичного (методичного) закладу; відділення виробничої практики технікумів і коледжів (в тому числі у структурі університетів, академій та інститутів)
	11—14

	Завідувач: навчально-консультаційного пункту; інтернату при школі; заочного відділення школи; фільмотеки
	9—10

	Вчителі (всіх спеціальностей), викладачі, вихователі, вихователі-методисти, логопеди, завідувач логопедичного пункту, майстер виробничого навчання, педагог з професійного навчання, методист, практичний психолог, педагог-організатор, концертмейстер, соціальний педагог
	10—14

	Асистент вчителя-реабілітолога, асистент вчителя загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивним та інтегрованим навчанням, асистент вихователя дошкільного навчального закладу в інклюзивній групі
	10—12

	Консультант психолого-медико-педагогічної консультації
	14

	Помічник директора з режиму, старший черговий з режиму, черговий з режиму загальноосвітнього навчального закладу для дітей, які потребують особливих умов виховання
	9—12

	Музичний керівник дошкільного навчального закладу, художній керівник, інструктор: з фізкультури, з праці, слухового кабінету
	9—12

	Керівник: гуртка, секції, студії та інших форм гурткової роботи; культорганізатор, екскурсовод, інструктор з туризму, акомпаніатор, старший вожатий
	9—12

	Перекладач-дактилолог
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	Методист університету, академії, інституту, методист із складання кінопрограм
	9—12”.
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