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Одеська обласна організація



№5 

лютий  2014 р.
Моніторинг діяльності територіальних організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій 

вищих навчальних закладів щодо проведення інформаційної роботи в 2013 році
Моніторинг

діяльності територіальних організацій Профспілки, 

первинних профспілкових організацій 
вищих навчальних закладів  щодо проведення 
інформаційної роботи в 2013 році

Первинні профспілкові організації працівників 

та об’єднані первинні  профспілкові організації  
вищих навчальних закладів 

Аналіз моніторингу діяльності первинних профспілкових організацій вищих навчальних закладів щодо проведення інформаційної роботи в 2013 році засвідчує, що на виконання постанови ІХ пленуму обкому Профспілки від 31.10.2013 року в профспілкових організаціях ВНЗ триває робота над відкриттям веб-сайтів профкомів та запровадженням роботи програми Skype.

Наразі власні веб-сайти функціонують у  профкомах Одеського національного університету ім. І.І. Мечникова, Одеського національного політехнічного університету, Національного університету «Одеська юридична академія», Одеського національного економічного університету; ведеться робота над розробкою веб-сайтів профкомів Одеської державної академії будівництва та архітектури та Ізмаїльського державного гуманітарного університету. Існують 3 веб-сторінки профкомів на сайтах ВНЗ: в Одеській національній академії харчових технологій, Південноукраїнському національному педагогічному університеті ім. К.Д. Ушинського, Одеському педучилищі. 

Слід відзначити позитивну роботу, яку здійснюють профкоми Національного університету «Одеська юридична академія» та Одеського національного економічного університету, у справі наповнення веб-сайтів профкомів. Потребують коригування та оперативного наповнення сайти профкомів ОНУ ім. І.І. Мечникова та ОНПУ.

В 4 ВНЗ - Національному університеті «Одеська юридична академія», Одеському національному економічному університеті, Одеській національній академії харчових технологій, Балтському педагогічному училищі – функціонує програма Skype, ведеться робота над її запровадженням у профкомі Ізмаїльського державного гуманітарного університету. 

У порівнянні з 2012 роком дещо зменшилася кількість публікацій у вузівських та регіональних виданнях  - 52 (у минулому році – 55), з них 5 було надруковано в газеті «Освітянський профспілковий вісник» (у минулому році – 9). 

Найактивніше в 2013 році співпрацювали з друкованими  засобами масової інформації профспілкові організації Одеського національного економічного університету  - опубліковано 10 статей, Одеської державної академії будівництва та архітектури, Ізмаїльського державного гуманітарного університету – по 9 статей, активізувала свою роботу в цьому напрямі профспілкова організація Південноукраїнського національного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського – опубліковано 6 статей. 

Незважаючи на те, що переважна більшість профспілкових організацій використовує в інформуванні профактиву лише газети вищих навчальних закладів, є позитивні приклади співпраці з іншими видами ЗМІ. З місцевою пресою співпрацювали профкоми Балтського, Білгород-Дністровського педучилищ, Ізмаїльського державного гуманітарного університету, Національного університету «Одеська юридична академія». Матеріал від профкому  Одеського національного економічного університету  був опублікований у розділі «Новини з регіонів» на сайті ЦК Профспілки, а сюжет від профкому  Одеської національної академії харчових технологій транслювався в програмі «Смачні новини» на 8 телеканалах м. Одеси.

Жодної публікації за рік не було підготовлено профкомами Одеського державного екологічного університету, Одеської державної академії технічного регулювання та якості,  Одеського педагогічного училища.

На 2014 рік   всіма профкомами була здійснена передплата на профспілкові видання – газету «Профспілкові вісті» та журнал «Бібліотечка голови профспілкового комітету». В цьому аспекті роботи спостерігається значне покращення. Майже всі профкоми передплатили на 2014 рік газету «Освіта», співзасновником якої є ЦК Профспілки. Позитивним прикладом слугує профком Одеського державного екологічного університету, який передплатив на поточний рік для профактиву по 16 екземплярів газет «Профспілкові вісті», «Освіта» та журналу «Бібліотечка голови профспілкового комітету».

Серед найпоширеніших способів донесення інформації до профактиву та членів Профспілки – розповсюдження листів-роз'яснень та інформаційних бюлетенів. 

Основна тематика листів-роз'яснень стосується переважно питань пенсійного забезпечення, колдоговірного регулювання трудових відносин та організації оздоровлення. Всього профкомами було за рік поширено 17 листів-роз'яснень і лише 8 інформаційних бюлетенів.

Не поширювали в 2013 році серед профактиву листи-роз'яснення та інформаційні бюлетені профкоми ОНУ ім. І.І. Мечникова, НУ «ОЮА», Одеського педучилища.

Серед інших форм інформаційних матеріалів, які поширювалися профкомами вищих навчальних закладів, в Ізмаїльському державному гуманітарному університеті та Балтському педагогічному училищі поширювалися буклети та листівки, присвячені трудовому законодавству. Профком Одеського національного економічного університету випустив  настінний перекидний календар на 2014 рік, який складається з фоторобіт голови профкому Т.С. Корольової та фотографій із життя профспілкової організації.

Районні, міські організації Профспілки

Дані моніторингу  діяльності територіальних організацій Профспілки щодо проведення інформаційної роботи в 2013 році свідчать про те, що районні, міські організації Профспілки продовжують вести активну роботу з інформування членів Профспілки про важливі події в сфері освіти та зміни в законодавстві. 

З метою оперативного донесення інформаційних матеріалів до профспілкового активу 32 з 36 територіальних комітетів Профспілки використовують електронну пошту, за винятком Приморського, Ананьївського, Роздільнянського та Тарутинського районів.

Стовідсотково забезпечені електронною поштою профспілкові організації Київської, Кодимської, Ренійської, Ширяївської районних, Білгород-Дністровської, Іллічівської, Теплодарської, Южненської  міських. Високі показники охоплення електронним зв’язком – в Котовській міській, Березівській, Котовській, Миколаївській, Овідіопольській, Савранській, Саратській районних організаціях.   Отже, в Одеській обласній організації Профспілки  покращується процес поширення електронного зв’язку  між профспілковими організаціями.

На виконання постанови ІХ пленуму обкому Профспілки від 31.10.2013 р. «Про  виконання постанови V пленуму  ЦК Профспілки від 15.11.2012 року  «Про роботу профспілкових організацій Донецької обласної організації щодо  організаційного зміцнення Профспілки,  інформаційного забезпечення та вдосконалення форм і методів

 внутрішньоспілкової діяльності» в територіальних організаціях Профспілки розпочалося запровадження Skype-зв'язку, проте на сьогодні програма Skype встановлена лише в 4 комітетах Профспілки  – Київському, Красноокнянському, Овідіопольському районних та Южненському міському. Ведеться робота над встановленням програми в Котовському міському комітеті Профспілки.

Працює веб-сайт Болградської районної організації Профспілки, крім того, на сайті методичного кабінету відділу освіти Котовської міської ради є розділ «Профспілкова робота», в якому публікує свої матеріали міський комітет Профспілки. Наразі також ведеться робота над створенням веб-сторінки Ізмаїльського районного комітету Профспілки. 

Серед способів доведення до відома членів Профспілки нововведень у законодавстві, надання консультацій для проведення роботи найпопулярнішим залишається поширення інформаційних матеріалів. Найпоширенішими формами таких матеріалів є листи-роз'яснення та інформаційні бюлетені. Також територіальні комітети Профспілки видавали буклети і листівки, а Київський районний комітет Профспілки виготовив за 2013 рік 5 плакатів-агіток.

Активно видавали власні листи-роз'яснення, а також поширювали інформацію, яку отримували через електронну пошту від обкому Профспілки Київська, Біляївська, Болградська, Любашівська, Фрунзівська районні організації Профспілки. Інформаційні бюлетені активно видавалися Татарбунарською (20 екз.) та Київською (17 екз.) районними організаціями Профспілки. Найпопулярнішою темою інформаційних бюлетенів були питання оплати праці та законодавства про працю. Також широко розповсюджувалися інформаційні бюлетені, присвячені оформленню профспілкової документації, укладенню колективних договорів, атестації педагогічних працівників. Дещо рідше видавалися бюлетені з тем оздоровлення, надання відпусток і питань охорони праці.

Котовська міська, Татарбунарська районна організації Профспілки в поширюваних буклетах звітували перед спілчанами про стан виконання Угоди між комітетом Профспілки та відділом освіти. Слід зазначити, що деякі територіальні організації Профспілки  - Київська, Великомихайлівська, Кілійська, Котовська, Роздільнянська районні, Іллічівська міська  - використовували тему підвищення мотивації профспілкового членства та агітацію профспілкової діяльності в інформаційних бюлетенях, листівках та буклетах.

Загалом число територіальних комітетів Профспілки, які поширювали інформаційні бюлетені та листи-роз'яснення, зменшилося з 26 до 24 в порівнянні з минулим роком, проте збільшилося з 13 до 17 число комітетів Профспілки, які поширювали власні буклети, листівки, брошури, інші види друкованих інформаційних матеріалів.

Щодо такої невід’ємної складової інформаційної діяльності в профспілковій організації, як передплата на профспілкові видання, то в порівнянні з минулим роком спостерігається незначне зменшення кількості передплаченої на 2014 рік газети «Профспілкові вісті» (передплачено 748 екземплярів, у минулому році – 773).  Журнал «Бібліотечка голови профспілкового комітету» на поточний рік передплачено на 17 примірників більше у порівнянні з минулим роком (на 2014 рік – 492, у минулому році – 475). Крім того, районні та міські комітети Профспілки організували передплату на поточний рік газети «Освіта», співзасновником якої є ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, у кількості 239 екземплярів. Стовідсотково забезпечені профспілковими виданнями первинні профспілкові організації Київського, Ренійського та Саратського районів, а також міста Іллічівська. 

Як і в минулому році, незадовільно проведена передплатна кампанія Приморським, Березівським райкомами Профспілки, які передплатили лише по 1 примірнику видань «Профспілкові вісті» та «Бібліотечка голови профспілкового комітету». В цьому році до їх числа приєднався також Котовський міськком Профспілки.

Дані моніторингу свідчать про незначне зменшення кількості публікацій в пресі, підготовленими виборними профспілковими органами – 134 за 2013 рік (в 2012-му – 137), з них 20 було надруковано в газеті обласної організації Профспілки «Освітянський профспілковий вісник»  (в попередньому році – 22). 

Слід відзначити активну роботу, проведену Іллічівською міською, Арцизькою, Біляївською, Ізмаїльською районними організаціями Профспілки в напрямі співпраці із ЗМІ. Такі районні організації Профспілки, як Арцизька, Білгород-Дністровська, Болградська направляли свої публікації в декілька місцевих газет, а також в «Освітянський профспілковий вісник».

Жодної публікації за рік не було надруковано в газетах від Котовської міської, Великомихайлівської, Малиновської, Приморської, а також, як в минулому році, Ширяївської районної організації Профспілки.

______________________

