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№6 

березень 2013 р.

Позиція Уряду щодо 
підвищення розміру посадового окладу
 працівника першого тарифного розряду 
Єдиної тарифної сітки

Обком Профспілки інформує про результати листування ЦК Профспілки працівників освіти і науки України з Кабінетом Міністрів України з приводу необхідності прискорення прийняття Урядом постанови стосовно підвищення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки. 1 березня поточного року Міністерство соціальної політики України направило ЦК Профспілки відповідь, в якій вказується на неможливість підвищення посадового окладу працівника першого тарифного розряду ЄТС.
ЦК Профспілки звернувся до Федерації профспілок України щодо ситуації, яка склалася у зв’язку з неприйняттям Кабінетом Міністрів України постанови «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери». 
Тому з метою забезпечення соціально-економічних прав працівників бюджетної сфери  до Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова 11 березня надіслано спільне звернення Голови ФПУ Ю.М. Кулика та голів Всеукраїнських профспілок бюджетної сфери з проханням підтримати позицію профспілок щодо якнайшвидшого вирішення питання перегляду розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки в 2013 році та сприяти вирішенню цієї проблеми.
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31.01.2013   №  02-5/60                                          Прем’єр-міністру України

М.Я.Азарову
Шановний Миколо Яновичу !
ЦК Профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас з приводу необхідності прискорення прийняття постанови Кабінетом Міністрів України стосовно підвищення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки.

 Зволікання з її прийняттям призвело до зменшення порівняно з новоприйнятою мінімальною заробітною платою розмірів посадових окладів працівників, посади яких віднесено до 1-2 тарифних розрядів ЄТС, а також до замороження рівня оплати праці всіх інших працівників закладів та установ освіти, як і інших галузей бюджетної сфери.     
Відповідними проектами постанов Кабінету Міністрів України «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», що розроблялися Міністерством соціальної політики України, передбачалося одно-дворазове підвищення в 2013 році посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки в значно нижчих розмірах, порівняно з досягнутими компромісними домовленостями з профспілками, зафіксованими в протоколі спільної робочої Комісії повноважних представників Сторін власників і профспілок від 27 липня 2012 року, створеної на виконання завдань за результатами Вашої зустрічі з профспілковим активом 27.01.2012 року. 

Протоколом зафіксовано чотириразове підвищення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду, а саме з 1 січня 928 гривень, з 1 квітня 942 гривні, з 1 жовтня  967 гривень, з 1 грудня 982 гривні, що сприяло б зменшенню різниці між мінімальною заробітною платою та базовим посадовим окладом ЄТС. Слід констатувати, що порівняно з груднем минулого року ця різниця збільшиться в 2013 році з 295 гривень до 308 – 379 гривень.

Не відповідають також досягнутим з профспілками домовленостям розміри посадових окладів працівників, посади яких відносяться до 1-5 тарифних розрядів.

Таким чином порушуються зобов’язання за пунктами 2.22 та 2.23 Генеральної угоди зокрема  щодо поступового наближення розмірів посадових окладів (тарифних ставок) до законодавчо гарантованого рівня та системного підвищення середньої заробітної плати в бюджетній сфері. 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України просить Вас, шановний Миколо Яновичу, прискорити прийняття постанови Кабінету Міністрів України «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із забезпеченням щоквартального підвищення розмірів посадових окладів працівників освіти, як мінімум, відповідно до досягнутих з профспілками домовленостей, а при внесенні змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» виконання норм статті 6 Закону України «Про оплату праці» та статті 96 Кодексу законів про працю України щодо відповідності розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки мінімальній заробітній платі.
З повагою

Голова Профспілки                                                              Г.Ф.Труханов
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Ha Ne Bif \/ﬁleﬂ'rpaﬂbnnﬁ KOMiTeT
npoeniyIKN NpaniBHUKIB 0cBiTH
= T i aykn Ykpainu
. Ilpo ommary mpami — IpaniBHUKIB | Maiian Hesamexuocri, 2
GromxeTHOT chepu M. Kuis, 01012

Dnodceninka npaniBHuKiB ocBiTH
iayku

By.1. Taoposa, 51

M. Tepuomins, 46008

MinicTepcTBO coLiaibHOI TONITHKH HA :.JUKOHAHHS JopydeHb KabineTy
Minictpis Vkpainu Bim 04.02.2013 No 4456/1/1-13, Bim 06.02.2013 Ne 4609/3/1-13
PO3MVISHYJIO JIMCTH INOAO MiNBHIIEHHS II0Cafotoro okiaamy (TapudHoi cTaBKu)
npar(iBHUKa Mepiioro tapuduoro pospsny €mwuxoi Tapuduoi citku B 2013 pori i
TIOBiTOMIISIE. .

IligBuineHHst piBHS omiaté upami IpeliisHUKIB OromketHO! cdepu ©Ce3
3a0e3neyueHHs peaJbHUMH (DIHAHCOBHMH pecypiavH MOXKe IPH3BECTH JO TaKmX
HEraTWBHUX HACNIIKIB sIK po30anaHcyBaHHS CioMKeTiB yCiX pIBHIB, BHHUKHCHHS
3a00prOBaHOCTI i3 BUILTATH 3apOOiTHOI M1aTH, BiA»aBJIeHHs IpaliBHUKIB y 1IPHUMYCOBI
BiIIMYCTKH 3a BITaCHHI PaxXyHOK a00 CKODOUEHHS Hi/CCIBHOCTI.

OnmHuM i3 NUIAXIB TiABUINEHHS 3apOOITHOT 11114 TH TPALiBHUKIB Gr0KeTHOT chepn
€ TIoeTanHe 36LIbIIEHHs PO3Mipy TOCarNBOTO OKJLANLY TPALIBHUKA NEPIIOrO TapU(PHOro
pospsiny €nunol Tapudnoi citku (mani - €TC), sl 3aCTOCOBYETBCS UL PO3PaxyHKY
OKJTa/iB 3a iHIMMH TapupHIMH popsiasmi €TC.

Ilopisaso 3 2009 pokoM, KO:H¥ PO3MIpH IOCANOBHX OKJIaAIB MPalliBHHKIB
Oro/pKeTHOT chepr B3arali He Meperyisyiaiuch, Ki 'y THX, Y KOTO BOHH OYTH MeHUI 32
MiHIManbHyY 3apo0iTHY TIIaty, 3 2010-2012 pp. nos: (0BHi OKTaz NMpaliBHUKA IEPIIOro
tapudnoro pospsiay €TC Gyno mimsuniero 17 p22. Beporo 3a med mepion mocagosi
OKJIa/IM MPAIBHUKIB GFOHKETHOT cdepH 1pocau Ha 5:1%.

IIpn minrorosui Hdeprxasroro 6rompkeTy Ha 2013 pik Mindinom Synu Bpaxosani
neperysinyTi  Ta  cxBaeni KaGimerom MimivrpiB  YkpalHH HOBI  IpOrdHo3Hi
MaKpOIOKa3HHKK eKOHOMIYHOTO i COMiaiBHOro pe3ziitky Ykpainu ua 2013 pik, 30kpema
OyJs10 BpaxoBaHo 3MeHIeHHs Ha 2013 pix Takux Gy!1OBHHX MPOTHO3HHUX NTOKA3HIUKIB, AK
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HOMiHaJIbHUH BaJOBHH BHYTPINIHIA HPOMYKT, MPHOYTOK MPHOYTKOBUX IIiIPUEMCTB,
donm ommatm Tpani HafiMaHMX ~OpaUiBHMUKIB i TPOINOBOro  3abe3meyeHHs
BiliCbKOBOCITY XGOBLIB TOILIO.

3a nosimomnenHsM MiHdiHy BHIATKM Ha IIIBHINEHHS PO3MIpYy IIOCALOBOIO
OKJIaJly TpaliBHUKa meprmoro TapudHoro pospsmy €TC B 3axomi Vkpainu ,,IIpo
Hepxapruil 6romxer Ykpaiau Ha 2013 pik” nepenbadeni. 3asHaueHe migBHUILEHHS Oy/e
3MiMCHIOBATHCh 3 YpaxyBaHHSM DEaIbHHX MOXKIIHBOCTEH OIOKETIB yciX piBHIB Ha
3a0e3leueHHs OIUIaTH Ipali INpPaliBHUKIB OIOMKETHHX YCTAaHOB 3 ypaxyBaHHIM
000B’I3KOBHUX BHUILIAT.

Lentpaneuum  komireroM mpoQCIiKM NpalliBHUKIB  OCBiTH 1  Hayku
HPOINOHYETHCS TIPU BHECEHHI 3MiH 1o 3akoHy Ykpaiuw ,[Ipo JlepxaBuuii GromKeT
Vkpaian Ha 2013 pik” 3a0e3MEYNTH BCTAHOBJICHHS PO3MIpY IIOCAIOBOTO OKJIAIy
npariBHEKa mepmoro Tapudroro pospsxy €TC Ha piBHi MiHIManbHOI 3apoGiTHOT
IUIATH.

3a indopmariiero MiH(iHy, BCTAHOBIEHHS, HAPHKIAL, 3 1 KBITHS IIOTOYHOTO
POKy po3Mipy IIOCaIOBOrO OKJIay HpalliBHHKA Mepmoro tapuduoro pospsanxy €TC na
piBHI MiHIMaNbHOI 3apobiTHOI IUTaTH MOTpebyBaTHMe MONATKOBMX BHIATKIB 3
JiepKaBHOTO OIODKETY y CyMi moHan 39 MIIpA. rpuBeHb. PealibHi [pKepena MOKPUTTS
TaKWX BHOATKIB BiICYTHI.

Ha nanmii yac, MiHCOIIOMITHKE pa3oM i3 3aiHTepECOBAaHUMH MiHICTEpCTBAMHU
ONpanboBYy€ MUTAHHA IMiIBUIIEHHS 0CaJ0BOTO OKIaxy (Tapu(HOI CTaBKH) MpaliBHUKA
nepiroro Tapudnoro pospsaxy €TC 8 2013 poui.

Jlo 3aKOHOIABYOrO BPETyJIOBAHHA L[BOTO NHUTaHH:], 0a30BHI MOCAIOBHU OKJIa[
MpaliBHUKA [EPINOro TapuGHOre pospsity €TC savmactsca y pos3mipi, skuid Oys y
rpyasi 2012 poxy - 839 rpusHi. IIpaniBHukam 1-2 TapuHOro pospsmy Iocamosi
oxyIaay (TapudHi CTaBKU) B IMITATHOMY PO3IHXCI BCTAHOBIIOIOTHCS Ha PiBHI MiHIMATBHOT
3apo6itHOI mwiatw (3 01.01.2013 - 1147 rpuBens). 3a iHmuMYU TapUGHAME PO3PSAIAMU
€TC (3 3 mo 25) nmocanoBi oxianu (TapudHi CTABKK) BCTAHOBIIIOIOTHCS Y pO3Mipax, sKi
misum craHoM Ha 01.12.2012 poky.

JupexTtop JlenaprameHTy 3apofiTHOT =
ILUIATH T YMOB Npani { g O.ToBcreHxs
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®ENEPALIIS1 NPOGECIMHUX CNINOK YKPAIHU

maitman Hesaexsocri, 2, m. Kuis, 01012, Tes/daxc (044) 279-48-62, Tes.:(044) 278-87-98
AT 131775. PAHET, E-mail: fpsu@fpsu.org.ua Kop €APTIOY 00014479

03 2043 Ny 08)07- 15/443/ Ha Ne in____

" n
o i IIPEM’E€P-MIHICTPY YKPATHH
IIpo omaTty npaui nmpaniBHHKIB
GromxerHoi chepn B 2013 poui 3a A3APOBY M.
€TC )

Mlanosnnii Muxoso STnosuay!

Ha agpecy ®enepanii npodenisok Ykpainu HafAXOAATh YHCICHHI 3BEPHEHHS BiJ{
YeHCHKHX opradizamiit ®ITY mopmo cuTyamil, fka ckmajacs y 3B’A3Ky 3
HenpuiiEATTAM Kabinetom MinictpiB Vkpainu moctaHoBu «[Ipo mifBHINECHHA
OIIaTH Tpalli NpaliBHUKIB YCTaHOB, 3aKiaiiB Ta OpraHisallifi OKpeMux raiysei
GrOIKETHOI chepu», IO BUKIUKAE COLIaTIbHY HANPYry B KOJICKTHBAX.

O®ITY 3aHElNOKOEHA 3aTATYBaHHAM Yy BHpILICHHI INHTaHHA OIVIATH Ipawi
npaliBHEKIB GromkeTHO! cdepn Ha OCHOBI €1MHOI TapHOHOI CITKM y IOTOYHOMY
pOIli Ta HENPUMHATTAM 3a3Ha4yeHol BHIIE IOCTAHOBH. THM CaMHM MOPYIICHO
3000B’s3anHa Ypsany 3a myHkroMm 2.22 I'eHepanbHOl yroau MpoO peryarOBaHHA
OCHOBHHX TpPHMHIHMIIB i HOPM pealisaiii COLiaJIbHO-eKOHOMIYHOI MNOMITHKA i
TpyHOBHX BimHOCHH B VYkpaini Ha 2010-2012poxu B 4acTHHI 3MEHIICHH:
IPOIOBOrO PO3PHBY MiX MOCAJOBHM OKIAZOM (TapH(HOW CTAaBKOIO) IpalliBHUKA
I TapudHOTo po3psaay CauHol TapudHOI CiTKU Ta MiHIMATBHOIO 3apOBITHOO MIATOK.

IIporsiroM ciuns —Jotoro 2013 poKy NpPEeICTABHHKOM TPOQCIIIOK Ha
sacimanni KaGimery MinicTpiB VYkpaiHH HEOZHOPAa30BO IiIHIMAIOCH NHTaHHA
HeoOXiMHOCTI AKHARIMBUILIOTO Meperisay po3MipiB 6azoBoro TapubHOro po3psay
sa €TC. Kpim Toro, ®ITY HeomHopasoBo 3Bepramach a0 Kabimery Minictpis
VkpalHH Ta LEHTPATGHHX OpraHiB BHKOHABYOi BJIaAd 3 IPHBOAY BHPILICHHT
3a3HAYEHOI IpobyieMH, aie BiANOBIMi, O HAAXOIATh, HOCSTH JIHIIC ¢dhopMaNBEHUH
Xapakrep.

Ha 3acimansi Ilpesunii ®ITY 28 Gepesus 2013 poky nepemdadeHO pO3IILA
mutanns «[Ipo craH 3abesmedeHHs TPYAOBHX, COLiaJbHO-CKOHOMIYHHX IIpaB i
rapaHTiif NpaliBHHUKIB 610/0KeTHOI chepH Ta coniapHi Aii Mpogeminoky.

3 MEeTOI0 BHpIIIEHHA O3HA4YEHOI Hpo6neMH~,-npocho Bac, manoBHH# Muxkoio
SIHoBuyy: -

— BigHaNTH MOXIHBICTB 3yCTPITUCS 3 TOJOBaMH BCEYKPalHCBKHX npodCcniiok
6romxeTHOT chepu 1o 28 H6epesns 2013 poky;
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— pmeneryBath Juis  ydacTi B 3aciganHi [Ipesunmii ®ITY MinicTpa
binanciB YkpaiHu HO.M. KonoGoBa, MiHicTpa coLiaIbHOI MOJITHKM YKpaiHu
H.JO. Koponesceky Ta KepiBHHKIB MiHICTepCTB Or0MKeTHOI chepu;

— Ha Ha#Ommx4yoMy 3aciiaHHi Ypsay NOpHHHATH [MOCTaHOBY Ka61HeTy
MinictpiB Ykpainu «I1po nmigBHIIEHHS OIUIATH MIpalli MPaliBHUAKIB yCTaHOB, 3aKJIaJliB
Ta oprasizaniif oKpeMux raixysei OromxeTHol chepuy;

— YTBOPHUTH MDXBiZoM4y pobody rpyny 3 peanisauii MyHKTY 9 HpHKiHueBHx
noJjioxeHb 3akoHy Ykpainu «I[lpo Jlepxasuuii OromxeT Ykpainu Ha 2013 pik» mono
IMATOTOBKM TIIPOIO3HLIH CTOCOBHO TMeperjsgy COIIaJIBHHAX CTAaHAapTiB  3a
migcymkamu [ xBaptany 2013 poky Ta HOUIyKYy MOXJIMBOCTEH peaiizallii 3a3Ha4eHOl
nioctaHoBH. J{o ckiamy Takoi poGoYol rpynu NPONOHYEMO BKIIFOUYHUTH KEPIBHHKIB
[EHTPAJIBHUX OpraHiB BUKOHABYOI BJIAAM i TrOJB BCEYKPAlHCBKHX IpOdCHiloK
OromkeTHOT chepH.

3 mMeToro 3abe3nevyeHHs COLialbHO-eKOHOMIYHUX ITPaB MpailiBHUKIB OI0KETHOT
chepr MPOCHMO TIATPUMATH MO3ULIO NPOGCHIIOK IMOAO SKHAWIIBUIUIOIO
BUDIIIEHHS [HUTaHHS Meperisily po3Mipy MOCagoBOTO OKJany (TapH(HOI CTaBKH)
npauiBHuKa | TapudHoro pospsny €nuHoi TapudHoi citku B 2013 poui.

3 noBaroio,

I'onoBa ®IIY — KO.M. Kyaunk
T'onoBa IIK npodeninku nep:kaBHUX

YCTAHOB Y KpaiHH ~ T.B. HikiTina
TI'osoBa LK npodeninku npauniBHUKIB /

KYJbTYpH Y KpaiHu \Q</\ JI.®. Ilepenurina
TonoBa K npodcninku npauniBHHKIB .

OCBITH | HAyKkH YKpaiHu I'.®. TpyxaHoB

T'onosa IIK npodceniniku npaniBHHKIB
OXOPOHH 310pOB’sl Y KpaiHu B.M. KoBaJjb
T'osioBa IIP npodcniniku npaniBHUKIB «
coniaabHOl cpepn Ykpainu K B.I. Trotkin




