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Одеська обласна організація



№3 

лютий 2013 р.

Галузева Профспілка в дії:
боротьба за гідну оплату праці освітян
                    Шановні колеги!

                 Профспілка працівників освіти і науки України та її організаційні ланки  занепокоєні напруженою ситуацією, яка наразі склалася  в навчальних закладах України, в тому числі   Одеської області, спричинена зволіканням з прийняттям  Кабінетом Міністрів України постанови про підвищення заробітної плати працівникам освіти і науки. Така позиція Уряду не відповідає тим домовленостям, які були досягнуті в ході переговорів профспілок з представникам Кабінету Міністрів України, а також призведе до погіршення матеріального становища освітян. 

             В окремих районах нашої області заробітна плата за січень 2013 року  була нарахована  і виплачена працівникам освіти з урахуванням підвищення, яке було обіцяне владними структурами, а тепер освітяни повинні  повернути ці кошти.

           Проблеми фінансування навчальних закладів у 2013 році та дії обласного комітету Профспілки щодо забезпечення підвищення заробітної плати працівникам освіти обговорювались на засіданні президії обкому Профспілки, яке відбулося 15 лютого 2013 року.    

        Направляємо інформацію про листування  Центрального комітету та обкому  Профспілки з органами державної влади щодо підвищення розміру І тарифного розряду з 1 січня 2013 року. Просимо поінформувати профспілковий актив та членів Профспілки про дії Профспілки працівників освіти і науки щодо захисту прав спілчан у сфері оплати праці та направити відповідні звернення від територіальних і первинних організацій Профспілки до Кабінету Міністрів України.

Голова обкому Профспілки                                                Н.О Дубовик 
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loao rigBULIEHHS TPOTATOM
HOTEYHOTO POKY PO3MIpiB
TIOCAIOBUX OKIA/LiB OCBITAH

IMlanopwi Ieoprito Geoposmay!

B Minicrepersi postismyin Bame ssepresms sin 31.01.2012 Ne 02-5/59 mozo
MiIBUILIEHHS. TPOTATOM MOTOYHOTO POKY PO3MIpPY 10CAZIOBOTG OKTANY MpaliBHHKA MEPLIOro
Tapugnoro pospity €uHOl TapedHOT CiTKE Ta B MEKaX KoMIeTeHHil iH(opMyeso mpo
HacTye.

MOHwononscriopty sipaii_crypGosane cuTyanicio i3 omtaroio mpai mpatisauis
BlomKeTHof ChepH, 5OKDEMA Faiy3i OCBITH, 10 eKIAIOCK B KpiH] y OTOuHCMY po.

Tlpote, BINOBITHG 70 crarti 8 3exony Ykpaium «llpo OfIaTy TIpauiD» YMOBK posHipy
OMNATH ALY MPANBHIKIE YCTAHOB Ta OPraHisaNil, MO BiHANCYIOTLCH 3 GIOKETY, B ToMy HHCTE
i B rasty3i oCBiTH, BH3HAUAOTHCS BUKMOTHO Kabinerom MinicTpis YKpaitu.

3rinno i3 [onoxeRmam ipo MinicTepeTBO COLATBHOT NOMITHKH YKpaiHu, Ake 3aTBepIAeHE
Vasow [pesyaenTa Yipaiian 5in 6 keits 2011 poicy No 389, ceme ueif opra BuKoiasuof B1amH
BiNOB{NanbHMIE 33 perymosakHg MHTask y chEpl OMaTH Tipali nparisHuKis GrOmKeTHOT cepn.

3axoom Ykpain «[1po [lepxasniii Giompket Vipainn 1a 2013 pik» sisaueriii posyip
MirimansHol 3apoGirof mrath. Bimmosiao 10 crari 3 3axouy Yipainn «[Ipo omnaty npaitiy He
103BOJIETHCs. PCBAIMTH OILIATY A BUKOHAHY MPAIIBHAKOM MiCAUHY HOPMY [pali HIDKYe HiK
3aKOHOIABYO BCTAHOBIENHH POIMIP MiHiMabHOT 3ap00iTHOT MaTH.

Miricreperso smepysiocs 0 Mincounonitike  Vpaiin 3 mpoXasHsM  Haiatu
PO3SCHEHHS, AK Mac 3NIICHIOBATACH CINATE Mpaui NpauiBHUKiB ramysi 3 ciums 2013 poky,
Kpema, #Kuil 10CATOBME OKNAN BCTAHOBMOBATH MPABHUKAM, oOfjaTa Apali  SKMX
SAlCHIOETReA 58 | Ta 2 TApAQHUMM PC3PANAMH, CCKITbKH TX PO3MIpH MeHIIIi 3a 3aKOHONABUO
CTAHOBTCHUH  POSMID MiHiMQTBHOT 3apoGiTHO MATM, WM fOTPiGHO 3ificHioBaTH X
udeperaniio.

Ticns sanais MincolmoniTuky BiTNOBii Ha noCTaBACH! y reTi MiTanHa 13 HpopMatis
Syie roBezena 0 BTOMA JICMATAMGHTIB Ta YNpABTiHb OCBITH GONACHMX AEpKABHMX
ajMiHicTpaniif, paji peKTopiB Ta IMPEKTCPIB BHIIMX HABYZIBHUX 3aKAaLiB.

Taxone nosigommzenmo, mo MinicTeperso B MekaX KOMIIeTERIT 3epHysiocs o Kabinery
Misicrpis Vipaiiu 3 PPOXAHHSAM NPHCKOPHTH BUpitieHHs MificTepeTBom cOliabHCT HoiTHKM
‘ta MinicreperBoy (DIHAHCIB MMTAHHS MO0 PO3MIPY NOCANOBOTO OKIAIY MPALiBHAKA NEPIIOrO
Tapidhioro pospsny €mmHol Tapudmof cirkit y 2013 poui.

3 nosaroo,
3actynnux Miniztpa ~ kepisHuK anapary 0. C, Jluinpos
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Ha Ne i Bl

om0 minBUIIEHHS TIPOTATOM
TIOTOYHOTO POKY pO3MipiB
MOCAI0BHAX OKIIAMIB OCBITAH

Ho Minictepersa Hagifimno 3sepHerss I onosu Ientpansnoro xomitety Ilpodeninku
NpaliBHUKIB OcBiTM i Hayku Ykpaigm I'. @. TpyxaHoBa MIOLO MiABHIIEHHS IIPOTATOM
TIOTOYHOTO POKY PO3MIpy MOCafoBOTO OKIaAy NpalliBHYKA NEpLIoro Tapu(HOro po3psiy
€11uB0T Tapu(pHOT CITKH.

MOHMonoabscropTy Takox cTypOoBaHE CHTYaNliero i3 OMIATOO mpari MpalriBHHKIB
GromxeTHO! cheph, 30Kpema ragy3i OCBITH, IO CKIATOC B KpaiHi ¥ TOTOYHOMY POLL.

BianosigHo g0 cratti 8 3akony Ykpainu «Ilpo omraty npaii» yMOBH po3mipy omiaTa
Hpali MpaliBHUKIB YCTAHOB Ta OpraHizalii, 10 GiHAHCYIOTHCS 3 BIOKETY, B TOMY YHCII i
B ranysi OCBITH, BU3HA9arOThCs BUKIIOUHO KabineTroM Minictpis Vxpainm.

3ringo i3 TlomoxenHsam npo MiHicTepcTBO comianeHO! IOMITHKH YKpaluM, ske
3aTBep/UKeHe YKasoM [Ipesupenta Ykpainu Bin 6 ksiths 2011 poxy Ne 389, came ueit
OpraH BHKOHaBYOi BNaJW BiATOBiIANLHUN 3a PETyMOBaHHS MHTaHb ¥ cdepl omiatu npami
HpatiBHUKIB Gro/HKeTHOT chepH. N

MiHiCTepcTBO 3 PO3YMIHHAM CTaBUTLCS O TMMTAHHA, IO COI{albHA MONITHKA
nepxasu y 2013 poui rpyHTYEThCS BHKITIOUHO Ha MOXIMBOCTAX [lepiaBHOro GromxeTy, Ha
B3aeMoAil mpubyTKoBOi Ta BUAATKOBOI HacTHHH O1o/pketry. IIpoTe, muTaHHs oTtaTi Ipari
NpaiiBHHUKIB GI0KEeTHOT chepr Bee 3K TakH 10Tpebye BperymoBanHs. 3akonom YKpaidu
«[Ipo [Jepxasuuii Oroxer Ykpainu Ha 2013 pik» BH3HQuUeHHH pPO3Mip MiHiMaTbHOT
3apobiTHOl nnatu. BignosigHo mo crarri 3 3akomy Ykpaiuw «IIpo omnnary mpami» He
JIO3BOJTSIETHCS TIPOBAAHTH OILIATY 32 BUKOHAHY IIPAlliBHUKOM MICAYHY HOpMY mparll HuKYe
HI’K 3aKOHOJaB40 BCTAHOBJIEHMH pO3Mip MiHIManpHO! 3apobiTHOI Tatd. BHHMKAIOTH
NIUTaHHS, CTOCOBHO 3JIHCHEHHS OIUIATH Mpalll NpaliBHHKIB OIOMKeTHO! cdepu 3 ciyua
noroyHoro poky. MOHMononecoopTy Bxe 3BepHyJocs no MiHcounonitdkn Yxpainu 3
NPOXaHHSAM HaJaTH BiIMOBIIHI PO3 ICHEHHS.

3 ormaay Ha 3a3HavyeHe, IIPOCUMO JopyduTH MIHICTepCTBY COllianbHOI TONITHKA Ta
MigicTepcTBY GiHAHCIB MPUCKOPUTH OJPALIOBAHHA DUTAHHS OO0 BHU3HAUECHHA pO3MIpY
HOCAZOBOI0 OKJIaAy NpaliBHHKA IEPHIOTr0 TapudHOTO po3psay €auHol TapudHOol CITKH y
2013 pomi. . !

3actymEuK MiricTpa — KepiBHHK anapaty / O. C. 1HinpoB——
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20.02.2013                                                                                               №  01-23-34          

Прем’єр-міністру України

       М.Я.Азарову

Шановний Миколо Яновичу !

Одеський обласний комітет Профспілки працівників освіти і науки України звертається до Вас з приводу зволікання з прийняттям Урядом постанови щодо підвищення в 2013 році   заробітної плати працівникам освіти і науки. 

Мінімальна заробітна плата з 1 січня поточного року зросла, а І тарифний розряд Єдиної тарифної сітки, який є базовим для розрахунку всіх інших тарифних розрядів, залишився на рівні грудня 2012 року.  Така  ситуація значно погіршує матеріальне становище освітян і знову призведе до нівелювання міжпосадових співвідношень ставок заробітної плати працівників різних тарифних розрядів.

Крім того,  неприйняття постанови про підвищення заробітної плати працівникам бюджетних галузей є грубим порушенням досягнутих компромісних домовленостей Кабінету Міністрів України з профспілками, якими передбачалося  4-разове підвищення розміру І тарифного розряду  протягом 2013 року.      

 Просимо негайно прийняти  постанову Кабінету Міністрів України «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» із забезпеченням щоквартального підвищення розмірів посадових окладів працівників освіти і науки.

З повагою,                       

голова обкому Профспілки                                           

Н.О. Дубовик

	01012, м. Київ, майдан Незалежності, 2

Тел./факс: +38 (044) 278-62-51

 e-mail:osvorg@fpsu.org.ua                                                                  
	2, Nezalezhnist Square, Kyiv, 01012, Ukraine

tel./ fax: +38 (044) 278-62-51

e-mail:osvorg @fpsu.org.ua


Poзpaxyнковий  paxyнок №26009000031721 ПАТ «Укрсоцбанк» м. Києва, MФO 300023, код  ЗКПО 02605316

18.02.2013   №  02-8/99                                  Головам Кримської республіканської, 

                                                              обласних, Київської 
                               і Севастопольської 

                                                                  міських організацій Профспілки 

                                                                  працівників освіти і науки України

В рамках оголошеного Генеральною Асамблеєю ООН 20 лютого Всесвітнім днем соціальної справедливості, який відзначається щорічно, починаючи з 2009 року, просимо забезпечити необхідну роботу в членських організаціях Профспілки з приводу ситуації, що склалася стосовно умов оплати праці освітян, як і інших працівників бюджетної сфери у поточному році. Відповідного рішення щодо підвищення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки в 2013 році до цього часу не прийнято. 

Зволікання з прийняттям урядової постанови призвело до зменшення порівняно з законодавчо визначеною мінімальною заробітною платою розмірів посадових окладів працівників, посади яких віднесено до 1-2 тарифних розрядів ЄТС, а також до «замороження» розміру заробітної плати всіх інших працівників окремих галузей бюджетної сфери.     

Відповідні проекти постанов Кабінету Міністрів України щодо умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери у 2013 році, розроблені Міністерством соціальної політики України, не враховували досягнутих компромісних домовленостей за результатами зустрічі Прем’єр-міністра України М.Я.Азарова з профактивом 27.01.2012 року щодо розміру підвищення в 2013 році посадового окладу працівника першого тарифного розряду ЄТС. Згідно з протоколом мало бути забезпечено чотириразове підвищення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду (з 1 січня 928 гривень, з 1 квітня 942 гривні, з 1 жовтня  967 гривень, з 1 грудня 982 гривні), що забезпечило б скорочення розриву між мінімальною заробітною платою та базовим посадовим окладом ЄТС з 295 гривень до 248 гривень.

Передбачені в проектах норми не сприяли зменшенню цього розриву, а з прийняттям одного з них розрив би збільшився до 302 гривень. Не передбачалося забезпечення реалізації досягнутих з профспілками домовленостей щодо розмірів посадових окладів працівників, посади яких відносяться до 1-5 тарифних розрядів.
Зазначене свідчить, що у випадку прийняття таких рішень були б  порушені зобов’язання за пунктами 2.22 та 2.23 Генеральної угоди щодо поступового наближення розмірів посадових окладів (тарифних ставок) до законодавчо гарантованого рівня та системного підвищення середньої заробітної плати в бюджетній сфері. 

Одночасно слід зауважити, що 23 січня 2013 року на черговому засіданні Уряду прийнято рішення щодо відкладення прийняття постанови Кабінету Міністрів України стосовно підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери. В рішенні доручено Мінсоцполітики, Мінфіну, Мінекономрозвитку, Мін’юсту за участю Спільного представницького органу репрезентативних всеукраїнських об’єднань профспілок на національному рівні з урахуванням результатів виконання зведеного бюджету України за І півріччя подати в установленому порядку Кабінетові Міністрів України пропозиції щодо підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери. 

Отже, впродовж півроку заробітну плату бюджетників (крім тих, чиї посади віднесені до 1-2 тарифних розрядів) підвищувати не планується. Зволікання з прийняттям постанови щодо підвищення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду призвело до збільшення в 2013 році різниці між мінімальною заробітною платою та посадовим окладом працівника першого тарифного розряду порівняно з груднем минулого року до 308 гривень, а на кінець року до 379 гривень.

З урахуванням зазначеного просимо забезпечити направлення звернень членських організацій Профспілки до Кабінету Міністрів України з приводу необхідності термінового прийняття відповідної постанови стосовно розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки у 2013 році із забезпеченням щоквартального підвищення розмірів посадових окладів працівників освіти згідно з досягнутими з профспілками домовленостями, а також виконання норм статті 6 Закону України «Про оплату праці» та статті 96 Кодексу законів про працю України щодо відповідності розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки мінімальній заробітній платі при внесенні змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2013 рік».


Голова Профспілки                                                     Г.Ф.Труханов
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MIHICTEPCTBO
COUIAJILHOI MOJITHKN YKPATHH

(MincoumnoiTuku)
Byn. Ecrnananna, 8/10, m. Kuis, 01601, ten.: (044) 226-24-45, (akc: (044) 289-00-98 E-mail: info@misp.gov.ua
Kon CHIPIIOY 37567866, peectpaniiinuii paxyrok 35219001004117 & JKCY m. Knesa, MPO 820172

Ne S
Ha Ne 04-18/50-CI1IO __Bin_15.01.2013 CninbHuit NpeACTABHUNbKH M
/ Craneictio 4 B/ oprai penpe3seHTaTHBHUX

BCEYKPATHCHKHX 00’eaHanb
npogeninok Ha HanioHaaBLHOMY
piBui (Ccno 00’€IHaHDb
npodenijiok)

’pro oniary npaui npauiBHAKIB T
GroukeTHOT cdhepu

maliaan Hesanexuaocri, 2
M. Kuis. 01012

MinicTepeTBo cOUianbHOT MONITHKH PO3MISHYAO Ball JIMCT MO0 cutyanii 3
OIUIATH Ipalli NpaIiBHUKIB GlomKeTHOT cdepu i TOBIKOMIIsE,

[ixpumenns nocanosoro oxamy (TapudHOl cTaBkm) IpalliBHUKA IEPIIOro
Tapu(HOTo pospsiny €IUHOI TapudHOT CiTKH BiZGYBaETLCS MOETANHO 3 ypaxyBaHHAM
(IHAHCOBUX MOMNIHBOCTEH GIOKETY Ta Clady COLiabHO-eKOHOMIMHOTO PO3BUTKY
KpaiHu.

Ho rpynms 2008 poky posmip mnocanosoro oxmany [pALiBHHUKA [EPIIOro
Tapugroro pospsny €TC BcTaHOBMIOBaBCS Ha PiBHI MiHiMamBbHOT 3apo0iTHOT IUIaTH.
Tpotsirom 2009 poxy, y 3B’s3Ky i3 TPYAHOLIAMH IIOf0 3a0e3IedeHHs BUJIATKIB i3
O10/UKeTiB ycix pIBHIB HA OMUIAaTy mpaui NpaiiBHAKIB G10KETHIX YCTaHOB, PO3MIpH
N0CANOBMX OKJIa/iB MPALiBHUKIB GI0/UKETHOT cdepy B3araii He Meperssiainch, Kpim
THX, Y KOrO BOHH OyTH MeHLI 3a MiHiMalbHy 3apo6iTHy niaty.

3 2010-2012 pp. mocanosuii oKNan npaniBHMKA IepLIOro TapupHOTO po3psiay
€TC Oyno mimsmimeno 17 pas i nocanosi OKMamu NpaliBHUKIB GIOUKETHOT chepu
3pociH Ha 54%.

I'pommoBuii po3pus Mik NocagoBHM OKIIaI0M IpaniBHAKa EPIIOro TapudGHoro
pospsiny €TC 3 wepprsa 2011 poxy MaB TEHIEHIIO [0 3MEHIICHHS i CKIAB y TpyAaHi
2012 poky 295 rpuBeHs.

[Ipn nposesensi neperosopie i3 mpodcminkamu B numui 2012 POKY 10JI0
PO3Mipy 110Ca0BOTO OKIIay NPALiBHAKA MEPIIOTO TapHHOTO pospsagy €TC Cropona
BIACHHKIB 3aNpOIOHYBATa TABUILMTH el posmip y 2013 powui na 18,3 BixcoTka, a6o
Yy cepennpomy 3a pix 10 946 rpusens. ToGTo, nepenGawanock, mo y 2013 porti,
NOYMHAIOUM 3 1 ClYHS PO3PHB MK MIHIMATLHOI 3aPOGITHOIO ILIATOIO Ta TOCATOBUM
OKJIaJI0M IICPLIOrO TaEH(DHOFO pospsiny €TC smenwntbes Ha 50 rprBEHb.

MinicrepcTso coujansHoi nonimiu Kpaiku

Ne959/0/14-13/13 sig 29.01.2013 !

DR VAV o Rt /s
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Pasom 3 TiM, 3a moBimomneHHsM Mindiny npu mixrortosmi JlepxasHoro
Gromkery Ha 2013 pik 6y BpaxosaHi neperysiHyTi Ta cxBaneni KabineTom MisicTpiB
Vipaily HOBi MPOTHO3HI MAKpONOKA3HHKKM CKOHOMIMHOTO i CONiabHOTO PO3BUTKY
Yipaisu wa 2013 pik, sokpema Gyi10 BpaxoBaHO 3MeHIIeHHs Ha 2013 PiK Taxmx
[POHO3HEX TMOKa3HHKIB, AK HOMiHAILHUH BaIOBMH BHYTpIlIHiH MpoxyKT, MpuOyTOK
NpubYTKOBHX IIiANPUEMCTB, (BOHI OIUIATH palli HAHMAHUX TPAiBHUKIB i IPOLIOBOrO
3a6e3neyeHHs BINCHKOBOCIY)KOOBIIB TOLIO.

Tomy, MindiHOM Npu [OONpAIOBaHHI NPOEKTY AepKaBHOTrO GlomKery OyB
3MeHIIEHMH Y PpO3paXyHKaX po3Mip 10canoBoro okiaxy (Tapuéuoi craBKH)
npaniBHEKa MepIoro TapudHoro pospsay 3 1 cigms 2013 p. — 845 rpH., 3 1 rpyass
2013 p. — 928 rpu., y cepesnbomy 3a pik - 851,9 rpusens (nucr Mindiny Bix
10.12.2012  Ne  31-07240-03-05/29333). T'porioBuii po3puB 3  MiHIMAILHOIO
3apoBITHOIO TUIATOI0 TPK HOMY 36inbinyerbes 3 1 cigmsa 2013 poxy no 302 rpH. (y
rpyani 2012 p. — 295 rpr.).

BesyMoBHO, Ypsiji He MOBHHEH CTPHMYBAaTH HAOIMIKEHHS I10CAIOBOIO OKIamy
npariBExKa neproro Tapudroro pospaty €TC no mimiManbHOi 3apobiTHOL, a THM
GiNblle JOMyCTHTH 36LIBIIEHHS TPOIIOBOTO PO3PMBY MiX IEMH MOKasHukamu. Lle
HEraTHBHO CHpUAMAEThCs MPOdCIIinKaMy Ta npariBHiKaMy GromkeTHOT chepu.

3 MeTor0 migsumenHs y 2013 pori mocamoBEX OKJIaAiB NPaliBHUKIB OIOKETHOL
cdepy Ta HeIOMYLUEHHs 301IBIICH S TPOIIOBOTO PO3PUBY MK IIOCAXOBHM OKIAIOM
npanisHiKa Tiepioro tapudroro pospsiay €TC Ta MiHIMAIBHOIO 3aPOCITHOIO IIATOKO
Mincounonituky 6yB miaroToBnenuit Ta nonanuii Ha posrysyx KaGinery MinicTpis
VKpaisu OPOEKT MOCTAHOBH, SIKUM Tepe0ayanoch BCTAHOBJICHHS I0CAJJ0BOTO OKIany
(tapnduoi cTapku) npauiBapka mepuioro Tapuduoro pospagy €TC y po3Mipi
852 rpH. Ta 3abe3neyeno nudepeHuiaLieo o THx pospsaaax €TC xe nocanosi okIagu
PO3paxOBaHi TAKMM YHHOM MEHIIe MiHIMaThHOT 3apOGITHOL IIIATH.

Kpim TOro, mpoexToM MepeadadyaeThCs IIOKBAPTANY PO3IISIATH Pe3ylbTaTH
BUKOHAHHS 3BEICHOTr0 GIO/KETY 32 MOTepeN il KBapTai Ta BHOCHTH HPOMO3KIi oo
MiABHIIEHHs 3apoBiTHOT iaTH y GlofpKeTHIH cdepi, y TOMY HHCHi sl IepKaBHUX
CIyxOGOBIIB, 3MEHIIEHHs TPOLUIOBOIO PO3PHBY MIXK MOCATOBUM OKIAIOM (Tapu(pHOI0
CTaBKOKW) MpaliBHWKa mepuioro Tapupuoro pospsgpy €TC Ta MiHIMaIBHOO
3apOBITHOIO IIATOIO 33 HASBHOCTI MOXITHBOCTEH 3Be/IEHOT0 GI0/KETY.

[Ipote, MpoeKT TIOcTaHOBM 6yB BifKnuKanuii Ha 3acinanxi KaGinery MinicTpis
Vipaiuu 23 cigas 2013 poky.

V 3B’a3Ky 3 LM, Ha JaHWH vac GasoBUH MOCANOBHMH OKJIaj MpauiBHHKA
neprroro Tapudroro pospsay €TC samnmaerscs y posmipi, sikuit Gys y TpynmHi
2012 poxy - 839 rpu., a npauiBHuKaM 1-2 TapudHOro po3psay Mae 3iHCHIOBATHCH
JI0TIATA IO po3Mipy MiHiMabHOT 3apobiTHOT miatk - 1147 rprusens.

OmHOYacHO TIOBimOMIsLEMO, 1o 3a indopmariero Mindiny (et Bix 29.01.2013
Ne 31-07240-03-5/2649) BcraHoBieHHs 3 | KBITHs [10CaZ0BOrO OKJIafy MpaLiBHUKA
neputoro Tapuduoro pospsay €TC Ha piBHi MiHiManbHOI 3apobiTHOI IUIATH
3aTBepmkenol 3akonom Ykpainu ,[Ipo [JlepxaBuuit Gromker Yipainu Ha 2013 pik”,
norpebyBaTuMe JOAATKOBHMX BHJATKIB 3 Jep)KaBHOTO OIOKETy y Cymi IOHA
39 MIIpA. rpUBEHb.

PeasibHi /yKepesia OKPUTTs TAKMX BHAATKIB BiICyTHI. BiCYTHICTB JIOIATKOBHX
pecypciB Ha 3abe3redeHHs] BKa3aHOIo 11J(BUINEHHSA NPU3BENE A0 TAKUX HEraTUBHUX
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HACHIJKIB K po3bayaHCyBaHHs OODKETIB yCix piBHIB, BUHHKHEHHS 3a00proBaHOCTI
i3 BUILJIATH 3apOOITHOT IUIATH, BiJNPaBICHHS NPalliBHIKIB y IPHUMYCOBI BiITYCTKH 32
BIIACHHH pPaxyHOK a00 CKOPOYEHHS YHCEeIBHOCTI TOLIO, 10 BHKIMYE Ie Olmbiry
HAIpyry y CyCHuIbCTBI.

Tomy, 0O MHWTAaHHS BCTAHOBJIEHHS I10CAJ0BOr0 OKiany (Tapu(HOI CTaBKH)
npariBHuka neporo tapudHoro pospsay €TC HeoOXiJHO MAXOAUTH BUBAKEHO 3
ypaxyBaHHSIM pEalbHHX MOXKIMBOCTEH OMODKETIB yciX piBHIB Ha 3a0e3MedYeHHs
OIUIaTH TIpalli MpaliBHUKIB OIOUKETHHX YCTaHOB 3 ypaxyBaHHSM BCIX 000B’S3KOBHX
BHILIAT.

Croj1iBaeMOCh Ha B3aEMOPO3YMiHHsI Ta KOHCTPYKTHBHY CITIBIIPALfO y BHPIIIEHH]
TWTaHHS MIJBUINEHHS 3apo0iTHOI IUIaTH Ta COLIaJbHOIO 3aXHCTy NpaliBHUKIB
Oro/uKeTHOT cepH.

3acrynuuk Minicrpa —
KepiBHHK anapaTy B.Koaomieunb
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T 71 Beeykpaincbknm  npodeniakam
Ipo onnamy npayi npauienuxis Gro1xeTHOT cdhepn

Gr00scemnor cpepu 3a €TC

TepuropianeHuM 00’ €AHAHHAM
opranizauii mpogeninox

IanoBui Konern!

Ha 3pepuennsa CIIO 06’exmans npodeninok o MinicTpa couiameHO! HOMITHKY
Yipainn Kopomepeskoi H.IO. Bin 15.01.2013 Ne 04-18/50-CTIO momo catyanii 3
OITATOXO Tpalli MpAIiBHUKIB GrOUKeTHOT cepH OTPUMAHO BiINOBIAGL MiHicTEpCTBa, B
AKii nOBIIOMJIEHO HACTYMHE (KOIis JIMCTA IONAETHCA).

B 3B’13Ky 3 THM, mo mnpoekT mocraHoBu KaGimery Mimictpis Yxpainm «IIpo
MiABUIIEHHS OIUIATH Ipali MpAaliBHUKIB YCTAHOB, 3aKNaliB Ta OpraHi3allif oKpeMmx
ranyseil GromKeTHOT chepuy, IKUM Mato GyTH BH3HAYCHO Po3Mip 6a30Boro TapudHOro
pospamy 3a €TC B 2013 poui, 6ys Binkmikanmit Ha 3aciganni KaGinery MinicTpis
Vpaiuu 23 ciumst 2013 poky, Ha JaHmd uwac mocajgoBuii okaax mpagipruka [
Tapuuoro pospsany €TC sammacTbest y posmipi, sxuit 6y y rpyami 2012 poxy —
839 rpu., a npanisHHKaM 1-2 TapudHoro po3psiy Mae 34ilcHIOBATHCH A0ILIATA A0
po3mipy MiniManbHOI 3apobiTHol mnaTu — 1147 rpuBeds.

®enepanis npodeninok YrpaiHu 3 MeTor0 3abe3NeueH s CONiaNbHO-eKOHOMITHHX
OpaB Ta rapaHTidi mpauiBHUKIB Oro/keTHOI Ccdepu I Hamalmi MpPOOBXKHTDL
IUIeCOpsMOBAHO JIOMaraTHCS:

- BiiHAHAEHHA KOWTIB /UlA NifBULIEHHS TapudHOI cTaBKK (IIOCAafoOBOrO OKMIamy)
NpaliBHUKA [EPIIOro TapuQHOTo po3paay €nmHol TapudHOI CITKH 3 3a0e3meueHHAM
MDKIOCAIOBUX CliBBITHOLICHD;

- opmyBannss mpoexry JepxasHoro Oromkery Yxpaium Ha 2014 pik 3
000B’A3KOBHM 3a0e3MeUeHHM 3aKOHOMABIO BCTAHOBJIEHHX JEPHKABHHX COLIAIbHIX
CTAHApTIB, JOCSTHEHHs yIpojoBk 2014 poky BIiANOBITHOCTI BEIHYUHHU IOCATOBOTO
oxnamy npamiBHuka [ TapudHoro pospamy €xunoi TapudHO! CITKH pO3Mipy
MiHiMaTbHOT 3apoGiTHOT IUIATH 13 3acTOCYBaHHAM #Horo 3a BciMa TapudHHEMH
pospsmamu €TC.

Hoparok: Ha 3 cTop.

3 MoBarox,

Tonosa ®ITY FO.M. Kyank

3yGko 279-76-86
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