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Одеська обласна організація



№2 

січень 2014 р.

1. Основні соціальні показники на 2014 рік
2. Складання табелів робочого часу – 

порядок ведення, типова форма
1. Основні соціальні показники на 2014 рік

Мінімальна заробітна плата (грн)

	Термін дії
	Розмір 

	
	за місяць
	за годину

	Січень-червень
	1218
	7,30

	Липень-вересень
	1250
	7,49

	Жовтень-грудень
	1301
	7,80


Прожитковий мінімум (грн.)

	По групах населення
	Період дії

	
	Січень-червень
	Липень-вересень
	Жовтень-грудень


	- діти віком до 6 років
	1032
	1059
	1102

	- діти віком від 6 до 18 років
	1286
	1320
	1373

	- працездатні особи
	1218
	1250
	1301

	- особи, які втратили працездатність
	949
	974
	1014

	- загальний показник
	1176
	1207
	1256


Максимальна величина доходу, з якої стягується єдиний внесок на соцстрахування
	Термін дії
	Розмір (грн.)

	Січень-червень
	20706

	Липень-вересень
	21250

	Жовтень-грудень
	22117


На замітку:

· Розмір неоподатковуваної нецільової благодійної (матеріальної) допомоги – 1710 грн.

· Неоподатковувана вартість подарунку – 609,00 грн.

· Якщо місячний дохід в 2014 році перевищує 12180 грн., до суми перевищення застосовують ставку податку на доходи фізичних осіб  - 17%. 
2. Складання табелів робочого часу –  порядок ведення, типова форма

Трудовим законодавством передбачено ведення обліку робочого часу (табельного обліку). Ведення табеля робочого часу дозволяє роботодавцеві контролювати дотримання працівниками встановленого режиму роботи, отримувати дані для розрахунку заробітної плати, а також для складання звітів до органів статистики, зокрема за формами № 1-ПВ, № 3-ПВ.

Типову форму № П-5 "Табель обліку використання робочого часу" затверджено наказом Держкомстату від 05.12.08 р. № 489 (застосовується  починаючи з 01.01.09 р. і носить рекомендаційний характер). Тому за необхідності форма табелю може бути доповнена потрібними для підприємства стовпцями й показниками. Табель ведеться на обліковий склад працівників усіх категорій, прийнятих на постійну, тимчасову, сезонну роботу, а також учнів, прийнятих на період виробничої практики або канікул з оплатою праці. 

При прийнятті на роботу кожному працівнику присвоюється табельний номер, який потім використовується в кадрових та облікових документах. При звільненні працівника його табельний номер не може бути присвоєний іншому працівнику, як правило, протягом  3 років.

Заповнення табеля
Табель обліку робочого часу заповнюється особою, відповідальною за його ведення, щодня протягом усього місяця. Відомості до нього вносяться на підставі документів за особовим складом (наприклад, наказів на відпустку, відрядження, прийняття, переведення, звільнення з посади, листків непрацездатності тощо). У табелі фіксуються години, відпрацьовані наднормово, у нічний час, у святкові дні. Для виділення видів затрат робочого часу передбачено застосовувати умовні позначення (буквені та цифрові коди), що знаходяться на першому аркуші типової форми № П-5 (далі додається).
Підписує табель особа, відповідальна за його ведення,  керівник закладу, структурного підрозділу. Табель робочого часу в профспілкових організаціях заповняє бухгалтер.  Підписує табель бухгалтер та голова профспілкової організації.  
	Щодо заповнення табеля обліку використання робочого часу


	ДЕРЖАВНА СЛУЖБА СТАТИСТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 12.01.2012 р. N 9/4-10/9
          Держстат України в межах повноважень розглянув запит щодо застосування форми первинної облікової документації N П-5 та повідомляє наступне.

          Відповідно до статті 14 Закону України "Про державну статистику" органи державної статистики затверджують статистичну методологію та звітно-статистичну документацію, а також типові форми первинної облікової документації, необхідні для проведення державних статистичних спостережень.

         Типові форми первинного обліку, затверджені наказом Держкомстату від 05.12.2008 р. N 489 "Про затвердження типових форм первинної облікової документації зі статистики праці", використовуються з метою обліку використання робочого часу усіх категорій працюючих, для контролю за дотриманням встановленого режиму робочого часу, для отримання даних про відпрацьований час та інших показників, необхідних для складання форм державних статистичних спостережень з праці.

          Зокрема, типова форма N П-5 "Табель обліку використання робочого часу" надається як      рекомендована для застосування і використовується як формалізований набір показників у складі первинного обліку підприємства щодо використання робочого часу, необхідний для заповнення форм державних статистичних спостережень з праці. На практиці табель використовується також для інших цілей, тому підприємство при необхідності має право застосовувати й іншу форму табеля, але при цьому обов'язковим для респондентів є наявність первинного обліку показників щодо використання робочого часу, явок та неявок працівників, які визначено формами державних статистичних спостережень з праці.

         Робочі дні перебування працівника у службових відрядженнях можуть визначатися таким чином: у першому рядку зазначається кількість відпрацьованих годин згідно з режимом за основним місцем роботи, наприклад 8, а у другому рядку - умовні позначення перебування у відрядженні "ВД".

Позначення в табелі вихідних (святкових) днів, які припадають на період службового відрядження, здійснюється відповідно до Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 13.03.98 р. N 59, Положення про відрядження, затвердженого на підприємстві згідно з чинним законодавством та порядку, встановленого колективним договором. При цьому у складі загальної кількості відпрацьованих за місяць днів/годин у графі "Відпрацьовано за місяць" відображаються лише робочі дні/години, що припадають на період відрядження.

           Таким чином, облік часу перебування працівника у відрядженнях для відображення у формах державної статистичної звітності з праці здійснюється тільки у тій частині, яка припадає на робочі дні, тобто без урахування вихідних і святкових днів.

         Водночас зауважуємо, що питання обліку та відображення у табелі днів вибуття та прибуття з відрядження та одночасної роботи не належить до повноважень Державної служби статистики України, оскільки пов'язані з тлумаченням законодавства з праці.
Заступник Голови                                                                                                                Н. Власенко




	
	
	Типова форма № П-5

	Найменування підприємства (установи, організації)
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	
	наказом Держкомстату України

	Назва структурного підрозділу
	
	від 5 грудня 2008 р. № 489 


	Дата заповнення
	Звітний період

	
	з
	по

	
	
	


Ідентифікаційний код ЄДРПОУ ________________________
ТАБЕЛЬ ОБЛІКУ ВИКОРИСТАННЯ РОБОЧОГО ЧАСУ

	Умовні позначення
	Код
	
	Умовні позначення
	Код

	
	буквений
	цифровий
	
	
	буквений
	 цифровий

	Години роботи, передбачені колдоговором 
	Р 
	01 
	
	Відпустка у зв'язку з вагітністю і пологами (стаття 17 Закону України "Про відпустки") та відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст. 18 Закону України "Про відпустки") 
	ВП 
	16 

	Години роботи працівників, яким встановлено неповний робочий день (тиждень) згідно з законодавством 
	РС 
	02 
	
	Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 6-ти річного віку (ст. 25 п. 3 Закону України "Про відпустки") 
	ДД 
	17 

	Вечірні години роботи 
	ВЧ 
	03 
	
	Відпустка без збереження заробітної плати за згодою сторін (стаття 26 Закону України "Про відпустки") 
	НА 
	18 

	Нічні години роботи 
	РН 
	04 
	
	Інші відпустки без збереження заробітної плати (на період припинення виконання робіт) 
	БЗ 
	19 

	Надурочні години роботи 
	НУ 
	05 
	
	Неявки у зв'язку з переведенням за ініціативою роботодавця на неповний робочий день (тиждень) 
	НД 
	20 

	Години роботи у вихідні та святкові дні 
	РВ 
	06 
	
	Неявки у зв'язку з тимчасовим переведенням на роботу на інше підприємство на підставі договорів між суб'єктами господарювання 
	НП 
	21 

	Відрядження 
	ВД 
	07 
	
	Інший невідпрацьований час, перед-бачений законодавством (виконання державних і громадських обов'язків, допризовна підготовка, військові збори, донорські, відгул і т. ін.) 
	ІН 
	22 

	Основна щорічна відпустка (ст. 6 Закону України "Про відпустки") 
	В 
	08 
	
	Простої 
	П 
	23 

	Щорічна додаткова відпустка (ст. 7, 8 Закону України "Про відпустки") 
	Д 
	09 
	
	Прогули 
	ПР
	24

	Додаткова відпустка, передбачена ст. 20, 21, 30 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" 
	Ч 
	10 
	
	Масові невиходи на роботу (страйки) 
	С
	25

	
	
	
	
	Оплачувана тимчасова непрацездатність 
	ТН
	26

	Творча відпустка (ст. 16 Закону України "Про відпустки") 
	ТВ 
	11 
	
	Неоплачувана тимчасова неправездатність у випадках, передбачених законодавством (у зв'язку з побуто-вою травмою та ін. підтверджена довідками лікувальних закладів) 
	НН
	27

	Додаткова відпустка у зв'язку з навчанням (ст. 13, 14, 15, 151 Закону України "Про відпустки") 
	Н 
	12 
	
	Неявки з нез'ясованих причин 
	НЗ
	28

	Відпустка без збереження заробітної плати у зв'язку з навчанням (п. 12, 13, 17 ст. 25 Закону України "Про відпустки") 
	НБ 
	13 
	
	
	
	

	Додаткова відпустка без збереження заробітної плати в обов'язковому порядку (ст. 25 крім п. 3, 12, 13, 17 Закону України "Про відпустки") 
	ДБ 
	14 
	
	Інші види неявок, передбачених колективними договорами, угодами 
	ІВ
	29

	
	
	
	
	Інші причини неявок 
	І
	30

	Додаткова оплачувана відпустка працівникам, які мають дітей (ст. 19 Закону України "Про відпустки") 
	ДО 
	15 
	
	
	
	


ТАБЕЛЬ ОБЛІКУ РОБОЧОГО ЧАСУ

	№
п/п
	Та-
бель-
ний 
но-
мер
	Стать (ч/ж)
	П. І. Б., посада
	Відмітки про явки та неявки за числами місяця (годин)
	Відпрацьовано за місяць
	Всьо-
го
нея-
вок
	з причин за місяць
	Оклад, тарифна ставка, грн.

	
	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Х
	днів
	годин
	
	основна 
та додат-
кова від-
пустки
	від-
пустки у зв'язку з нав-
чанням, творчі, в обов. порядку та інші
	від-
пустки без збере-
ження заро-
бітної плати за згодою сторін
	відпу-
стки без збере-
ження з/п на період припи-
нення вико-
нання робіт
	пере-
вод на непов-
ний робо-
чий день (тиж-
день)
	тим-
часо-
вий пере-
вод на інше під-
при-
ємство
	про-
стої
	про-
гули
	страй-
ки
	тим-
часова непра-
цездат-
ність
	інші
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	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	
	
	над-
уроч-
но
	ніч-
них
	ве-
чір-
ніх
	вихід-
них, свят-
кових
	годи-ни
	коди 
8 - 10
	коди 11-15, 17, 22
	коди 18
	коди 19
	коди 20
	коди 21
	коди 23
	коди 24
	коди 25
	коди 26 - 27
	коди 28 - 30
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Примітка.

1. На безперервно діючих підприємствах, в установах, організаціях, а також в окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах робіт, де за умовами виробництва (роботи) не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, допускається за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) розрахунок підсумованого фонду робочого часу за місяць, по кожному працівнику. При цьому фонд робочого часу не повинен перевищувати нормальної його тривалості.

2. Форма носить рекомендаційний характер і складається із мінімальної кількості показників, необхідних для заповнення форм державних статистичних спостережень. При необхідності форма може бути доповнена іншими показниками, необхідними для обліку на підприємстві. 
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