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Одеська обласна організація



№15
листопад  2014 р.
1. Нове в законодавстві

2. Підвищення та індексація зарплати
3. Військовий збір
4. Порядок табелювання та оплати робочих днів,

 перенесених на вихідні у зв’язку із святами
Підвищено посадові оклади бюджетникам за 1–6 тарифними розрядами

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 р. № 110 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» посадові оклади (тарифні ставки) працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери з 1 жовтня 2014 року установлюються відповідно в таких розмірах:

1 тарифного розряду – 1218 гривень;

2 тарифного розряду – 1223 гривні;

3 тарифного розряду – 1233 гривні;

4 тарифного розряду – 1243 гривні;

5 тарифного розряду – 1253 гривні;

6 тарифного розряду – 1263 гривні.

При цьому варто зазначити, що посадові оклади (тарифні ставки) для працівників з оплатою за 7–25 тарифними розрядами з 1 січня 2014 року розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника I тарифного розряду — 852 гривні.

Індекси для проведення індексації заробітної плати в 2014 році 
	Базовий місяць
	Коефіцієнт індексації  в 2014 р.

	
	січень
	лютий
	березень
	квітень
	травень
	червень
	липень
	серпень
	вересень
	жовтень
	листопад
	

	2008 рік

	січень
	54,2
	54,2
	54,2
	54,2
	57,3
	62,5
	68,7
	68,7
	71
	71
	77,4
	

	лютий
	50,2
	50,2
	50,2
	50,2
	53,2
	58,2
	64,2
	64,2
	66,5
	66,5
	72,7
	

	березень
	44,7
	44,7
	44,7
	44,7
	47,6
	52,4
	58,2
	58,2
	60,4
	60,4
	66,4
	

	квітень
	40,3
	40,3
	40,3
	40,3
	43,1
	47,8
	53,5
	53,5
	55,6
	55,6
	61,4
	

	травень
	38,5
	38,5
	38,5
	38,5
	41,3
	45,9
	51,5
	51,5
	53,6
	53,6
	59,3
	

	червень
	37,4
	37,4
	37,4
	37,4
	40,2
	44,8
	50,3
	50,3
	52,4
	52,4
	58
	

	липень
	38,1
	38,1
	38,1
	38,1
	40,8
	45,5
	51
	51
	53,1
	53,1
	58,8
	


	серпень
	38,2
	38,2
	38,2
	38,2
	41
	45,7
	51,2
	51,2
	53,3
	53,3
	59
	

	вересень
	36,7
	36,7
	36,7
	36,7
	39,5
	44,1
	49,6
	49,6
	51,6
	51,6
	57,3
	

	жовтень
	34,5
	34,5
	34,5
	34,5
	37,1
	41,7
	47,1
	47,1
	49,1
	49,1
	54,6
	

	листопад
	32,5
	32,5
	32,5
	32,5
	35,1
	39,6
	44,9
	44,9
	46,9
	46,9
	52,3
	

	грудень
	29,7
	29,7
	29,7
	29,7
	32,3
	36,7
	41,9
	41,9
	43,9
	43,9
	49,2
	

	2009 рік

	січень
	26,1
	26,1
	26,1
	26,1
	28,6
	32,9
	37,9
	37,9
	39,8
	39,8
	45
	

	лютий
	24,2
	24,2
	24,2
	24,2
	26,7
	30,9
	35,9
	35,9
	37,8
	37,8
	42,9
	

	березень
	22,5
	22,5
	22,5
	22,5
	25
	29,1
	34
	34
	35,9
	35,9
	40,9
	

	квітень
	21,4
	21,4
	21,4
	21,4
	23,8
	27,9
	32,8
	32,8
	34,6
	34,6
	39,6
	

	травень
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	23,2
	27,3
	32,1
	32,1
	34
	34
	38,9
	

	червень
	19,5
	19,5
	19,5
	19,5
	21,9
	25,9
	30,7
	30,7
	32,5
	32,5
	37,4
	

	липень
	19,6
	19,6
	19,6
	19,6
	22
	26
	30,8
	30,8
	32,7
	32,7
	37,6
	

	серпень
	19,9
	19,9
	19,9
	19,9
	22,3
	26,3
	31,1
	31,1
	32,9
	32,9
	37,8
	

	вересень
	18,9
	18,9
	18,9
	18,9
	21,3
	25,3
	30
	30
	31,9
	31,9
	36,7
	

	жовтень
	17,9
	17,9
	17,9
	17,9
	20,2
	24,2
	28,9
	28,9
	30,7
	30,7
	35,5
	

	листопад
	16,6
	16,6
	16,6
	16,6
	18,9
	22,8
	27,5
	27,5
	29,3
	29,3
	34,1
	

	грудень
	15,5
	15,5
	15,5
	15,5
	17,9
	21,7
	26,4
	26,4
	28,1
	28,1
	32,9
	

	2010 рік

	січень
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5
	15,8
	19,6
	24,1
	24,1
	25,9
	25,9
	30,5
	

	лютий
	11,4
	11,4
	11,4
	11,4
	13,6
	17,4
	21,8
	21,8
	23,5
	23,5
	28,1
	

	березень
	10,4
	10,4
	10,4
	10,4
	12,6
	16,3
	20,8
	20,8
	22,5
	22,5
	27
	

	квітень
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	13
	16,7
	21,1
	21,1
	22,8
	22,8
	27,4
	

	травень
	11,4
	11,4
	11,4
	11,4
	13,6
	17,4
	21,8
	21,8
	23,5
	23,5
	28,1
	

	червень
	11,8
	11,8
	11,8
	11,8
	14,1
	17,8
	22,3
	22,3
	24
	24
	28,6
	

	липень
	12,1
	12,1
	12,1
	12,1
	14,3
	18,1
	22,6
	22,6
	24,3
	24,3
	28,9
	

	серпень
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	13
	16,7
	21,1
	21,1
	22,8
	22,8
	27,4
	

	вересень
	7,6
	7,6
	7,6
	7,6
	9,8
	13,4
	17,7
	17,7
	19,4
	19,4
	23,8
	

	жовтень
	7,1
	7,1
	7,1
	7,1
	9,2
	12,8
	17,1
	17,1
	18,8
	18,8
	23,2
	

	листопад
	6,8
	6,8
	6,8
	6,8
	8,9
	12,5
	16,8
	16,8
	18,4
	18,4
	22,8
	

	грудень
	5,9
	5,9
	5,9
	5,9
	8
	11,6
	15,9
	15,9
	17,5
	17,5
	21,8
	

	2011 рік

	січень
	4,9
	4,9
	4,9
	4,9
	7
	10,5
	14,7
	14,7
	16,3
	16,3
	20,6
	

	лютий
	4
	4
	4
	4
	6
	9,5
	13,7
	13,7
	15,3
	15,3
	19,5
	

	березень
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	4,6
	8
	12,1
	12,1
	13,7
	13,7
	17,9
	

	квітень
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	3,2
	6,6
	10,7
	10,7
	12,2
	12,2
	16,4
	

	травень
	–
	–
	–
	—
	2,4
	5,8
	9,8
	9,8
	11,3
	11,3
	15,5
	

	червень
	–
	–
	–
	—
	2
	5,4
	9,4
	9,4
	10,9
	10,9
	15
	

	липень
	–
	–
	–
	1,1
	3,3
	6,7
	10,8
	10,8
	12,3
	12,3
	16,5
	

	серпень
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	3,7
	7,2
	11,2
	11,2
	12,8
	12,8
	17
	

	вересень
	–
	–
	–
	1,4
	3,6
	7,1
	11,1
	11,1
	12,7
	12,7
	16,8
	

	жовтень
	–
	–
	–
	1,4
	3,6
	7,1
	11,1
	11,1
	12,7
	12,7
	16,8
	

	листопад
	–
	–
	–
	1,3
	3,5
	6,9
	11
	11
	12,6
	12,6
	16,7
	

	грудень
	–
	–
	–
	1,1
	3,3
	6,7
	10,8
	10,8
	12,3
	12,3
	16,5
	

	2012 рік

	січень
	–
	–
	–
	—
	3,1
	6,5
	10,5
	10,5
	12,1
	12,1
	16,2
	

	лютий
	–
	–
	–
	—
	2,9
	6,3
	10,3
	10,3
	11,9
	11,9
	16
	

	березень
	–
	–
	–
	—
	2,6
	6
	10
	10
	11,6
	11,6
	15,7
	

	квітень
	–
	–
	–
	—
	2,6
	6
	10
	10
	11,6
	11,6
	15,7
	

	травень
	–
	–
	–
	—
	2,9
	6,3
	10,3
	10,3
	11,9
	11,9
	16
	

	червень
	–
	–
	–
	—
	3,2
	6,6
	10,7
	10,7
	12,2
	12,2
	16,4
	

	липень
	–
	–
	–
	1,2
	3,4
	6,8
	10,9
	10,9
	12,5
	12,5
	16,6
	

	серпень
	–
	–
	–
	1,5
	3,7
	7,2
	11,2
	11,2
	12,8
	12,8
	17
	

	вересень
	–
	–
	–
	1,4
	3,6
	7,1
	11,1
	11,1
	12,7
	12,7
	16,8
	

	жовтень
	–
	–
	–
	1,4
	3,6
	7,1
	11,1
	11,1
	12,7
	12,7
	16,8
	

	листопад
	–
	–
	–
	1,5
	3,7
	7,2
	11,2
	11,2
	12,8
	12,8
	17
	

	грудень
	–
	–
	–
	1,3
	3,5
	6,9
	11
	11
	12,6
	12,6
	16,7
	

	2013 рік

	січень
	–
	–
	–
	1,1
	3,3
	6,7
	10,8
	10,8
	12,3
	12,3
	16,5
	

	лютий
	–
	–
	–
	1,2
	3,4
	6,8
	10,9
	10,9
	12,5
	12,5
	16,6
	

	березень
	–
	–
	–
	1,2
	3,4
	6,8
	10,9
	10,9
	12,5
	12,5
	16,6
	

	квітень
	–
	–
	–
	1,2
	3,4
	6,8
	10,9
	10,9
	12,5
	12,5
	16,6
	

	травень
	–
	–
	–
	1,1
	3,3
	6,7
	10,8
	10,8
	12,3
	12,3
	16,5
	

	червень
	–
	–
	–
	1,1
	3,3
	6,7
	10,8
	10,8
	12,3
	12,3
	16,5
	

	липень
	–
	–
	–
	1,2
	3,4
	6,8
	10,9
	10,9
	12,5
	12,5
	16,6
	

	серпень
	–
	1,1
	1,1
	1,1
	4,1
	7,6
	11,7
	11,7
	13,2
	13,2
	17,4
	

	вересень
	–
	1,1
	1,1
	1,1
	4,1
	7,6
	11,7
	11,7
	13,2
	13,2
	17,4
	

	жовтень
	–
	–
	–
	1,5
	3,7
	7,2
	11,2
	11,2
	12,8
	12,8
	17
	

	листопад
	–
	–
	–
	1,3
	3,5
	6,9
	11
	11
	12,6
	12,6
	16,7
	

	грудень
	–
	–
	–
	—
	3
	6,4
	10,4
	10,4
	12
	12
	16,1
	

	2014 рік

	січень
	–
	–
	–
	–
	2,8
	6,2
	10,2
	10,2
	11,8
	11,8
	15,9
	

	лютий
	–
	–
	–
	–
	2,2
	5,6
	9,6
	9,6
	11,1
	11,1
	15,2
	

	березень
	–
	–
	–
	–
	–
	3,3
	7,2
	7,2
	8,7
	8,7
	12,7
	

	квітень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	3,8
	3,8
	5,3
	5,3
	9,1
	

	травень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	—
	—
	1,4
	1,4
	5,2
	

	червень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	—
	—
	—
	1,2
	4,1
	

	липень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	—
	—
	—
	—
	3,7
	

	серпень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	—
	—
	—
	—
	2,9
	

	вересень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	

	жовтень
	–
	–
	–
	–
	–
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	


Військовий збір та оплата праці
Час проходження військової служби, протягом якого військовослужбовець брав участь в антитерористичній операції в особливий період, віднині буде зараховуватися до стажу державної служби на пільгових умовах. Зокрема, один місяць стажу зараховуватиметься за три, тобто у трикратному розмірі. Таке рішення прийняв Кабінет Міністрів України, внісши зміни до пункту 3 Порядку обчислення стажу державної служби.

«У червні цього року внесено зміни до Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», згідно з якими час проходження військовослужбовцями військової служби в особливий період зараховується до їх вислуги років, стажу роботи, стажу роботи за спеціальністю, а також до стажу державної служби на пільгових умовах у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. На виконання цього Закону Мінсоцполітики було розроблено відповідний проект постанови, який Уряд сьогодні прийняв», — роз’яснила Міністр соціальної політики Людмила Денісова.

Така норма вже передбачена порядком обчислення вислуги років, призначення та виплати пенсій і грошової допомоги особам офіцерського складу, прапорщикам, мічманам, військовослужбовцям надстрокової служби та військової служби за контрактом, особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ та членам їх сімей. Проаналізувавши цей порядок, та з метою недопущення звуження прав учасників АТО, був прийнятий механізм зарахування часу проходження ними військової служби до стажу державної служби на пільгових умовах.

Компенсація, нарахована роботодавцем працівнику 
за невикористані щорічні відпустки (під час та після звільнення), підлягає оподаткуванню військовим збором

     Відповідно до п.п. 1.2 п. 16 прим. 1 підрозділу 10 Розділу XX Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами і доповненнями (далі – ПКУ) об’єктом оподаткування військовим збором є, зокрема доходи у формі заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами.
     Підпунктом 1.4 п. 16 прим. 1 підрозділу 10 розд. XX ПКУ визначено, що нарахування збору здійснюється у порядку, встановленому ст. 168 розд. IV ПКУ для податку на доходи фізичних осіб.
     Так, для цілей розд. IV ПКУ заробітна плата – основна та додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, які виплачуються (надаються) платнику податку у зв’язку з відносинами трудового найму згідно із законом (п.п. 14.1.48 п. 14.1 ст. 14 ПКУ).
     Згідно зі ст. 2 Закону України від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР «Про оплату праці» до інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові і матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства, або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.
     Статтею 116 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 року № 322-VIII зі змінами та доповненнями (далі – КЗпП) визначено, що при звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, установи, організації, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. Про нараховані суми, належні працівникові при звільненні, власник або уповноважений ним орган повинен письмово повідомити працівника перед виплатою зазначених сум.
     Відповідно до норм ст. 83 КЗпП та ст. 24 Закону України від 15 листопада 1996 року № 504/96-ВР «Про відпустки» із змінами та доповненнями у разі звільнення працівника йому виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки, а також додаткової відпустки працівникам, які мають дітей.
     Враховуючи викладене вище, компенсація, нарахована роботодавцем працівнику за невикористані щорічні відпустки (під час та після звільнення), підлягає оподаткуванню військовим збором.

Сума вихідної допомоги, яка є обов’язковою виплатою працівнику підприємства у зв’язку з припиненням трудових відносин, підлягає оподаткуванню військовим збором на загальних підставах

Відповідно до п.п. 1.2 п. 16 прим. 1 підрозділу 10 Розділу XX Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 2755-VI із змінами і доповненнями (далі – ПКУ) об’єктом оподаткування військовим збором є, зокрема доходи у формі заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами.

Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами, установами, організаціями самостійно у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами (ст. 97 КЗпП).

Трудовий договір – це угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін (абз. 1 ст. 21 КЗпП). 

Загальні підстави, випадки та порядок припинення трудового договору встановлено ст. 36-45 КЗпП. При припиненні трудового договору працівнику виплачується вихідна допомога. 

Вихідна допомога – це грошова виплата працівнику, звільненому з роботи не з його вини та яка виплачується роботодавцем з підстав та у розмірах, встановлених ст. 44 КЗпП. 

Розміри вихідної допомоги визначеними ст. 44 КЗпП є мінімальними та диференціюється залежно від підстави, з якої провадиться звільнення. Колективним договором у межах повноважень підприємства, установ, організацій можуть встановлюватися вищі розміри вихідної допомоги. 

Згідно п. 1 Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100 (далі – Порядок № 100) сума вихідної допомоги, що виплачується при звільненні працівника обчислюється із середньомісячної заробітної плати.

Так, у разі коли середня місячна заробітна плата визначена законодавством як розрахункова величина для нарахування виплат і допомоги, вона обчислюється шляхом множення середньоденної заробітної плати, розрахованої згідно з абзацом першим цього пункту, на середньомісячне число робочих днів у розрахунковому періоді (частина 2 п. 8 Порядку № 100). 

Крім того, особливості визначення складу витрат платника податку на прибуток підприємств на оплату праці встановлені ст. 142 ПКУ, зокрема, п. 142.2 якої встановлено, що до складу витрат платника податку включаються обов’язкові виплати, які надаються працівникам у випадках, передбачених законодавством.
Таким чином, сума вихідної допомоги, яка є обов’язковою виплатою працівнику підприємства у зв’язку з припиненням трудових відносин, підлягає оподаткуванню військовим збором на загальних підставах.

Чи обкладається військовим збором сума моральної шкоди найманим працівникам у зв’язку з рішенням суду?

Особа має право на відшкодування моральної шкоди, завданої внаслідок порушення її прав. Моральна шкода – це, зокрема, фізичний біль та страждання, яких фізична особа (далі – ФО) зазнала у зв’язку з каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, душевні страждання, яких ФО зазнала у зв’язку зі знищенням чи пошкодженням її травеньна, приниження честі та гідності ФО, а також ділової репутації ФО.
Моральна шкода відшкодовується, зокрема, грішми. Розмір грошового відшкодування моральної шкоди визначається судом та відшкодовується одноразово, якщо інше не встановлено договором або законом.
Визначено, що об’єктом оподаткування збором є доходи, зокрема, у формі заробітної плати, інших заохочувальних та компенсаційних виплат або інших виплат і винагород, які нараховуються (виплачуються, надаються) платнику у зв’язку з трудовими відносинами та за цивільно-правовими договорами.
Враховуючи зазначене, сума відшкодувань моральної шкоди найманим працівникам у зв’язку з рішенням суду не є об’єктом оподаткування військовим збором.

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖАВНОЇ 
ФІСКАЛЬНОЇ СЛУЖБИ У М. КИЄВІ
22 жовтня 2014 року

Оподаткування лікарняних військовим збором

Виплати фізичним особам у вигляді допомоги у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю (лікарняні) здійснюються відповідно до норм Закону України від 18.01.2011 р. № 2240-III «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» (далі - Закон № 2240), яким визначено правові підстави для отримання такої допомоги, умови надання, тривалість та розміри виплат.

Статтею 1 Закону № 2240 визначено, що загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності передбачає матеріальне забезпечення громадян у зв'язку з втратою заробітної плати внаслідок тимчасової втрати працездатності за рахунок бюджету Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, що формується шляхом сплати страхових внесків роботодавцем.

Право на матеріальне забезпечення за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності мають зокрема застраховані особи, які працюють на умовах трудового договору на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності та господарювання або у фізичних осіб. Це право виникає з настанням страхового випадку в період роботи, якщо інше не передбачено законодавством (ст. 4, 6 Закону № 2240).

Статтею 35 Закону № 2240 встановлено, що допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату заробітної плати, у разі настання в неї одного зі страхових випадків, визначених вказаною статтею.

Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю внаслідок захворювання або травми, не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві та професійним захворюванням, виплачує фонд застрахованим особам починаючи з шостого дня непрацездатності за весь період до відновлення працездатності або до встановлення медико-соціальною експертною комісією інвалідності, незалежно від звільнення застрахованої особи в період втрати працездатності у порядку та розмірах, встановлених законодавством.

Працівники реалізують право на працю шляхом укладення трудового договору про роботу на підприємстві, в установі, організації або з фізичною особою. Працівники мають право зокрема на матеріальне забезпечення в порядку соціального страхування у разі хвороби, повної або часткової втрати працездатності (абз. 2 ст. 2 Кодексу законів про працю).

Отже, виплати за листками непрацездатності (оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця та допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю) з метою оподаткування військовим збором прирівнюються до заробітної плати. 

За даними з мережі Інтернет
_________________

Порядок табелювання та оплати робочих днів,

 перенесених на вихідні у зв’язку із святами

Часом у закладах освіти за рекомендаціями Кабміну або за самостійним вибором керівництва приймаються рішення про перенос робочих днів. Найчастіше перенос робочих днів припадає на травневі або січневі свята, коли між святковими та вихідними днями зовсім невеликі перерви. Щоб не відпрацьовувати один, два або три дні між днями відпочинку, такі робочі дні переносять зазвичай на суботи. 
Підстави для перенесення робочих днів

Можливість перенесення робочих днів передбачена в ч. 4 ст. 67 Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП). Згідно з нею Кабмін вправі з метою створення сприятливих умов для використання святкових і неробочих днів та раціонального використання робочого часу рекомендувати керівникам підприємств переносити вихідні та робочі дні. Така урядова рекомендація повинна з'явитися не пізніше ніж за три місяці до відповідних днів. Вона стосується тільки працівників, яким установлено п'ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями. Це обмеження цілком обґрунтоване: у разі застосування шестиденного робочого тижня працівники мають лише один вихідний, тож якщо зробити його робочим днем, їм доведеться працювати другий тиждень без вихідних.

Роботодавець у разі застосування рекомендації Кабміну видає наказ (розпорядження) про перенесення робочих днів не пізніше ніж за два місяці до таких днів. Наказ в обов'язковому порядку погоджують із виборним органом первинної профспілкової організації.

Як переносити робочі дні, якщо розпорядження Кабміну немає? Відповідь на нього можна знайти в листі Мінсоцполітики України від 15.05.12 р. № 155/13/133-12 (далі — лист № 155), згідно з яким роботодавець має право самостійно вирішувати питання щодо перенесення робочих днів. Він може перенести робочі дні так, як рекомендує Кабмін, перенести їх на інші дні або взагалі не переносити. Адже урядове розпорядження в цьому випадку має рекомендаційний характер. Отже, перенесення робочих днів цілком самостійно вирішує роботодавець. Головне — дотриматися двомісячного строку та узгодити перенесення робочих днів, аби не порушити трудове законодавство.
Необхідність дотримання двомісячного строку обумовлено також нормою ч.3 ст. 32 КЗпП, оскільки зміна графіка роботи належить до зміни істотних умов праці.

Оформлення перенесення робочих днів

Наказ про перенесення робочих днів попередньо погоджують із профспілковим органом, для чого керівник юрособи подає заявку на одержання згоди на зміну графіка роботи. Профком проводить засідання, хід та результати якого оформлюють протоколом, який міститиме (в разі позитивного для роботодавця рішення) згоду на перенесення робочих днів. Витяг із протоколу, що містить таку згоду, надають роботодавцю. Останній у своєму наказі, як правило, посилається на протокол засідання профкому щодо її згоди.

На підставі наказу про перенесення робочих днів у табелі обліку використання робочого часу той день, який до перенесення був робочим, позначається як вихідний, а суботу, на яку перенесуть робочий день, — як робочий день (відмічають фактично відпрацьований час).

Відсутність працівника на роботі в перенесений робочий день без поважної причини можна відзначати як прогул, а  поважна причина повинна підтверджуватися відповідним документом.
Графік роботи та оплата праці
Прийняте роботодавцем рішення про перенесених робочих днів змінює графік роботи підприємства. Надання відпусток, перебування на лікарняному та інші питання щодо відсутності та виходу на роботу працівників мають бути узгоджені з новим, зміненим графіком. Наприклад, якщо робочий день 28 квітня на підприємстві був перенесений на суботу 26 квітня, то працівники, які 28 квітня йдуть у відпустки, 26 квітня мають вийти на роботу, бо цей день після перенесення стає робочим.

При перенесенні робочих днів зберігається їхня тривалість. Наприклад, якщо на суботу переносять передсвятковий день скороченої тривалості (ст. 53 КЗпП), то тривалість робочого дня в суботу має бути скорочена на одну годину.

У місяцях, у яких перенесено робочі дні, може змінитися норма тривалості робочого часу, якщо робочий день перенесено на іншій місяць. Проте, як зазначало Мінсоцполітики в листі № 155, рішення щодо перенесення робочих днів не призводить до зменшення тривалості робочого часу впродовж року. Наприклад, якщо на підприємстві прийнято рішення перенести робочий день 29 квітня на суботу 17 травня, норма робочого часу у квітні та травні змінюється.

Зверніть увагу: за умови, що працівники отримують місячний посадовий оклад, перенесення робочих днів не вплине на розмір заробітної плати за місяць. Якщо робочі дні переносяться на суботи, то робота в такі суботи оплачується у звичайному порядку, оскільки ці суботи стають робочими днями. 
Наприклад: у закладі встановлено п'ятиденний робочий тиждень із двома вихідними днями — субота та неділя. З метою створення сприятливих умов для святкування Дня незалежності у 2014 році та раціонального використання робочого часу за погодженням із профспілковим органом прийняли рішення перенести робочі дні 26 серпня на суботу 16 серпня, 27 серпня — на суботу 6 вересня, 28 серпня — на суботу 4 жовтня, 29 серпня — на суботу 1 листопада. Відповідний наказ керівника підписано 2 червня та погоджено з профкомом.

За вказаних обставин норма робочого часу у відповідних місяцях змінюється й становить:

 у серпні — 17 робочих днів;

 у вересні — 23 робочі дні;

 у жовтні — 24 робочі дні;

 у листопаді — 21 робочий день.

За матеріалами журналу «Все про бухгалтерський облік»
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