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Одеська обласна організація



№11 

листопад 2013 р.

Постанови президії ЦК Профспілки працівників освіти  і науки України від 30.10.2013 р.
Шановні колеги!
Направляємо до вашого відома, використання в роботі та виконання постанови президії ЦК Профспілки від 30.10.2013 року №П-23:
- «Про роботу Рівненської обласної, районних та міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій щодо забезпечення виконання положень Галузевої угоди в частині нормування, оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних  закладів»
- «Про хід виконання постанови III Пленуму ЦК Профспілки від 30.11.2011 року, № Пл.-3-1 «Про реалізацію прав та повноважень членів Профспілки, 

передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статутом галузевої профспілки щодо захисту духовних інтересів працівників освіти та студентів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи організаційними ланками Івано-Франківської області»
- «Про стан фінансового забезпечення галузі освіти в  2013 році»
- «Про проект постанови Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»
- «Про ситуацію з коштами Фонду соціального страхування з тимчасової

втрати працездатності»
_______________________________
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ПРЕЗИДІЯ
ПОСТАНОВА
30.10.2013
                                                      №  П – 23-1

Про роботу Рівненської обласної, районних та міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій щодо забезпечення виконання положень Галузевої угоди в частині нормування, оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних  закладів

Заслухавши інформацію голови обласної ради Рівненської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України Ю.І.Кравця та заступника голови Профспілки працівників освіти і науки України С.М.Романюка про роботу обласної, районних та міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій щодо забезпечення виконання положень Галузевої угоди в частині нормування, оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних  закладів, 

президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:

1. Інформацію «Про роботу Рівненської обласної, районних та міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій щодо забезпечення виконання положень Галузевої угоди в частині нормування, оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних  закладів» взяти до відома (додається).

2. Відзначити, що Рівненською обласною радою забезпечено врахування рекомендацій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України з питань врегулювання трудових відносин, режиму праці, нормування і оплати праці, передбачених Галузевою угодою між Міністерством освіти, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки, при укладенні Угоди між управлінням освіти і науки Рівненської облдержадміністрації та радою Рівненської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки. 
3. Відмітити роботу Рівненської обласної ради із застосування різних форм соціального діалогу, організаційного, методичного, інформаційного забезпечення та навчання спільно з працівниками органів управління освіти профспілкового активу, що сприяє посиленню захисту трудових прав членів профспілки.

4. Відзначити роботу виборних органів Рівненської та Кузнецовської міських, Березнівської, Володимирецької, Рівненської, Дубровицької, Костопільської, Здолбунівської, Млинівської районних рад, спрямовану на підвищення статусу педагогічних та керівних працівників загальноосвітніх навчальних закладів та методичних служб; Березнівської, Володимирецької, Дубенської, Здолбунівської, Рівненської, Рокитнівської, Сарненської районних рад щодо оздоровлення непедагогічних працівників; Володимирецької Гощанської, Рівненської, Сарненської, Млинівської, Костопільської, Дубровицької, Зарічненської районних рад щодо фінансового забезпечення преміювання працівників навчальних закладів.

5. Рівненській обласній раді посилити контроль за роботою виборних органів організаційних ланок обласної організації з метою забезпечення відповідності положень колективних договорів нормам законодавства, Галузевої угоди, внесення відповідних змін і доповнень, повідомної реєстрації,  забезпечення їх виконання, зокрема щодо виплати винагороди педагогічним працівникам за сумлінну працю і зразкове виконання обов’язків, критеріїв для такої виплати, збереження заробітної плати за час простою, індексації заробітної плати, оплати за роботу в нічний час, передбачення видатків на преміювання і стимулювання творчої праці, розподілу вивільнених годин між основними педпрацівниками, суміщення посад, розширення зони обслуговування тощо.

6. Кримському республіканському, обласним комітетам і радам, Київській міській раді Профспілки, профспілковим комітетам навчальних закладів та установ освіти:

6.1. Продовжити роботу з посилення соціального захисту працівників навчальних закладів, забезпечення їм законодавчо встановлених трудових, соціально-економічних гарантій, встановлення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки на рівні мінімальної заробітної плати, збільшення асигнувань для забезпечення своєчасної і в повному обсязі заробітної плати при внесенні змін до Державного бюджету на 2013 рік, наближення при прийнятті законопроекту про Державний бюджет на 2014 рік обсягів видатків на освіту до законодавчо встановленого рівня, забезпечити тісну співпрацю з народними депутатами України, іншими владними структурами.

6.2. Вживати заходів для безумовного забезпечення гарантованих ст.57 закону «Про освіту» виплат допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та щорічної грошової винагороди за сумлінну працю зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам у розмірі одного посадового окладу. 

6.3. Забезпечити контроль за виконанням чинного законодавства, Галузевої угоди, постанов пленумів, президії ЦК Профспілки в частині дотримання трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.
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7. Структурним підрозділам апарату ЦК Профспілки здійснювати у разі необхідності роз’яснення членам профспілки, працівникам виборних профспілкових органів положень чинного законодавства щодо трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Голова Профспілки                                                              Г.Ф.Труханов 
Інформація

про роботу Рівненської обласної, районних та міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій щодо забезпечення виконання положень Галузевої угоди в частині нормування, оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних  закладів

Питання роботи Рівненської обласної, районних та міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій щодо забезпечення виконання положень Галузевої угоди в частині нормування, оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів проаналізовано безпосередньо в Рівненській обласній раді, Млинівській районній (голова Шендера Г.Т.), Рівненській міській (голова Засєкіна З.Я.), Кузнецовській міській (голова Нікітчук В.А.) радах, профкомах первинних профспілкових організацій Берегівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, Владиславівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, дошкільного навчального закладу №2 смт Млинів, загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5, навчально-виховного закладу №19, дошкільного навчального закладу №41 інтелектуального напрямку м. Рівне, Кузнецовської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4.

Рівненська обласна організація Профспілки об’єднує 51 профспілкову організацію: 15 районних, 1 районну(міську), 3 міських, 32 первинні профспілкові організації прямого підпорядкування.

 Загальна чисельність працівників навчальних закладів та установ освіти області станом на 1 січня 2013 року становила 45933 особи, з них на профспілковому обліку перебувало 43288 осіб, що складає 94,2% від кількості працюючих. Упродовж трьох останніх років кількість членів Профспілки зменшилась на  259 осіб.

У 2013 році зареєстровано дві нові первинні профспілкові організації: Рівненського професійного ліцею та комунального закладу «Рівненська обласна психолого-медико-педагогічна консультація» Рівненської обласної ради. 

Робота Рівненської обласної організації Профспілки здійснюється відповідно до затверджених постановами ради планів основних заходів на відповідні роки.

На засіданнях рад і президій протягом 2011-2013 років неодноразово розглядалися питання щодо забезпечення трудових і соціально-економічних прав працівників навчальних закладів. Зокрема питання «Про виконання регіональної Угоди між управлінням освіти і науки Рівненської облдержадміністрації та радою Рівненської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки» розглядалося двічі на спільних засіданнях колегії управління освіти і науки облдержадміністрації та ради обласної організації Профспілки. Питання щодо забезпечення виконання положень Угоди, які стосувалися нормування оплати праці працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів, 6 разів виносилися на засідання президії обласної ради. Так розглядалися питання роботи Млинівської районної, Рівненської та Кузнецовської міських рад Профспілки, профкомів їхніх первинних профспілкових організацій. 

З метою забезпечення громадського контролю за дотриманням трудового законодавства на засіданнях облради Профспілки слухалися питання про роботу Костопільської, Рокитнівської, Здолбунівської, Володимирецької, Дубенської районних та Дубенської міської організацій Профспілки, первинної профспілкової організації Острозького вищого професійного училища, державного професійно-технічного навчального закладу «Рівненський центр профтехосвіти сервісу та дизайну», Радивилівського професійного ліцею. Результатом їх розгляду стали відповідні рішення, спрямовані на посилення роботи щодо захисту трудових прав працівників навчальних закладів та установ регіону.     

Інтереси спілчан Рівненської обласної організації Профспілки, в особі її голови, представлені членством у тристоронній соціально-економічній раді, раді освіти ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, раді Федерації профспілок України,  в Рівненському обласному відділенні Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, колегії управління освіти і науки облдержадміністрації.   

Рівненською обласною радою систематично здійснюється моніторинг соціально-економічних аспектів галузі, результати яких доводяться до відома керівників управлінь та відділів освіти для відповідного реагування, використовуються на нарадах, конференціях освітян, колегіях, виступах в ЗМІ. 

Упереджувальна робота профактиву, переговори з керівниками обласних та регіональних органів влади, звернення до органів влади вищих рівнів з питань фінансування галузі, оплати праці сприяли вчасній виплаті заробітної плати у 2011, 2012 роках та протягом 9 місяців поточного року.

Упродовж 2011-2013 років оргланками обласної організації Профспілки спрямовано десятки звернень на адреси Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, облдержадміністрації, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, народних депутатів України, в яких наполягалося на необхідності збільшення обсягу видатків на утримання навчальних закладів, поліпшення соціально-економічного становища працівників, встановлення розміру посадового окладу працівника I тарифного розряду Єдиної тарифної сітки на рівні мінімальної заробітної плати із застосуванням його при визначенні розмірів посадових окладів і ставок заробітної плати за всіма тарифними розрядами, внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників, тощо. Облрада Профспілки направила Президенту України, Голові Верховної Ради, Прем'єр-міністру України, народним депутатам України, галузевому міністерству десятки письмових звернень з питань відновлення редакції ст. 57 Закону України «Про освіту», оплати праці, встановлення посадового окладу працівника першого тарифного розряду на рівні не нижче законодавчо визначеної  мінімальної зарплати.

Обласною радою Профспілки забезпечується навчання профспілкового активу з різних напрямків роботи, в тому числі з питань громадського контролю за виконанням колдоговірних положень через систему семінарів та інструктування. Ці питання висвітлюються і на шпальтах газети «За відродження».

В Інформаційних вісниках обласної ради публікуються роз’яснення з проведення тарифікації, формування штатних розписів, оплати праці, встановлення доплат і надбавок, індексації заробітної плати, атестації педагогічних працівників та інших. Посиленню поінформованості освітян регіону, поліпшенню умов роботи профспілкових працівників слугує комп'ютерна мережа, працює електронна пошта. 

У практиці роботи обласної організації Профспілки є проведення спільних з управлінням освіти і науки облдержадміністрації, відділами освіти виїзних семінарів для голів профспілкових організацій, головних бухгалтерів, економістів, керівників закладів освіти, де висвітлюються зміни в нормативно-правових документах з питань компетенції соціальних партнерів, здійснюється обмін їх досвідом та практикою роботи. Такі форми соціального діалогу сприяють досягненню домовленостей, пошуку компромісу, зближенню позицій при прийнятті рішень, у тому числі з питань оплати та нормування праці. 

Стала традиційною підготовка працівниками апарату обласної ради методичних рекомендацій з питань нормування і оплати праці, охорони праці, правового і соціального захисту працівників. Так  упродовж 2011-2013 років облрадою підготовлено спецвипуски інформаційних вісників: «Правові підстави зміни назв посад у галузі освіти», «Атестація педагогічних працівників»,  «Методичні рекомендації щодо здійснення громадського контролю за виконанням роботодавцем законодавства про працю виборними органами первинної профспілкової організації на підприємстві, в установі, організації».

Обласною радою приділяється належна увага питанням розвитку колективно-договірного регулювання трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників навчальних закладів.

На основі Галузевої угоди між Міністерством освіти, молоді та спорту України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки укладена Угода між управлінням освіти і науки Рівненської облдержадміністрації та радою Рівненської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки, яка набула чинності з 30 березня 2011 року. 

Її положення, відповідаючи практично повною мірою Галузевій угоді, спрямовані на посилення захисту трудових прав працівників, а також підвищення авторитету профспілкових організацій, їх виборних органів. 

Соціально-трудові, професійні права та інтереси працівників загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів області регулюються укладеними угодами і колективними договорами, які також координують дії органів місцевого самоврядування, управління освітою, керівників навчальних закладів та голів профспілкових органів на забезпечення прав працівників, у тому числі у сфері трудових відносин, оплати праці. 

За наданою інформацією усі первинні профспілкові організації навчальних закладів забезпечені макетом Колективного договору, в якому відображено положення Галузевої угоди на 2011-2015 роки, а також методичними рекомендаціями  з питань колдоговірної роботи. Укладенню регіональних Угод та колдоговорів у навчальних закладах передує переговорний процес.

Вивчення матеріалів засвідчує, що домовленості сторін Угод нижчого рівня та колдоговорів стосовно нормування та оплати праці у переважній більшості відображають положення Галузевої та обласної угод. 

Домовленості сторін, передбачені цими регіональними Угодами та колдоговорами, в окремих випадках перевищують ті, що передбачені Галузевою угодою. Зокрема колективними договорами навчальних закладів передбачено такі додаткові пільги та гарантії, як встановлення мінімальних посадових окладів у розмірі не нижче мінімальної заробітної плати; надання грошової допомоги до ювілейних дат та у зв’язку з затратами на лікування, а також молодим спеціалістам, які призначені на роботу вперше; надання матеріальної допомоги в розмірі 1/12 середньорічної заробітної плати; компенсації працівникам за виконання позакласної та позашкільної роботи на громадських засадах днями відпочинку у канікулярний період тощо. В окремих колективних договорах є розділи, які передбачають особливості праці жінок, мають гендерні зобов’язання, в тому числі з питань оплати праці  тощо.

Результатом колективно-договірного регулювання та соціального діалогу стало встановлення за погодженням з рай/міськрадами профспілкових організацій надбавки у розмірі до 50% посадового окладу завідувачам та методистам районних та міських методичних кабінетів (центрів), директорам загальноосвітніх навчальних закладів, заступникам директорів з навчальної, навчально-виховної роботи, виховної роботи міст Рівне, Кузнецовськ, а також Березнівського, Володимирецького, Рівненського Дубровицького районів. Такі надбавки встановлювались відповідно до рейтингу навчальних закладів, який визначається комісіями за результатами щорічного огляду, до складу яких входить голова ради первинної профспілкової організації.

В області забезпечується матеріальне стимулювання вчителів, які підготували призерів та переможців ІІІ-ІV етапів олімпіад з базових дисциплін та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, а також переможців конкурсів «Учитель року», «Класний керівник». Премії у розмірі ставки заробітної плати виплачено вчителям шкіл міст Рівне та Кузнецовськ, Рівненського, Дубровицького, Костопільського, Здолбунівського районів. З метою стимулювання учителів - лауреатів конкурсу «Учитель року», обласною радою з 2011 року запроваджено премію «За волю до перемоги» у розмірі 300 гривень. Такою премією щорічно відзначається 15 педагогів з різних районів, які стали лауреатами  обласного етапу конкурсу.

Відповідно до положень колективних договорів учителям шкіл Володимирецького, Здолбунівського, Млинівського, Березнівського районів, а також міста Кузнецовська за високі досягнення у праці, пов’язані з найвищими показниками успішності учнів, виплачуються щомісячно надбавки в розмірі від 10 до 50% ставки заробітної плати.

З метою дотримання вимог законодавства та на виконання положень Галузевої, обласної угод відповідно до колективних договорів у 2012-2013 роках педагогічним працівникам усіх навчальних закладів області забезпечено виплату допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу (ставки заробітної плати). У Березнівському, Володимирецькому, Дубенському, Рокитнівському, Сарненському районах забезпечується виконання колективно-договірних домовленостей щодо виплати допомоги на оздоровлення  в розмірі посадового окладу також  іншим, не педагогічним працівникам, а у Рівненському та Здолбунівському районах у розмірі 90 та 20% посадового окладу відповідно. 

Практично у всіх навчальних закладах проводиться щомісячно індексація заробітної плати, яка виплачується одночасно з виплатою заробітної плати. В навчальних закладах Здолбунівського району індексація здійснюється лише окремим працівникам, а Дубенського району в 2013 році такі виплати не провадяться.

В повному розмірі за фактично відпрацьований робочий час здійснюється оплата праці вчителів та вихователів за заміну тимчасово відсутніх колег. 

Доплата за завідування навчальними кабінетами в максимальному розмірі на  рівні 13% ставки заробітної плати провадиться за погодженням з профкомами переважно вчителям, які завідують кабінетами природничо-математичного циклу, а також за завідування спортивними залами. 

Учителі, зокрема ті, які здійснюють індивідуальне навчання дітей,  залучаються до організаційно-педагогічної роботи влітку в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.

На контролі виборних органів усіх рівнів знаходиться своєчасність виплати заробітної плати за час відпустки. Впродовж 2012-2013 років відпускні виплачувались не пізніше ніж за 3 дні до початку відпустки у повному розмірі.

Виборними органами первинних профспілкових організацій здійснюється контроль за виплатою педагогічним працівникам надбавки в розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) за престижність педагогічної праці, надбавки за вислугу років, доплат та інших виплат.

Завдячуючи певним заходам голів рай/міських рад, профкомів первинних профспілкових організацій навчальних закладів, працівникам навчальних закладів здійснюється доплата за роботу в нічний час усіх районах в розмірі 40% за виключенням Гощанського та Корецького районів, де її розмір складає 35% посадового окладу.

На виконання положень Галузевої, регіональних угод та колективних договорів з профкомами погоджуються штатні розписи, кошториси, графіки відпусток, питання застосування підсумованого обліку робочого часу. Разом з профкомами здійснюється перегляд умов праці, робочого часу, графіків роботи, встановлення розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати), доплат і надбавок, надання матеріальної допомоги, преміювання тощо.

Забезпечено дотримання норм законодавства та положень угод вищого рівня  передбачення в кошторисах коштів на преміювання працівників у розмірі 2% від фонду оплати праці у Володимирецькому та Гощанському районах. У Рівненському районі на цю мету заплановано 1,5% від фонду оплати праці, а в Сарненському, Млинівському, Костопільському, Дубровицькому, Зарічненському - у обсязі від 0,2 до 0,5%. 

У більшості навчальних закладів за вчителями зберігаються обсяги навчального навантаження та дотримується принцип наступності роботи та викладання предметів у класах, групах. В окремих випадках, коли виникають спірні питання, особливо в умовах скорочення класів та навчального навантаження, арбітрами виступають профкоми первинних організацій за участю представників обласної ради. У 2011, 2012 роках до облради надійшло 7 звернень від учителів - працюючих пенсіонерів щодо зменшення без їхньої згоди педагогічного навантаження. Після втручання обласної ради порушені права працівників було поновлено. Як результат, у 2013 році було лише 2 таких звернення.

Положення галузевої угоди та врахування їх в колективних договорах сприяють дотриманню прав переважної більшості вчителів початкових класів на встановлення обсягу навчального навантаження. Передача уроків фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики учителям - предметникам здійснюється за їх письмовою згодою. За наявності відповідних звернень питання перерозподілу навчальних годин вирішується за участю профорганів, включаючи обласну раду.

Стало системним повідомлення педпрацівників про зміну обсягів навчального навантаження на наступний навчальний рік за два місяці. Попередня тарифікація провадиться заздалегідь у травні – червні. 

Членами атестаційних комісій обов’язково є голови виборних органів профспілкових організацій. Вирішенню проблемних питань, в переважній більшості на користь працівників, сприяє участь заступника голови обласної організації в атестаційній комісії третього рівня.

Виборними органами організаційних ланок вживаються заходи для забезпечення учителів викладацькою роботою в обсязі не менше ставки заробітної плати, довантаження їх іншими видами організаційно-педагогічної та гурткової роботи. 

Але за  оперативними даними станом на жовтень 2013 року в області з неповним тижневим навантаженням працюють 23% педпрацівників. Зокрема у Дубенському районі з таким неповним навантаженням працюють 32%, у Корецькому - 24%, Рівненському – 21%, у м. Рівне - 15,6 %,  у  м. Кузнецовськ - 12% осіб. 

Мають також місце випадки, коли при звільненні педагогічних працівників вивільнені години не розподіляються між основними працівниками, які мають неповне тижневе навантаження, а на ці вакантні години призначаються нові працівники. Такі дії зумовлені тим, що на обліку в центрі зайнятості перебуває  близько 200 осіб, які приймаються на роботу за відповідними направленнями.

Відповідно до положень галузевої угоди обсяг навчального навантаження вчителям, вихователям та іншим педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, передбачається при тарифікації, чим гарантується його збереження на цей період. Тимчасово вільні години розподіляються між іншими педагогічними працівниками закладу. 

Разом з тим, соціальним партнерам на рівні окремих районів не вдалося домогтися дотримання положень Галузевої та обласної угод. Зокрема в регіональних угодах та колективних договорах передбачаються рекомендації та зобов’язання про виплату педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток у розмірі до одного посадового окладу, збереження заробітної плати на час простою в розмірі не менше 2/3 посадового окладу або ж на рівні посадового окладу, а вчителям, які не виконують організаційно-педагогічну роботу під час відсутності занять з незалежних від них причин, - у розмірі ¾ тарифної ставки тощо. В окремих положеннях про надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання обов’язків мають місце норми, які не відповідають вимогам відповідних нормативно-правових актів, а також критерії оцінювання діяльності педагогів, що не належать до їхніх функціональних обов’язків. Зокрема це проведення ремонтів, забезпеченість учнівською формою, навчально-методичною літературою, якість організації волонтерського руху та оздоровлення дітей, надання соціальної допомоги дітям-сиротам та іншим пільговикам тощо. 

Наявні освітянські проблеми в регіоні значною мірою пов’язані з недостатнім фінансовим забезпеченням  потреб навчальних закладів.

Зокрема в окремих районах та в містах Рівне і Дубно при затвердженні бюджетів на 2012 - 2013 роки не закладено кошти на заробітну плату для її  стовідсоткової виплати. Видатки на виплату педагогічним працівникам винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання обов’язків передбачені в незначних сумах. При затвердженні місцевих бюджетів допускаються відхилення обсягів видатків на освіту у бік зменшення від контрольної цифри Мінфіну. Зокрема, Дубенською міською радою в 2013 році затверджено видатки на заробітну плату в обсязі  86% від потреби, а в Дубенському районі – 87,5%. Аналогічна ситуація склалася у Корецькому, Здолбунівському, Млинівському районах. У зв’язку з цим ускладнюється питання виплати у повному розмірі винагороди за сумлінну працю і зразкове виконання обов’язків, індексації заробітної плати тощо.

Не вдалося домогтися реалізації положень Галузевої угоди щодо встановлення працівникам доплати за суміщення професій, посад, розширення зони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи в розмірі, що перевищує 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). Доплати за виконання додаткової роботи на таких умовах виплачувались у розмірі до 50% посадового окладу.

Права членів профспілки з питань нормування і оплати праці  захищаються облрадою в судах, а також надаються відповідні роз’яснення та консультації. Лише в 2013 році в судовому порядку було забезпечено захист 6 членів профспілки. Загальна сума коштів, присуджених на користь позивачів, становить 27955  грн. У 2011 році надано – 1028 консультацій, в тому числі 153 письмово, в 2012 році – 1012, з них  - 139 письмово, у поточному році – 889, із них 110 письмово. 
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Голова Профспілки                                              Г.Ф.Труханов

Про хід виконання постанови III Пленуму ЦК 
Профспілки від 30.11.2011 року, № Пл.-3-1 «Про 
реалізацію прав та повноважень членів Профспілки, 
передбачених Конституцією України, Законом 
України «Про професійні спілки, їх права та 
гарантії діяльності», Статутом галузевої 

профспілки щодо захисту духовних інтересів 
працівників освіти та студентів, розвитку 
культурно-масової та фізкультурно-спортивної 
роботи організаційними ланками 
Івано-Франківської області
Заслухавши та обговоривши інформацію заступника голови ЦК Профспілки Романюка С.М. та голови Івано-Франківської обласної організації Габорака М. М. «Про хід виконання постанови III Пленуму ЦК Профспілки від 30.11.2011 року, № Пл.-3-1 «Про реалізацію прав та повноважень членів Профспілки, передбачених Конституцією України, Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Статутом галузевої профспілки щодо захисту духовних інтересів працівників освіти та студентів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи організаційними ланками Івано-Франківської області» 

Президія ЦК Профспілки постановляє:

1. Інформацію «Про хід виконання постанови III Пленуму ЦК Профспілки від 30.11.2011 року, № Пл.-3-1 «Про реалізацію прав та повноважень членів Профспілки, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статутом галузевої профспілки щодо захисту духовних інтересів працівників освіти та студентів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи організаційними ланками Івано-Франківської області» взяти до відома (додається).

2. Відзначити практику роботи виборних профспілкових органів Івано-Франківської обласної організації Профспілки щодо захисту духовних інтересів працівників освіти та студентів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи в трудових колективах.

3. Бюро Президії ЦК Профспілки, виконавчому апарату ЦК Профспілки:
3.1. Спільно з Міністерством освіти і науки України, Федерацією профспілок України домагатися при формуванні й прийнятті державних бюджетів передбачення й виділення коштів на реалізацію ст. 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».

3.2. Підготувати пропозиції щодо проведення міжобласних оглядів-конкурсів художньої самодіяльності, спартакіад та змагань з окремих видів спорту.

3.3. Продовжити практику проведення всеукраїнських спортивних змагань та культурно-масових заходів на базі дитячого санаторно-оздоровчого табору «Пуща-Водиця», для чого забезпечити комплекс заходів щодо удосконалення його матеріально-технічної бази.

3.4. Сприяти залученню освітянських та студентських колективів до участі в міжрегіональних, всеукраїнських та міжнародних оглядах-конкурсах та фестивалях художньої самодіяльності.
3.5. Підготувати, видати та розповсюдити збірник матеріалів з досвіду роботи організаційних ланок Профспілки щодо забезпечення духовних інтересів членів Профспілки, організації їх дозвілля, забезпечення здорового способу життя.

4. Кримській республіканській, обласним, Київській та Севастопольській міським організаціям Профспілки:

4.1. Продовжити практику розробки спільно з органами місцевої влади та управліннями освіти регіональних програм, спрямованих на забезпечення необхідних умов для організації дозвілля працівників освіти та студентів, фінансової підтримки культурно-освітніх та фізкультурно-спортивних закладів, колективів художньої самодіяльності й спортивних команд.

4.2. Домагатися виділення роботодавцями законодавчо визначеного рівня відрахувань первинним профспілковим організаціям коштів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.

4.3. Вживати заходів щодо максимального й раціонального використання наявної матеріально-технічної бази, а також спортивних та оздоровчих таборів для проведення культурно-масових і фізкультурно-оздоровчих заходів, спортивних змагань. 

Залучати до активних занять фізкультурою й спортом якомога більше працівників освіти та студентів, активніше пропагувати здоровий спосіб життя.

4.4. Запроваджувати районні, міські та обласні огляди-конкурси з культмасової та фізкультурно-оздоровчої роботи серед первинних та регіональних профспілкових організацій, передбачивши при цьому систему морального та матеріального стимулювання, а також вивчення, узагальнення й поширення кращого досвіду роботи.

4.5. Поглибити співпрацю  профспілкових органів різних рівнів з обласними управліннями фізичної культури і спорту, спортивними товариствами в рамках проведення фізкультурно-масових заходів.

4.6. Покращити висвітлення подій культурно-мистецького та фізкультурно-оздоровчого характеру на сторінках профспілкової та освітянської преси, в теле- та радіопередачах місцевих та всеукраїнських телерадіокомпаній, на WEB-сторінках первинних, регіональних профорганів та ЦК Профспілки.

4.7. Надавати організаційне та фінансове сприяння районним та міським профорганам, профкомам навчальних закладів щодо:

проведення екскурсійних поїздок, туристичних походів, відвідуванні театрів, музеїв, історичних та пам’ятних місць України;

видання художніх, краєзнавчих творів та методичних матеріалів.

4.8. Систематично заслуховувати стан культмасової та фізкультурно-оздоровчої роботи на засіданнях профорганів різних рівнів та вживати заходів щодо її покращання.

5.  Первинним профспілковим організаціям:

5.1. Посилити роботу щодо залучення членів трудових колективів до активних занять у гуртках художньої самодіяльності, творчих об’єднаннях, спортивних секціях та їх участі в конкурсах і змаганнях, що проводяться як на рівні навчальних закладів, так і на регіональному рівні. 

5.2. Домагатися через колективні договори реалізації в повному обсязі законодавчо визначених прав та повноважень щодо захисту духовних інтересів працівників освіти та студентської молоді, забезпечення розвитку фізичної культури, спорту, туризму, проведення культурно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів.

5.3. Активізувати практику проведення екскурсій, туристичних поїздок, походів, відвідування пам’ятних місць свого регіону та країни.

5.4. Пропагувати на постійній основі здоровий спосіб життя, формувати у членів Профспілки повагу до народних традицій та звичаїв, національних, історичних та культурних цінностей України.
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6. Контроль за виконанням даної постанови покласти на заступника голови Профспілки Романюка С.М.

Голова Профспілки





             Г.Ф.Труханов 
Додаток
до постанови Президії ЦК Профспілки 

працівників освіти і науки України

від 30.10.2013 року № П-23-4
ІНФОРМАЦІЯ

про хід виконання постанови ІІІ Пленуму ЦК Профспілки від                           30. 11. 2011 р. № Пл-3-1 «Про реалізацію прав та повноважень членів Профспілки, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статутом галузевої Профспілки щодо захисту духовних інтересів, 
розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи організаційними ланками Івано-Франківської області»

Одним із основних завдань Івано-Франківської обласної профспілкової організації є залучення своїх членів до надбань національної та світової культури, розвитку індивідуальних талантів, всебічного задоволення соціально-культурних та духовних потреб працівників. Це завдання знайшло своє відображення в Основних напрямках діяльності обласної профспілкової організації на 2010 – 2015 рр., у регіональній Угоді між департаментом освіти і науки, сім’ї, молоді та спорту Івано-Франківської обласної державної адміністрації та обкомом Профспілки, колективних угодах і договорах між районними та міськими органами управління освітою, адміністраціями навчальних закладів та відповідними профорганами.

Розуміючи важливість цього напрямку роботи в діяльності профспілкових органів різних рівнів, у тому числі й з погляду мотивації членства працівників у профспілці, обком профспілки на Пленумі в березні 2012 року розглянув і детально проаналізував стан культмасової та спортивно-оздоровчої роботи в трудових колективах закладів освіти області й визначив конкретні завдання щодо покращання роботи у цьому напрямку. Відповідна робота була проведена практично в усіх районах і містах області. 

У навчальних закладах області станом на кінець 2012 року зафіксовано роботу 432 гуртків художньої самодіяльності, у яких займається 6734 працівники галузі освіти та студентів. У складі цих гуртків - 307 вокальних та вокально-інструментальних ансамблів, 39 хорових колективів, 28 танцювальних колективів, 35 театральних студій та студій художнього читання, 18 колективів мають почесне звання «народний».

Щороку в області проводяться районні та міські огляди-конкурси художньої самодіяльності серед трудових колективів освітянської галузі. Їх переможці нагороджуються грамотами та грошовими преміями, а кращі беруть участь в обласних звітних концертах, які відбуваються щороку в травні на сцені обласного музично-драматичного театру імені Івана Франка.

Кожен район, місто в сфері розвитку художньої самодіяльності має свою родзинку. Зокрема, учасники вокального ансамблю Закерничанської ЗОШ І-ІІІ ст. Рожнятівського району беруть активну участь у роботі колективів духовної музики при храмах сел Закерничне та Сливки. Багато вчителів району є учасниками церковних хорів, а також заходів, які проводяться релігійними громадами. Колектив працівників Вільхівської ЗОШ І-ІІ ст. цього району щорічно готує цікаву програму новорічно-різдвяних колядок і віншувань, з якою успішно виступає в трудових колективах району. 

На високому рівні працює фольклорно-етнографічний самодіяльний учительський колектив «Гойні бойки» Липовицької ЗОШ І-ІІІ ст., який з мистецькою постановкою «Бойківські вечорниці» виступає в селах району. Колектив Князівської ЗОШ І-ІІІ ст. підготував драматичну виставу за поемою                Т. Г. Шевченка “Наймичка”, з якою познайомив багатьох жителів району.

Вчителі Коломийщини беруть активну участь у фольклорних фестивалях “Писанка”, “Смачний Спас”, “Прикарпатські візерунки” та в Міжнародному Дні Дунаю. Особливо відзначаються колективи Воронської, Воскресінцівської, Матеївецької, Отиніївської та Сопівської шкіл.

У Тлумацькому районі, окрім традиційних конкурсів-оглядів, фестивалів та свят, регулярно проводиться виставка «Таланти твої, учителю!», на якій педагоги району демонструють свої досягнення в художній та ужитково-прикладній творчості. Особливо цікаво проводяться тут свята вшанування ветеранів педагогічної праці.

У Будинку вчителя м. Івано-Франківська працюють вокальний, інструментальний, театральний гуртки, театр фольклору, клуби за інтересами: ветеранів педагогічної праці, інтелектуальний клуб «Що? Де? Коли?», Клуб Веселих та Кмітливих». В останні роки силами вчителів міста підготовлено й проведено загальноміські свята «Ми чуємо тебе, Кобзарю, крізь віки», «На розпутті кобзар сидить і на кобзі грає…», «Єднає пісня наші душі й серця», «Нікому вбити пісню не під силу» (до 30-річчя загибелі Володимира Івасюка).

Упродовж багатьох років успішно працює, продовжуючи славні традиції знаменитого Гуцульського театру, народний самодіяльний театральний колектив імені Гната Хоткевича Красноїлівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Верховинського району. До його репертуару входять п’єси Гната Хоткевича «Непросте», «Гуцульський рік», «Верховинці», «Довбуш», «Практикований жовнір», з якими неодноразово з великим успіхом виступав театр на сценах Національного драматичного театру імені Івана-Франка, Будинку вчителя в м. Києві, Івано-Франківської обласної філармонії, районного Будинку культури та в більшості сіл Верховинщини. Цей самобутній колектив мав велику честь представляти нашу державу в Польщі на Міжнародному фестивалі «Галіція». Такою ж популярністю користується й Народний аматорський фольклорно-етнографічний колектив села Буковець цього району. Створений у 1995 році з числа педагогів місцевої школи, він досяг значних успіхів на районних та обласних оглядах художньої самодіяльності. У репертуарі цього корективу такі оригінальні постановки, як «Гуцульське весілля», «Гуцульські вечорниці», «Коляда», «Довбушева бартка», «Забави перед виходом на полонину», «Сватання на Гуцульщині». Учасники цього колективу залучалися до зйомок у багатьох фільмах, брали участь у Міжнародних фольклорних фестивалях в Румунії та Польщі.

Багато цікавих та самобутніх колективів художньої самодіяльності й на Косівщині. Вони беруть активну участь у багатьох святах і заходах, що проводяться в районі та за його межами. Окрім уже традиційних заходів, тут оригінально проводяться свята молодих педагогів та ветеранів педагогічної праці.

Впродовж вже багатьох років тішить своїми виступами учительський хор “Елегія” Долинського району, у репертуарі якого – українська духовна та класична музика. Про високий рівень цього колективу свідчить і той факт, що він був запрошений для участі у Міжнародному фестивалі в республіці Боснія і Герцоговина. Великою популярністю серед жителів району користується учительський ансамбль народних інструментів «Долинські музики», а також вчителька Долинської спеціалізованої школи-інтернату Галина Курудз - лауреат багатьох мистецьких конкурсів.

Далеко за межами Снятинщини відомий народний самодіяльний фольклорний колектив «Родина» Підвисоківської ЗОШ І-ІІІ ступенів, яким керує начальник відділу освіти Мельничук В. І.. При Снятинській станції юних техніків уже понад 7 років діє інтелектуальний учительський клуб «Що? Де? Коли?», у якому займаються вчителі району. Окрім того, під егідою районної ради Профспілки уже впродовж багатьох років проводяться учительські змагання Клубу Веселих і Кмітливих, які щорічно збирають повні зали людей. 

Є добрі здобутки в розвитку художньої творчості у Надвірнянському, Галицькому, Рогатинському, Городенківському та в Тисменицькому районах. Неодноразовими лауреатами обласних і всеукраїнських конкурсів та фестивалів аматорської пісні ставав гурт «Три мости» Городенківського центру дитячої творчості. Ансамблі «Не сумуй» та «Джерело» Топорівської школи брали участь у Святі Коляди у рамках літературного проекту у Польщі. 

Далеко за межами області відомі такі колективи, як «Черлені пацьорки» Делятинського НВК, ансамблі вчителів Добротівського та Ліснотарновецького НВК, Середньомайданської ЗОШ І-ІІІ ст. Надвірнянського району, колективи художньої самодіяльності Кінашівської, Маріямпільської, Більшівцівської шкіл Галицького району.

Усе це засвідчує, що в трудових колективах освітянської галузі є значний інтерес до поширення самодіяльного мистецтва і народної творчості, розвитку своїх духовних інтересів.

В області добре розвинена й писемна творчість освітян. Лише за 3 роки (2010-2012 рр.) вони написали й видали понад 80 книг поетичних, прозових та краєзнавчих творів. Переважна більшість із них виходила за фінансової та організаційної підтримки профспілкових органів. Так, за допомогою Рожнятівської районної ради профспілки надрукував свої художні та краєзнавчі твори методист райметодкабінету Лесюк О.Л., учитель історії Небилівської школи Осадчук С. І., бібліотекарь Камінської школи Варварук Л. В. 

Вчителями шкіл міста Івано-Франківська за цей час видано 42 науково-методичні вісники. Шість науково-краєзнавчих книг написав і видав голова обкому профспілки Габорак М.М., який удостоєний обласної педагогічної премії імені Мирослава Стельмаховича. З-під пера голови Тисменицького райкому профспілки Мединської Ф. Г. вийшло видання про колишнього вчителя, профспілкового активіста Єзупільської ЗОШ І-ІІІ ст., а пізніше - великого мецената й патріота України Володимира Войцюка, за кошти якого були збудовані в м. Івано-Франківську та селах області пам’ятники Т. Шевченку, І. Франку, П. Беренді, П. Прокоповичу. Три книги про своє село і школу підготував і видав за сприяння профспілки вчитель Войнилівської школи Калуського району  Роман Цуб’як. Учителі й профспілкові працівники  Тлумацького району випустили в світ трьохтомне видання «Історія освіти Тлумаччини». Цей список можна продовжити. 

Обком профспілки не лише підтримує такі починання, а й надає значну насамперед, фінансову допомогу. Лише за останні два роки він підтримав видавництво книг працівників освіти м. Івано-Франківська, Верховинського, Долинського, Калуського, Рожнятівського, Тисменицького, Косівського районів. Характерно й те, що ряд цих авторів є лауреатами різноманітних мистецьких премій. Так, наприклад, учитель Білоберезької ЗОШ І-ІІІ ст. Верховинського району Орест Князький став лауреатом премії імені Володимира Сосюри, вчителька Ціневської ЗОШ І-ІІІ ст. Рожнятівського району Любов Василечко – лауреатом літературної премії імені Марійки Підгірянки, психолог Устянської школи Снятинського району Василь Харитон – лауреатом літературної премії імені Василя Стефаника, викладач Прикарпатського університету імені Василя Стефаника Ігор Коваль – обласної краєзнавчої премії імені В. Полєка.

Велику увагу приділяють профспілкові органи різних рівнів фізкультурно-оздоровчій роботі серед освітян. Для цього в області створена необхідна матеріальна база. До послуг працівників освіти та студентів - 6 стадіонів, 952 спортивні майданчики, 165 футбольних полів, 6 плавальних басейнів, 412 спортивних залів, 197 приміщень для проведення фізкультурно-оздоровчих занять, 29 з яких мають тренажерне обладнання. Усіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи охоплено понад 15 тис. працівників освіти та студентів. 

На виконання Цільової комплексної програми «Фізичне виховання – здоров’я нації» профспілковими органами спільно з обласним управлінням з фізичного виховання і спорту щорічно проводяться комплексні багатоступеневі змагання. Це, зокрема, обласні спартакіади серед учнів та працівників вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів, учителів середніх шкіл. Вже традиційним стало проведення районних, міських та обласних спартакіад з легкої атлетики, волейболу, стрільби, міні-футболу, плавання, шахів та настільного тенісу. У поточному році в обласній спартакіаді педагогічних працівників взяли участь понад тисячі освітян з усіх районів і міст області.

Збірні команди обкому профспілки постійно беруть участь в обласних спортивних змаганнях «Галицькі ігри», які проводяться добровільним фізкультурно-спортивним товариством «Україна». Слід відзначити голову Богородчанської районної ради Профспілки Кіф’яка І. М., який готує команди до таких змагань. 

У ряді районів і міст, окрім традиційних спартакіад, проводяться й інші види спортивних змагань. Так, у Долинському районі щорічно проводиться шаховий турнір, присвячений пам’яті відомого вчителя й тренера Ростислава Короля. Освітяни Коломийщини систематично проводять волейбольні турніри, присвячені жінкам-героїням, Дням матері та працівників освіти.                У Галицькому районі великою популярністю користуються спартакіади жіночих колективів з волейболу, у яких беруть участь команди освітян, медиків, працівників райдержадміністрації, пенсійного фонду управління соціального захисту та районного центру зайнятості. В Івано-Франківському коледжі технологій і бізнесу в цьому році відбувся вже сімнадцятий Міжнародний волейбольний турнір, присвячений пам’яті Богдана Завальського. У ньому беруть участь майже 20 команд з багатьох регіонів України та Республіки Польща. 

У навчальних закладах області діє 428 спортивних секцій і гуртків з              21 виду спорту, зокрема, в Івано-Франківському національному технічному університеті нафти і газу, Прикарпатському національному університеті імені В. Стефаника, Верховинському, Богородчанському, Коломийському, Рожнятівському районах та м. Івано-Франківську.

Традиційною є й участь освітян області у різноманітних міжнародних турнірах і змаганнях. Так, волейбольна команда вчителів Коломийського району кілька разів брала участь у міжнародних турнірах за участі команд з Угорщини, Словаччини, Польщі в м. Хусті Закарпатської області та м. Дрогобичі Львівської області. Ряд спортивних команд з різних видів спорту з м. Івано-Франківська, Калуша, Рожнятівського, Косівського районів виїжджали на змагання в Польщу, Молдавію, Словакію. Про результативність фізкультурно-оздоровчої роботи в трудових колективах області свідчать й результати команд освітян на різноманітних обласних та міжобласних змаганнях, де вони завжди в призерах. Так, нинішнього року збірна команда працівників освіти області посіла 2 місце у Всеукраїнській спартакіаді з настільного тенісу.

Окрім занять фізичною культурою і спортом, освітяни області активно займаються туристсько-краєзнавчою роботою. Щороку в районах і містах відбуваються 4-5 денні змагання з туризму і краєзнавства. Завершуються вони обласними змаганнями. Вже два роки поспіль обкомом профспілки спільно з департаментом освіти і науки, сім’ї, молоді та спорту ОДА проводяться обласні змагання з лижного туризму.

З метою духовного збагачення членів профспілки, ознайомлення їх з історичними пам’ятками та культурним надбанням краю профоргани різних рівнів широко використовують у своїй роботі організацію екскурсійних поїздок працівників освіти по визначних місцях нашої країни. Упродовж лише 2012-2013 років було проведено 327 таких поїздок, у яких взяли участь понад 12 тисяч освітян області. Вони побували у Республіці Польща, ознайомилися з визначними місцями Закарпатської, Львівської, Тернопільської, Черкаської, Волинської, Чернівецької, Чернігівської областей, міст Києва та Львова. 

Значно пожвавилася туристсько-краєзнавча робота в Прикарпатському національному університеті імені В. Стефаника, завдяки придбання профкомом свого автобуса, який широко використовують для екскурсій та поїздок.

Слід зазначити, що фізкультурно-оздоровча та культмасова робота профспілкових організацій навчальних закладів області широко висвітлюється засобами масової інформації, зокрема обласною газетою «Галичина»,  районними та міськими газетами, газетою «Освітянське слово», обласним телебаченням, районними та міськими телевізійними студіями. Лише за останні два роки вийшло понад 300 публікацій та повідомлень про культурно-мистецькі та спортивно-оздоровчі заходи, проведені профорганами галузевої Профспілки спільно з органами управління освітою.

Безперечно, що духовні інтереси працівників області не обмежуються захопленням художньою самодіяльністю, літературною творчістю та заняттями спорту. Останнім часом значно зріс інтерес освітянської громадськості до участі в різних об’єднаннях та клубах за інтересами, що створені як у навчальних закладах, так і при культурно-освітніх закладах різного підпорядкування. Це й фахові об’єднання, гуртки та клуби, літературно-музичні об’єднання, фотостудії, історико-краєзнавчі та туристські гуртки, гуртки народних промислів, декоративно-прикладного мистецтва, творчі клуби студентів тощо. Прикладом позитивної роботи таких колективів може служити, зокрема, творче об’єднання писанкарів під орудою вчительки Вигодської ЗОШ І-ІІІ ст. Долинського району Ю. Штень, вчителя предмету «Захист Вітчизни» Долинської гімназії № 1 С. Теліжина, який представляв свої художні картини на виставках та вернісажах у містах Києві, Львові, Івано-Франківську тощо, вчителя Отинійської ЗОШ І-ІІІ ст. Коломийського району М. Мандзюка, який робить прекрасні розписи на тарілках, М. Ужитчака, вчителя Ковалівської ЗОШ І-ІІІ ст. цього ж району, багаторазового переможця та призера всеукраїнських змагань з технічної творчості; колективу освітян-писанкарів Космацької ЗОШ І-ІІІ ст. Косівського району під керівництвом бібліотекаря М. Дзвінчук.

Багато педагогічних працівників області, особливо у гірських районах, активно займаються ужитково-прикладним мистецтвом – писанкарством, килимарством, ліжникарством, художньою вишивкою, виготовленням різноманітних гуцульських сувенірів. Чимало з них досягли високого мистецького рівня. Далеко за межами Верховинщини відоме ім’я вчителя початкових класів Буковецької ЗОШ І-ІІ ст.. Верховинського району Г. М. Коцим’юк, ткацькі вироби якої зайняли перше місце в номінації «Народні ремесла» Всеукраїнського конкурсу «Таланти твої, Україно». Неодноразово посідав призові місця в районних та обласних конкурсах народної творчості різьбяр по дереву, учитель Бистрецької ЗОШ І-ІІ ст.. цього ж району. Роботи вчителя Красноїльської ЗОШ І-ІІІ ст. М. Д. Дроняк, відомої на Гуцульщині писанкарки, постійно демонструються на різноманітних виставках та імпрезах. Високо цінуються не лише жителями Прикарпаття, а й туристами               і відвідувачами нашого краю творчі роботи різьбярів по дереву                Андріюка П. В., директора Бабинської ЗОШ І – ІІ ст., Варцаб’юка П. В., учителя Космач-Рушірської ЗОШ І-ІІ ст., ткачів гобеленів Боєчко Р. Д, учителя Рошнівського НВК «Гуцульщина», Каюк М. В., учителя Хімчинської ЗОШ І-ІІІ ст., ліжникарів Рибчук М. В., учителя Яворівської ЗОШ І-ІІІ ст., Голик М. В., бібліотекаря Річківської ЗОШ І-ІІІ ст., вишивальниць Івасюк О. Ю., вчителя Кутської ЗОШ І-ІІІ ст. та Сим овонюк Н. І., вчителя Старокосівської ЗОШ І- ІІІ ст. Косівського району. І таких творчих особистостей серед освітян в області є величезна кількість.

Окрім названих видів діяльності, багато вчителів області беруть активну участь у релігійному житті краю, зокрема, багато з них є учасниками церковних хорів, хорів духовної музики, колективів колядників, а також дійств і свят, що проводяться релігійними громадами. Великою популярністю серед педагогічної громади області користуються районні, міські та обласні розколяди, на яких учнівські та вчительські колективи демонструють свою майстерність у виконанні релігійних та народних колядок. Особливо цікаво ці свята відбуваються у Верховинському, Косівському, Коломийському районах, в містах Яремче та Коломия. Це також сприяє росту їх духовних та моральних якостей.

Здійснюється робота і в інших напрямках духовного та культурного збагачення працівників галузі.

Слід зазначити, що основна організаційна та фінансова частка в роботі щодо захисту духовних інтересів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи в трудових колективах припадає саме на профспілкові органи різних рівнів. Практично всі заходи, які проводяться в області в цьому напрямку керуються або організовуються галузевою профспілкою. Лише за останні два роки (2011-2012 рр.) обкомом профспілки, районними та міськими профорганами, профкомами навчальних закладів на культурно-масову та фізкультурно-оздоровчу роботу витрачено 2514,5 тис. грн. або 24, 8 % від усіх надходжень та 3050,2 грн. або 22,3 % відповідно.               Це порівняно велика частка профспілкових коштів.

Водночас, у напрямку забезпечення культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботі є й чимало проблем. Одні з них мають об’єктивний характер, пов’язаний з недостатністю фінансових ресурсів, інші ж – виникли внаслідок організаційних прорахунків та послаблення уваги до цієї ділянки роботи як з боку окремих профспілкових, так і управлінських органів. 

В останні роки (2009-2012 рр.) має місце тенденція до зменшення відрахувань роботодавцями коштів профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну роботу у відповідності до статті 44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” (не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці) - з 815,7 тис. грн. у 2009 році до 313,2 тис.грн. у 2012 році (2010р. – 727,3 тис. грн., 2011р. – 497,8 тис. грн.). 

Значно меншою буде ця цифра й у поточному році. Однією з причин такої ситуації є й те, що видатки на культмасову та фізкультурно-оздоровчу роботу не плануються в бюджетах окремим рядком. Не сприяє покращанню ситуації й блокування наприкінці цього року перерахунків органами державного казначейства.

Всього упродовж 2009-2011рр. профорганам було перераховано 2 млн. 40,8 тис. грн., які витрачені на проведення різноманітних культурно-мистецьких та фізкультурно-оздоровчих заходів.

Враховуючи вищевикладене, за підсумками аналізу діяльності Івано-Франківської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України про хід виконання постанови ІІІ Пленуму ЦК Профспілки від                           30. 11. 2011 р. № Пл-3-1 «Про реалізацію прав та повноважень членів Профспілки, передбачених Конституцією України, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статутом галузевої Профспілки щодо захисту духовних інтересів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи організаційними ланками Івано-Франківської області» необхідно відзначити її роботу як таку, що проведена на належному рівні та заслуговує на поширення досвіду роботи у зазначеному напрямку.
Для покращання роботи щодо захисту духовних інтересів, розвитку культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи в трудових колективах  профорганам як Івано-Франківської, так і інших областей необхідно, насамперед, спільно з органами управління освітою, керівниками навчальних закладів зосередити увагу на розробці та впровадженні регіональних програм культурно-освітньої, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в установах і закладах освіти, забезпеченню відповідного фінансування. 

Необхідно посилити роботу в первинних профспілкових ланках, що діють безпосередньо в трудових колективах. В кожному трудовому колективі мають бути створені й діяти гуртки художньої самодіяльності, творчі клуби, об’єднання за інтересами, літературні студії, туристсько-краєзнавчі гуртки. 

Запровадження системи матеріального та морального заохочення колективів та окремих працівників, які досягли значних успіхів у культурно-масовій роботі, також може стимулювати творчих педагогів до нових пошуків. 

Практика створення у школі музею історії села чи міста, або школи повинна стати доброю традицією для кожної школи. 

Необхідно розширити туристсько-екскурсійну роботу, як на теренах своїх областей, так і в цілому в Україні, яка є унікальною як своїми ландшафтними і природними особливостями, так і пам’ятними місцями, пов’язаними з певними історичними подіями, мистецькими й літературними постатями. 

Варто поширювати практику проведення спортивних змагань між навчальними закладами, командами освітян районів, міст і областей, а також Всеукраїнських спортивних змагань під егідою галузевої Профспілки. 
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П Р Е З И Д І Я

П О С Т А Н О В А

            30.10.2013                                                                                   № П-23-6-1

Про стан фінансового забезпечення галузі освіти в  2013 році

Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України відзначає, що у зв’язку з підвищенням з 1 грудня 2013 року відповідно до Закону України «Про Державний бюджет України на 2013 рік» розміру мінімальної заробітної плати до 1218 гривень збільшиться розрив між мінімальною заробітною платою та розміром посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 295 гривень до 366 гривень, що призведе до порушення домовленостей сторін за пунктами 2.22 та 2.23 Генеральної угоди щодо поступового наближення розмірів посадових окладів до законодавчо гарантованого рівня та системного підвищення середньої заробітної плати в бюджетній сфері.

Зволікання з прийняттям Кабінетом Міністрів України постанови про підвищення з 1 грудня 2013 року розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки спричинить замороження рівня оплати праці переважної більшості працівників закладів та установ освіти та порушить міжпосадові співвідношення працівників, посади яких відносяться до 1-5 тарифних розрядів.

Крім того, оперативна інформація організаційних ланок Профспілки засвідчує про недостатність фінансового забезпечення освітньої галузі в поточному році, що загрожує в більшості територій неможливістю регулярної виплати впродовж жовтня – грудня заробітної плати. 
Для своєчасної і в повному обсязі виплати зарплати  працівникам закладів освіти, що фінансуються з місцевих бюджетів, додатково необхідно близько 1,8  мільярда гривень, а  вищих навчальних закладів, що фінансуються з державного бюджету, – близько 1,26 мільйона гривень.

Недостатність фінансового забезпечення в поточному році, як і відсутність реальних кроків для перегляду умов оплати праці з наближенням при цьому розміру базового посадового окладу працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки до розміру мінімальної заробітної плати, створює напругу в освітянському середовищі, перешкоджає стабільному розвитку галузі.

Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:

1. Інформацію заступника голови Профспілки працівників освіти і науки України С.М.Романюка щодо стану забезпечення фінансування освіти у 2013 році взяти до відома.

2. Організаційним ланкам Профспілки активізувати роботу, спрямовану на прийняття Кабінетом Міністрів України відповідного рішення щодо умов оплати праці  освітян, як і інших працівників бюджетної сфери, на основі Єдиної тарифної сітки з наближенням при цьому розміру базового посадового окладу працівника першого тарифного розряду до розміру мінімальної заробітної плати. 
3. Спрямувати звернення ЦК Профспілки до Кабінету Міністрів України, Федерації профспілок України стосовно умов оплати праці працівників освіти та необхідності додаткового фінансового забезпечення галузі в поточному 2013 році.


Голова Профспілки                                                                 Г.Ф.Труханов
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П Р Е З И Д І Я

П О С Т А Н О В А

30.10.2013                                                                                       № П-23-6-2
Про проект постанови Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»

Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України відзначає, що проект постанови Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», розроблений Міністерством соціальної політики України на виконання завдань Національного плану дій на 2013 рік для впровадження Програми економічних реформ на 2010 - 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», не спрямований на модернізацію системи оплати праці працівників бюджетної сфери. 
В результаті удосконалення умов оплати праці з 2015 року планується підвищити заробітну плату професіоналів, фахівців та інших кваліфікованих працівників у середньому лише на 7-8 відсотків. Тарифні розряди значної кількості робітників залишаться на нинішньому рівні. 
Не відповідають нормам статті 6 закону «Про оплату праці» та статті 96 Кодексу законів про працю України пропозиції щодо визначення Кабінетом Міністрів України розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду з поступовим наближенням його до законодавчо гарантованого рівня.
Проект не містить положень, які б спрямовувалися на забезпечення законодавчо встановленого рівня оплати праці педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, як це передбачено статтею 57 Закону України «Про освіту» та Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, схваленою Указом Президента України 25.06.2013 № 344/2013Ю а також не враховують вимоги Національної стратегії щодо рівня оплати праці працівників позашкільних навчальних закладів.
Проектом не передбачається законодавчо гарантованих статтею 57 закону «Про освіту» положень про підвищені посадові оклади та ставки заробітної плати за наукові ступені і вчені звання.
Безпідставно занижено розміри оплати праці музичних керівників та інших працівників дошкільних навчальних закладів порівняно з оплатою вихователів. Погіршено умови оплати праці працівникам дошкільних навчальних закладів за перевищення планової наповнюваності груп.
Градація тарифних розрядів залежно від кількості дітей для керівників дитячих будинків, шкіл-інтернатів, училищ фізичної культури не відповідає фактичній наповнюваності цих закладів дітьми, яка склалася впродовж останніх років. 

Назви навчальних закладів суперечать вимогам законів у галузі освіти. 

Тарифні розряди керівників структурних підрозділів навчальних закладів та установ освіти, їх філіалів запропоновані у розмірах, нижчих ніж тарифні розряди працівників, які є їх підлеглими.

Не відповідають законодавству норми щодо оплати праці за роботу у класах-комплектах, керівництво початковою школою, класне керівництво, виконання обов’язків декана, за роботу з дітьми з латентною формою туберкульозу та встановлення 20-ти відсоткової надбавки педагогічним працівникам, оплата праці яких здійснюється з погодинного розрахунку.
Не відповідають нормам Кодексу Законів про працю України положення про обмеження розмірів доплат за суміщення професій, розширення зони обслуговування, збільшення обсягів виконуваної роботи та надбавок за високі досягнення у праці, складність, напруженість, виконання особливо важливої роботи.
Потребує відновлення підвищення посадових окладів та ставок заробітної плати педагогічних та науково-педагогічних працівників за почесні звання «Народний» та «Заслужений». 
Не передбачено умов оплати праці за класне керівництво у підготовчих класах і перевірку зошитів спеціальних шкіл-інтернатів для дітей з вадами у фізичному та розумовому розвитку, за роботу з бібліотечним фондом підручників.

Не унормовано питання підвищення рівня посадових окладів та ставок заробітної плати науково-педагогічних, наукових працівників вищих навчальних закладів зі статусом національного відповідно до вимог Указу Президента України від 16 червня 1995 року № 451.

Не передбачено умов оплати за керівництво методичними об’єднаннями у загальноосвітніх навчальних закладах та за виконання педагогічної роботи в класах з інклюзивним навчанням. 

Не відповідають вимогам законодавства норми про затвердження конкретних умов оплати праці працівників відповідних навчальних закладів та установ і організацій відповідними міністерствами за погодженням з виборними органами первинних профспілкових організацій.
Не узгоджено також норми проекту та Класифікатора професій, затвердженого Державним комітетом України з питань технічного регулювання та споживчої політики, в частині назв посад.

З огляду на пропозиції про поетапність введення зазначеної постанови Кабінету Міністрів України, починаючи з 1 січня 2015 року до 1 січня 2017 року, є неприйнятним та безпідставним передбачення норм, які враховують сучасний економічний стан в державі, без дотримання вимог Законів України, Указів Президента України та інших актів вищого рівня, особливо щодо поступового наближення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду до законодавчо гарантованого рівня.

З метою модернізації умов оплати праці в освітній галузі, реалізації законодавчо встановлених гарантій працівникам освіти щодо рівня оплати праці, дотримання положень Національної стратегії розвитку освіти України на період до 2021 року та вимог трудового законодавства 
президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:

1. Вважати, що проект постанови Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» не може бути  підтриманий та погоджений в запропонованій редакції.

2. Підтримати пропозиції до  проекту постанови Кабінету Міністрів України, висловлені в листах ЦК Профспілки працівників освіти і науки України до Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Міністерства соціальної політики України, Федерації професійних спілок України, та спрямувати відповідні звернення до цих органів державної влади і ФПУ щодо необхідності їх врахування при доопрацюванні проекту.  
3. Організаційним ланкам Профспілки спрямувати зусилля на відстоювання позиції Профспілки щодо необхідності підвищення престижу педагогічної праці, забезпечення гарантованого статтею 57 Закону України «Про освіту» рівня оплати праці педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників відповідно до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, встановлення розміру посадового окладу працівника першого тарифного розряду тарифної сітки не нижче мінімальної заробітної плати з поступовим наближенням його до законодавчо встановленого рівня.

Голова Профспілки                                                             Г.Ф.Труханов


Голова Профспілки                                              Г.Ф.Труханов

Про ситуацію з коштами Фонду 

соціального страхування з тимчасової

втрати працездатності 

Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України відзначає, що до Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України продовжують надходити звернення від членів профспілки та членських профспілкових організацій стосовно затримок виплат працівникам закладів освіти страхових соціальних виплат, що здійснюються за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасовою втратою працездатності, а саме допомоги по тимчасовій непрацездатності та допомоги по вагітності та пологах.

При цьому в особливо скрутному становищі опинились тяжко та довго хворіючи  працівники навчальних закладів та установ освіти, а також вагітні жінки.
З огляду на соціальну гостроту питання  

 Президія ЦК Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:

1. Організаційним ланкам Профспілки всіх рівнів посилити контроль з надання матеріального забезпечення працівникам по кожному страховому випадку (вагітність та пологи, тимчасова непрацездатність, поховання), зокрема, через своїх представників в комісіях соціального страхування.

2. Регіональним профспілковим організаціям до 04.11.13 р. надати інформацію щодо існуючої заборгованості перед застрахованими особами (працівниками освіти регіону) з страхових виплат, що здійснюються за рахунок Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

3. Від Президії ЦК Профспілки звернутися до Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України, Міністерства фінансів України, Державного казначейства України, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності України щодо вжиття невідкладних заходів для ліквідації заборгованості з страхових виплат і недопущення їх затримок у подальшому. 

Голова Профспілки





           Г.Ф.Труханов 
П Р Е З И Д І Я
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