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Інформація 

про здійснення громадського контролю профспілковими органами 

Біляївської об’єднаної організації Профспілки, первинних 

профспілкових організацій за дотриманням у закладах освіти 

законодавства про працю в частині трудових відносин 

в умовах адміністративно-територіальної реформи 

 

         Відповідно до Перспективного плану роботи на 2021 рік заступником 

голови Одеської ОО ППОНУ Пушновою О.Г. вивчалась  робота комітету 

Біляївської об’єднаної організації Профспілки працівників освіти і науки 

України та профспілкових комітетів  Троїцького ЗЗСО І-ІІІ ступенів, 

Ясківського ЗЗСО І-ІІ ступенів щодо дотриманням законодавства про працю 

в частині трудових відносин в закладах освіти об’єднаних територіальних 

громад в умовах адміністративно-територіальної реформи. 

         Комітет Біляївської ОО ППОНУ здійснює контроль за додержанням 

законодавства про працю згідно із Законом України «Про професійні спілки, 

їх права та гарантії діяльності», «Кодексу законів про працю України», 

Статутом Профспілки працівників освіти і науки України. 

Після 25 жовтня 2020 року на заключному етапі утворення громад, 

комітет та особисто голова Біляївської організації  проводили оперативну 

роз’яснювальну  роботу з колективами закладів освіти  новостворених 

громад  щодо подальшого перебування на обліку  в Біляївській об’єднаній 

організації Профспілки працівників освіти і науки України. 

В процесі децентралізації було ліквідовано Біляївський будинок 

дитячо-юнацької творчості та Біляївську дитячо-юнацьку спортивну школу. 

При утворенні Маяківської, Великодальницької ТГ до їх складу увійшли 6  

закладів освіти колишнього Овідіопольського району. При утворенні відділів 

освіти у Вигодянській ТГ новостворена первинна  профспілкова  організація   

відділу  освіти  увійшла до складу Біляївської об’єднаної організації 

Профспілки працівників освіти і науки України.  

Таким чином чисельність первинних профспілкових організацій 

Біляївської об’єднаної організації Профспілки збільшилась на 4 організації та 

станом  на  01.09.2021 року  об’єднує  74   організації:  первинні профспілкові 

організації 37 закладів загальної середньої освіти, 32 закладів дошкільної 

освіти; 1- інкюзивно-ресурсного центру; 1- Біляївської ДЮСШ; 3 організації 

відділів освіти Біляївської ТГ, Ясківської ТГ, Вигодянської ТГ .  

Первинні профспілкові організації збережені у всіх  закладах  освіти           

8  територіальних громад.  

Профспілковими органами Біляївської об’єднаної організації   

Профспілки вдалось забезпечити збереження робочих місць за працівниками 

при зміні засновника.  

В усіх об’єднаних територіальних громадах створені органи управління 

освітою, які поєднують функції галузі культури та спорту. 
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Мережа  закладів освіти  на сьогодні залишається стабільною. В 

жодному закладі загальної середньої освіти  ступінь не понижався. У 

Великодальницькій ТГ продовжує функціонувати Розселенський ЗЗСО             

І ступеня, який охоплює навчанням 37 учнів. 

Профспілкові органи вживали всіх можливих заходів, щоб мінімізувати 

негативні для спілчан наслідки передачі закладів до новостворених громад та 

не допустити порушення прав членів Профспілки. 

 Здійснюється громадський контроль з боку профкомів  за правильним 

застосуванням установлених законодавством умов оплати праці. 

Забезпечення профспілковими органами передбачених законодавством 

повноважень з питань організації оплати праці здійснюється при 

розподіленні навчального навантаження, тарифікації працівників, у процесі 

встановлення конкретних розмірів доплат, надбавок, преміювання тощо, що 

підтверджено відповідними протоколами засідань профкомів, профспілкових 

зборів. При звільненні працівників, у зв’язку з реорганізацією закладів 

освіти, роботодавці видавали попередньо обґрунтовані накази про 

необхідність внесення змін у структуру і штатний розпис закладів, котрі 

погоджували з профспілковими органами первинної профспілкової 

організації відповідно до статті 49-4 КЗпП за три місяці до звільнення 

працівників. 

Керівники закладів освіти дотримувались вимог статті 49-2 КЗпП щодо 

попередження за два місяці конкретних працівників про можливе їх 

звільнення на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП, вживали заходи щодо їх 

працевлаштування на наявні вакантні посади. 

Під час здійснення громадського контролю за дотриманням 

законодавства про працю, грубих порушень прав працівників закладів освіти, 

які передані в підпорядкування територіальних громад, не виявлено. 

     Відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» 

(ст. 22, п. 12; ст. 39) з 2020 року укладаються договори з педагогічними 

працівниками, які досягли пенсійного віку і отримують пенсію за віком. У 

Біляївській територіальній громаді 25% педагогів пенсійного віку. До           

30 червня 2021 року (до відпустки)  були укладені нові  строкові договори з 

педагогами пенсійного віку   на різний термін ( від 1 року до 3  років). 

Педагогам, які вирішили не продовжувати педагогічну діяльність, було 

надано щорічну відпустку повної тривалості з виплатою  допомоги на 

оздоровлення та виплачено грошову винагороду пропорційно 

відпрацьованому часу відповідно до чинного законодавства. У всіх відділах 

освіти  до складу конкурсних комісій з добору кандидатів на посади 

директорів ЗЗСО  включено представників відповідних профспілкових 

органів. Троє директорів  пройшли конкурс на посаду директора ЗЗСО 

відповідно до чинного законодавства. У Вигодянській ТГ органами місцевого 

самоврядування не затверджено положення про конкурс на посаду директора 

ЗЗСО,  тому на сьогодні керівники ЗЗСО, строкові трудові договори яких 
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закінчились, призначені тимчасово виконуючими обов’язки  за вказаними 

посадами.   

Норми тривалості робочого часу і відпочинку для працівників 

відповідають чинному законодавству. Щорічні відпустки відповідної 

тривалості надаються працівникам згідно із Законом України «Про 

відпустки». Ведеться облік відпусток в особових картках працівників. 

           Працівникам надаються додаткові відпустки: за ненормований 

робочий день – директорам, заступникам, бухгалтерам; за особливий 

характер праці – прибиральникам службових приміщень. Конкретну 

тривалість даних відпусток передбачено  додатками до  колективних 

договорів закладів освіти. Під особливим контролем профкомів  надання 

соціальних відпусток жінкам, які мають дітей. 

  Водночас потрібно зауважити, що графіки щорічних відпусток  

складаються  пізніше 5 січня та не відображають додаткові відпустки.  

Зміни умов праці, режим роботи педагогічних працівників  та 

обслуговуючого персоналу погоджуються з профкомами. 

          Питання  оплати праці  знаходиться на постійному  контролі  

профспілкових органів. Заробітна плата виплачується 2 рази на місяць, 

відпускні – одноразово за весь період відпустки, за три дні до її початку 

разом з виплатою допомоги на оздоровлення. Здійснюються доплати за 

класне керівництво, перевірку зошитів, вислугу років. Територіальні громади 

забезпечені достатніми обсягами освітньої субвенції: станом на 1вересня  

поточного року залишки невикористаної субвенції склали в Біляївській ТГ-

14828 тис.грн., Маяківській ТГ- 9945 тис.грн., Ясківській ТГ- 7032 тис.грн., 

Дачненській ТГ-11233 тис.грн., Вигодянській ТГ- 17322 тис.грн., 

Великодальницькій ТГ-15264 тис.грн., Нерубайській ТГ- 32893 тис.грн., 

Усатівській ТГ- 23499 тис.грн. 

       Надбавка за престижність праці педагогічним працівникам установлена в 

розмірі 30% всім педагогічним працівникам  у Біляївській ТГ, Усатівській ТГ 

та Нерубайській ТГ. У Ясківській ТГ, Великодальницькій ТГ, Дачненській 

ТГ та Вигодянській ТГ педагогічним працівниками ЗЗСО надбавка за 

престижність виплачується в розмірі 30%, педагогічним працівникам ЗДО  - 

у розмірі 20%. У Маяківській ТГ надбавка за престижність виплачується по 

категоріях: в ЗЗСО - вчителям (НУШ), адміністраціям -30%, керівникам 

методичних об’єднань – 25%, всім іншим вчителям -20%. В закладах 

дошкільної освіти Маяківської ТГ вихователям, які працюють перший рік -

30%, всім іншим – 20%. 

         Доплата за роботу в інклюзивних класах  провадиться в розмірі 20%. 

Винагорода за сумлінну працю педагогічним працівникам відповідно до 

ст.57 Закону України «Про освіту»  у 2020 році  виплачена в розмірі 100% 

посадового окладу.  У всіх територіальних громадах  виплачується премія до 

8 Березня  та в кінці навчального року в розмірі посадового окладу. 
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       Здійснюються доплати за завідування кабінетами, за обслуговування 

електронно-обчислювальної техніки в розмірі 5%. Оплата праці у святкові 

дні здійснюється в подвійному розмірі. 

Обслуговуючому персоналу виплачується матеріальна допомога на 

оздоровлення в розмірі 100%. 

         На сьогодні вирішено питання    виконання ст. 110 КЗпП України. При 

кожній виплаті заробітної плати працівників інформують про загальну суму 

їх заробітної плати, види доплат та відрахувань у всіх територіальних 

громадах. 

        Педагогічні працівники реалізують своє право на підвищення 

кваліфікації  згідно із діючим графіком. Добові та проїзд за час перебування 

на курсах підвищення кваліфікації відшкодовуються в повному обсязі. 

Укладання територіальних  угод з органами управління освітою в  

кожній територіальній громаді знаходиться в стадії  переговорів. Наказами 

по відділах освіти кожної територіальної громади створені робочі комісії з 

представниками комітету Біляївської ОО ППОНУ.  Робота щодо укладання 

та підписання колективних угод триває.   

 При вивченні питання про здійснення громадського контролю  

профспілковими органами за дотриманням законодавства про працю в 

частині трудових відносин  у закладах освіти  в умовах децентралізації влади 

було проведено зустріч з профспілковим активом Біляївської об’єднаної 

організації   Профспілки. Членам Профспілки надано роз’яснення щодо змін 

у чинному законодавстві, трудових відносин у процесі створення 

територіальних громад,  реорганізації  закладів освіти, створення  опорних 

шкіл та філій.  Обговорювалися  питання укладання та переукладання 

строкових трудових договорів з педагогічними працівниками. 

 

 

 

 

Заступник голови   Оксана ПУШНОВА 
 


