
ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ОДЕСЬКА ОБЛАСНА ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФСПІЛКИ 

ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ОБЛАСНИЙ КОМІТЕТ   

        

президія 
ПОСТАНОВА 

 

17.09.2021                                        м. Одеса                                       №  П-10-1 

Про здійснення громадського контролю  

профспілковими органами  

Біляївської об’єднаної організації Профспілки, 

первинних профспілкових організацій  

за дотриманням у закладах освіти  

законодавства про працю в частині трудових відносин  

в умовах адміністративно-територіальної реформи 

 Заслухавши повідомлення голови Біляївської об’єднаної організації 

Профспілки Бондаренко Л.П. та розглянувши інформацію з підготовки 

питання щодо здійснення громадського контролю профспілковими органами 

Біляївської об’єднаної організації Профспілки, первинними профспілковими 

організаціями за дотриманням  у закладах освіти законодавства про працю в 

частині трудових відносин в умовах адміністративно-територіальної 

реформи, президія комітету Одеської обласної організації Профспілки 

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

          1. Інформацію щодо здійснення громадського контролю 

профспілковими органами Біляївської об’єднаної організації Профспілки за 

дотриманням законодавства про працю в частині трудових відносин в 

закладах освіти в умовах адміністративно-територіальної реформи взяти до 

відома (додається). 

 2. Відзначити значну та ефективну  роботу комітету Біляївської 

об’єднаної організації Профспілки, голів первинних профспілкових 

організацій та керівників закладів освіти  щодо дотримання чинного 

трудового законодавства в закладах освіти Біляївської, Маяківської, 

Великодальницької, Ясківської, Вигодянської, Нерубайської, Дачненської, 

Усатівської територіальних громад, сприяння реалізації їх прав на фінансову 

і кадрову автономію відповідно до Закону України «Про освіту». 

 3. Комітету Біляївської ОО ППОНУ, профкомам первинних 

профспілкових організацій закладів освіти:  

 3.1. Продовжувати роботу щодо дотримання трудових та соціально-

економічних прав педагогічних та інших працівників освіти та встановлення 

надбавки за престижність праці в максимальному розмірі, здійснення доплат 

за завідування кабінетами, шкідливі та особливі умови праці тощо. 
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4. Виборним профспілковим органам територіальних організацій 

Профспілки: 

 4.1. Налагоджувати співпрацю з органами місцевого самоврядування, 

новоствореними органами управління освітою об’єднаних територіальних 

громад на принципах партнерства та соціального діалогу з метою створення 

належних умов роботи працівникам закладів освіти, дотримання трудових 

прав і соціально-економічних інтересів членів Профспілки. 

 4.2. Посилити роль колективно-договірного регулювання трудових 

відносин, оперативно ініціювати укладання угод з органами управління 

освітою ТГ, укладання нових колективних договорів, у зв’язку зі зміною 

засновників; передбачати в них додаткові пільги, права, компенсації на рівні, 

не нижче встановленого Галузевою угодою. 

 4.3. Вживати превентивних заходів для забезпечення дотримання 

керівниками закладів освіти прав працівників освіти відповідно до норм 

статей 36, 492, 494 Кодексу законів про працю України, недопущення їх 

необґрунтованого звільнення, погіршення умов праці. 

4.4. Вживати заходів щодо забезпечення оплати праці працівників 

освіти згідно зі встановленими законодавством України умовами оплати 

праці; недопущення зменшення надбавок, доплат, винагород та премій. 

4.5. Проводити круглі столи, семінари за участю керівників 

територіальних громад, органів управління освітою, закладів освіти, голів 

первинних профспілкових організацій щодо збереження та розвитку закладів 

освіти, їх пріоритетного фінансування. 

5. Комітету Одеської ОО ППОНУ: 

5.1. Посилити інформаційно-роз’яснювальну роботу в колективах 

закладів та установ освіти, у засобах масової інформації, забезпечити 

надання дієвої правової допомоги організаційним ланкам та членам 

Профспілки закладів, які передані в управління територіальним громадам.  

5.2. Висвітлювати позитивний досвід соціального діалогу між 

профспілковими органами  та керівними органами територіальних громад в 

газеті «Освітянський профспілковий вісник», на сайті обласної організації 

Профспілки, в мережі «Фейсбук». 

6. Нагородити грошовою винагородою голову Біляївської об’єднаної 

організації Профспілки Бондаренко Лілію Павлівну в розмірі 10 000 грн за 

активну, результативну роботу щодо збереження профспілкового членства та 

захисту трудових прав працівників в умовах територіальної реформи. 

7. Контроль за виконанням постанови покласти на юрисконсульта 

Московчук Р.П. 

 

Голова                                     Любов КОРНІЙЧУК 


