ХІХ звітно-виборна конференція  Одеської обласної організації 
Профспілки працівників освіти і науки України
                                    м. Одеса,  12 травня 2015 року 
П О С Т А Н О В А
 Про звіт Одеського обласного комітету

 Профспілки працівників освіти і науки України

 за період з  травня 2010 року по  травень 2015 року
           Заслухавши і обговоривши звітну доповідь Одеського обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України за період з  травня 2010 року по  травень 2015 року, конференція відзначає, що обласний комітет, його президія активно використовували повноваження, передбачені Законом України  «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Статутом Профспілки працівників освіти і науки України, для здійснення представництва та соціально-економічного захисту прав  працівників та студентів. 

              Упродовж звітного періоду дії Одеського обласного комітету  Профспілки були спрямовані на підвищення соціального статусу педагогічних, науково-педагогічних, інших працівників освіти та студентської молоді, поліпшення їхнього матеріального становища, професійного зростання, здобуття якісної вищої освіти, створення належних житлово-побутових умов, забезпечення  духовного і фізичного  розвитку.

               Обласний комітет Профспілки разом із  Центральним комітетом  ініціювали розгляд і домоглися вирішення низки питань у сфері оплати праці: так протягом звітного періоду базовий посадовий оклад ЄТС підвищувався шістнадцять разів, встановлена надбавка за престижність педагогічної праці працівникам дошкільних, позашкільних, вищих навчальних закладів, інших установ освіти. 

         Обком Профспілки  оперативно реагував  на динамічні зміни, що відбувалися як  в освітньому просторі, так  і в країні в цілому,  вживав превентивних заходів щодо недопущення прийняття нормативних документів, які суттєво погіршували б  умови та оплату праці педагогічних та науково-педагогічних працівників.      Таким чином, вдалося не допустити збільшення педагогічного навантаження для вчителів та вихователів, підвищення нормативів кількості студентів денної форми навчання на одного викладача у вищих навчальних закладах Ш-1У рівнів акредитації; замінити   фіксовані розміри доплат за додаткові види педагогічної діяльності (перевірку зошитів, класне керівництво, завідування кабінетами) на оплату  в граничному розмірі.

              Члени обкому  Профспілки брали активну участь в обговоренні  нормативно-правових актів, які зачіпають права та інтереси працівників галузі, а також осіб, які навчаються;  вносили пропозиції  до проектів багатьох нормативних документів, зокрема проекту  Закону України «Про вищу освіту»,  Трудового кодексу,   Кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів, Типового положення про атестацію педагогічних працівників тощо.

Була підтримана  Віце-прем’єр-міністром – Міністром культури України та Міністром освіти і науки, Міністерством фінансів вимога галузевої Профспілки  щодо недопущення тривідсоткового скорочення чисельності працівників бюджетних установ. 

    Результатом звернень ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, обкому Профспілки, Ради ректорів Одеського регіону  та всіх первинних профспілкових організацій вищих навчальних закладів до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Голови Комітету з питань науки і освіти стало прийняття Закону України «Про внесення змін до Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», яким науковцям повернули скасовані наукові пенсії.  

     Обком Профспілки здійснював постійний контроль за  своєчасністю виплати поточної заробітної плати, за період відпусток, допомоги на оздоровлення та стипендій студентам. На сьогоднішній день заборгованості з цих виплат немає.
    Індексація заробітної плати в повному обсязі проводиться в усіх вищих навчальних закладах. 

Центральний комітет, обком Профспілки докладали чимало зусиль для підвищення розміру студентської стипендії до рівня мінімального прожиткового рівня.  Позиція  Профспілки врахована в Законі України «Про вищу освіту».
              Обком Профспілки щороку проводить моніторинги ступеня виконання  прийнятих законів, рішень виконавчої влади, положень колективних договорів і угод та досягнутих результатів у частині захисту  трудових, соціально-економічних прав працівників освіти. Узагальнені дані моніторингів направляються керівникам вищих навчальних закладів, органів управління освітою, профспілкових організацій для використання в процесі відстоювання трудових прав працівників освіти і науки. 

Педагогічним працівникам здійснювали обов’язкові доплати за окремі види педагогічної діяльності, виплачували надбавки за вислугу років, за престижність праці; науково-педагогічним - доплати за наукові  ступені доктора та кандидата наук,  вчені звання професора та доцента, старшого наукового співпрацівника. 

У 18 регіонах області  здійснювали   матеріальне стимулювання працівників за творчі досягнення.  Кращим педагогічним працівникам,  які підготували учнів-переможців олімпіад, конкурсів,  Малої академії наук, учителям - переможцям  конкурсів „Учитель року», «Вихователь року», «Класний керівник року», працівникам будинків дитячої та юнацької творчості з нагоди Року дитячої творчості,  іншим категоріям працівників виплачували премії та встановлювали надбавки до посадового окладу. 

          З метою вирішення соціально-економічних питань профспілкові органи обласної організації взаємодіяли  з вищими органами державної влади та органами місцевого самоврядування. Проводили  зустрічі з керівниками райдержадміністрацій, райрад, відділів освіти, на яких порушували проблемні питання. В  органи  влади різних рівнів, прокуратуру, керівникам навчальних закладів  обкомом Профспілки направлено  128 письмових  звернень.
У 2015 році змінено порядок фінансування освітньої галузі. Серед трансфертів з державного бюджету передбачено цільову освітню субвенцію  та субвенцію на підготовку робітничих кадрів.  Постановами Уряду затверджено Порядки та умови надання цих субвенцій. Обком Профспілки здійснив аналіз забезпечення видатками загальноосвітніх закладів та направив звернення депутатам Верховної Ради України від Одеської області з  вимогою збільшити обсяг  освітньої субвенції. 
  Обком Профспілки, профспілкові комітети вищих навчальних закладів здійснюють контроль за станом умов проживання та організації дозвілля в студентських гуртожитках. З профкомами погоджують розподіл місць та списки на поселення, розрахунки  розмірів оплати за проживання.


        Обласний та територіальні  комітети Профспілки беруть активну участь в організації, проведенні та фінансуванні заходів, спрямованих на підвищення професійної майстерності педагогічних працівників: конкурсу «Учитель року», обласної школи «Лідери освітніх змін»,     фестивалю молодих спеціалістів «Педагогічна надія Одещини».                           
               Зусилля обкому, профспілкових органів на місцях направлялись на удосконалення колдоговірної роботи – основної форми правового захисту працівників. Стан охоплення працюючих колдоговорами складає 99,5% в (2010 році – 98,6 %).

  Діє Угода між управлінням освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації та Одеським обласним комітетом Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки та 32 угоди, які укладені між районними (міськими) комітетами та відповідними відділами освіти.

              У звітному періоді проведена юридична експертиза  22  проектів   угод,  238 колективних договорів.
     Працівниками виконавчого апарату та членами обкому  проведено 642 перевірки додержання законодавства про працю в закладах освіти, в результаті яких зафіксовано 2491 порушення прав працівників. Керівникам закладів було направлено 156 подань (висновків) щодо їх усунення.

Обком Профспілки приділяв увагу такому важливому важелю захисту членів Профспілки, як правовій освіті.

Працівники обкому організовували та брали активну участь у навчанні голів профспілкових органів з питань контролю за дотриманням трудового законодавства в закладах освіти. Поширена практика проведення спільних навчань профактиву з керівниками навчальних закладів. За звітний період проведено 94 таких семінари, на яких було присутні 3290 осіб.

Працівниками виконавчого апарату та членами обкому надана практична допомога та консультації з правових, трудових та соціально-економічних питань 4322 працівникам. Із них – 1180 під час проведення Днів обкому.

Для  здійснення правозахисної роботи з питань трудового законодавства та підвищення правової освіти спілчан проведено 1390 семінарів,  підготовлено 613  методичних матеріалів,  дано 274  роз’яснення  законодавства  в засобах масової інформації, в тому числі  в газеті обласної організації Профспілки «Освітянський профспілковий вісник», у  бюлетенях,  на сайті  обкому  Профспілки.
             Здійснюючи контроль за дотриманням законодавства про охорону праці і безпечні умови праці та здоров’я працівників  галузі освіти, обласний комітет спільно з членськими організаціями проводив роботу, спрямовану на підвищення рівня профілактики щодо запобігання виробничого травматизму,  створення належного виробничого побуту, забезпечення соціальних гарантій працівників, які працюють у важких та шкідливих умовах. 

           В основу роботи було покладено контроль за виконанням  обласної  Угоди, рішень і постанов ЦК Профспілки та обласного комітету з питань дотримання нормативно-правової бази та вимог законодавства у сфері безпеки і охорони праці  працівників освіти і науки.

                З метою покращення стану умов і охорони праці обком Профспілки спільно з Департаментом освіти і науки облдержадміністрації організовував проведення і участь трудових колективів навчальних закладів у Всеукраїнському громадському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці, Тижні з охорони праці  в навчальних закладах Одеської області.

         Питання громадського контролю за створенням безпечних умов праці і навчання розглядали на засіданнях президії обкому Профспілки.

             Особливу увагу обком Профспілки приділяв  організації  оздоровлення та відпочинку  працівників та  членів їхніх  сімей, студентів.   Для покращення  здоров’я та  профілактики захворювань використовували бази відпочинку, спортивно-оздоровчі табори, санаторії-профілакторії, санаторії України.
Усіма видами оздоровлення та відпочинку  протягом 2010-2014 років  охоплено  84538 працівників та   39148 студентів, на що витрачено 8566,93 тис.грн. із профспілкових бюджетів різних рівнів. 
За активною участю обкому Профспілки та територіальних профспілкових організацій  забезпечено оздоровлення педагогічних працівників  на базі санаторію-профілакторію «Учитель»  під час проходження  ними курсової перепідготовки.  
За п’ять  років  у санаторії-профілакторії «Учитель» оздоровлено 2899 педагогічних працівників. За рішенням президії  обкому  санаторію-профілакторію було виділено 42,8 тис. грн. на придбання медичної апаратури, обладнання. 
       Організація літнього оздоровлення та  відпочинку  дітей освітян одне з важливих питань, які стоять перед обласною організацією Профспілки, її організаційними ланками. У таборах відпочинку, дитячих оздоровницях,  районних таборах,  таборах, які фінансувались із Фонду соціального страхування,  та  пансіонатах України оздоровлено  за 5 років 20476 дітей працівників освіти. 
    У дитячому закладі оздоровлення та відпочинку «Знамя» обласної організації Профспілки за звітний період відпочило 2762 дитини. 

         Обком Профспілки на покращення матеріально-технічної бази, ремонт, придбання інвентаря та основних засобів і утримання ДЗОВ «Знамя»  витратив 2080,0 тис.грн. 

                  Загальна сума залучених  на оздоровлення дітей коштів складає 32416,0тис.грн., в тому числі з профспілкових бюджетів  3054,1тис.грн.(9,4%).

          Для  покращення організаційно-фінансового забезпечення оздоровлення дітей у рамках Всеукраїнського щороку проводиться обласний огляд роботи профспілкових організацій на кращу організацію оздоровлення і відпочинку дітей. Переможці нагороджуються Дипломами, Почесними грамотами, Подяками та грошовими преміями.
                  З метою розвитку творчих здібностей, задоволення культурних, спортивних та духовних потреб  працівників освіти та студентів за рахунок профспілкових коштів  організовували різноманітні конкурси, фестивалі, спартакіади, свята, екскурсії, туристичні поїздки, відвідування театрів, музеїв.
Для організації  культурно-просвітницьких заходів використовували  Одеський будинок вчених, який є власністю обласної організації Профспілки, Ізмаїльський будинок вчителя, Палац культури студентів Одеського національного політехнічного університету, центри культури та дозвілля вищих навчальних закладів.  

           Одеський будинок вчених проводить систематичну роботу з організації тематичних заходів, фестивалів, презентацій книжок, виставок, фотовиставок, організовує концерти кращих вокалістів та музикантів Одеси, інструментальної та класичної музики. У Будинку вчених працюють 21 наукове товариство і творче об’єднання,   традиційно відзначаються важливі події громадського життя Одещини,  проводяться урочисті профспілкові заходи для освітян, науковців, студентів, ветеранів педагогічної праці, з нагоди професійних свят: Дня науки, Дня працівників освіти, Дня студента, новорічні свята  для дітей.


       Провідну роль в організації дозвілля, культурного відпочинку і виховання студентської молоді  традиційно посідають профспілкові комітети студентів вищих навчальних закладів.  На базі 14 вищих навчальних закладів працює понад 160 творчих колективів, більше 200 різноманітних секцій, гуртків художньої самодіяльності, у яких сьогодні студенти нашої області мають змогу задовольняти свої інтелектуальні, духовні й культурні потреби.    За звітний період проведено понад 4 тисячі різноманітних культурно-масових заходів.  Найбільш популярними та цікавими серед них є фестивалі, КВК, традиційні конкурси краси «Міс вищого навчального закладу», конкурси художньої творчості  «Студентська осінь», «Студентська весна», інтелектуальні ігри «Брейн-ринг», «Що?Де?Коли?», звітні  концерти колективів художньої самодіяльності вищих навчальних закладів.              

             Культурно-масовими та відпочинковими заходами за п’ять  років охоплено    60297 працівників   та  17419студентів.   

            З профспілкових бюджетів усіх рівнів   на культурно-масову роботу витрачено в  2010-2014 роках 27509,0 тис. грн., на спортивну –   1283,0 тис.грн. 

Обком Профспілки спрямовував  свою роботу на  організаційне зміцнення профспілкових рядів, підвищення мотивації перебування у Профспілці та нарощування  профспілкового членства,  інформаційного забезпечення,  вдосконалення форм і методів внутрішньоспілкової діяльності.

         Проводилась роз’яснювальна  робота з  працівниками закладів освіти, які перебувають в інших профспілках не за професійним принципом або ж в яких зовсім відсутні профспілкові організації, працівниками та студентами  закладів, які підпорядковані Міністерству освіти і науки України.
     Сьогодні Одеська обласна  організація Профспілки працівників освіти і науки об’єднує 1210 первинних профспілкових організацій із загальною кількістю 106545 членів Профспілки, в тому числі працівників – 57347 (53,8% від загальної кількості), студентів – 42594 (40%), непрацюючих  пенсіонерів – 6604 (6,2%).

        Охоплення профспілковим членством серед працівників складає 94,5%, серед студентів – 95,9%.

Системною  є робота  обласної організації  Профспілки щодо навчання профспілкових кадрів і активу. 

          За звітний період проведено 1390 заходів з профспілкового навчання. 

Під час Днів обкому Профспілки, підготовки питань на пленуми, засідання президії в  районних, міських організаціях Профспілки  проводяться  семінари для голів первинних профспілкових організацій за участю працівників виконавчого апарату обкому Профспілки.

           З метою підвищення ролі керівників профспілкових організацій в освітянському середовищі,  виявлення й підтримки кращих профспілкових працівників різного рівня, виховання на їх прикладі молодих профспілкових кадрів, формування громадської  думки щодо престижу роботи в профспілкових органах у 2013 році започатковано обласний конкурс на кращого профспілкового лідера. 

       Спостерігається значна активізація та покращення результатів інформаційної роботи в територіальних організаціях Профспілки. 

   У газеті «Освітянський профспілковий вісник» засновано рубрику «Профспілка діє», яка відображає позицію галузевої Профспілки щодо подій, які відбуваються в країні та області і зачіпають  інтереси освітян. 

            З 2013 року в електронному форматі видаються  інформаційні бюлетені обкому Профспілки, які  направляються в усі підвідомчі організації електронною поштою. 

         У 2014 році започатковано проведення обласного конкурсу на кращу профспілкову публікацію.
          Разом з тим, конференція відзначає, що обласному та Центральному комітетам Профспілки не вдалося домогтися суттєвого росту  реальної заробітної плати. Навпаки, починаючи з кінця 2014 року, вона знижується у зв’язку різким підвищенням цін на товари і послуги.
Цільова освітня субвенція не забезпечує поточні видатки навчальних закладів  у 13 регіонах, додаткова потреба складає більше 29 мільйонів гривень. У зв’язку з недостатнім фінансуванням суттєво зменшено розмір надбавки за престижність праці, в окремих регіонах не встановлювали доплати за кабінети, не індексується заробітна плата.    

          Зменшені або зовсім скасовані виплати, які носять необов’язковий характер і обмежені фондом заробітної плати. Це  встановлення працівникам надбавок за складність і напруженість у роботі, за виконання особливо важливої роботи, за високі досягнення у праці.
                 Погіршилась ситуація з виплатою педагогічним працівникам винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. Середній розмір винагороди по області зменшився з 74  відсотків посадового окладу у 2010 році до 37 у 2014 році.

           Обсяги коштів, які повинні спрямовуватись на матеріальну допомогу студентам  та матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, громадській роботі  та спорті , зменшені майже вдвічі.
             Відсутність коштів у держбюджеті на капітальні  ремонти  гуртожитків значно ускладнює їх матеріально-технічне утримання. 
              Обмежені обсяги фінансування унеможливили проведення атестації робочих місць за умовами праці і  надання пільг при роботі у шкідливих умовах, повне і  своєчасне забезпечення працівників спецодягом і спецвзуттям; мали місце проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками за власні кошти. 
              Гостро стоїть питання забезпечення житлом педагогічних та науково-педагогічних працівників. Станом на 1 січня 2015 року 941 працівник потребує житла. 
              У переважній більшості навчальних закладів не виконуються положення колективних договорів про фінансування заходів з охорони праці в розмірі 0,2% від ФОП, перерахування первинним профорганізаціям коштів  на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірі 0,3%.
            За звітний період кількість членів Профспілки зменшилась на 4833 особи, із  числа  працівників – на 645 осіб, студентів – на 3656, непрацюючих пенсіонерів – на 532.

      ХІХ звітно-виборна конференція Одеської  обласної організації Профспілки

П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Роботу Одеського обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України за звітний період визнати задовільною.
2. Обласному комітету Профспілки:
2.1 Координувати  дії організаційних ланок обласної організації Профспілки з метою  забезпечення захисту трудових та соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки в процесі формування і реалізації державної та регіональної політики, в умовах розширення повноважень місцевих органів влади та місцевого самоврядування, реформування міжбюджетних відносин.
 2.2 Продовжувати роботу з відновлення прав працівників та молоді, яка навчається, порушених  Законами України від 28.12.2014 року № 76-УІІІ  «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України», № 77-УІІІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці», № 79-УІІІ «Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо реформи міжбюджетних відносин». 

Вживати превентивних заходів  для недопущення погіршення трудових прав працівників освіти, пов’язаних з реалізацією Урядом повноважень, передбачених п.9 Прикінцевих положень Закону України «Про Державний бюджет України на 2015 рік».

          2.3 Спільно з районними, міськими комітетами  Профспілки домагатися неухильного дотримання відповідними місцевими радами норм частини 4 статті 77 Бюджетного кодексу щодо затвердження у відповідних бюджетах видатків, необхідних для першочергового забезпечення потреби в коштах на оплату праці працівників освіти відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці, а також на проведення розрахунків за енергоносії, які споживаються закладами та установами освіти. 

        2.4 Продовжувати роботу для відновлення фінансування за рахунок коштів ФСС санаторіїв України, санаторіїв-профілакторіїв ВНЗ та закладів післядипломної педагогічної освіти для забезпечення оздоровлення працівників та молоді, яка навчається, а також звільнення дитячих закладів оздоровлення та відпочинку від плати за землю.

       2.5 Посилити громадський контроль за створенням безпечних умов праці відповідно  до повноважень, передбачених чинним законодавством з питань охорони та безпеки праці.

       2.6 Спільно з Департаментом  освіти і науки  облдержадміністрації домагатись внесення в колективні договори і угоди доповнень щодо розміру витрат на охорону праці згідно з новою редакцією ст. 19 Закону України «Про охорону праці». 

       2.7  Спільно з профкомами первинних профспілкових організацій студентів та об’єднаних домагатися безумовної реалізації норм ст.62 Закону України «Про вищу освіту»» стосовно розміру мінімальної академічної  та соціальної стипендій для здобувачів освітніх ступенів вищої освіти не нижче прожиткового мінімуму.

      Не допускати необґрунтованого  підвищення розмірів оплати за проживання в гуртожитках, домагатися поліпшення умов проживання, збільшення видатків на ремонт гуртожитків, підтримку їх матеріально-технічної бази в належному стані.  

         2.8 Організувати участь профактиву  навчальних закладів  в обговоренні  проекту Закону України «Про  освіту», «Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 рр.» та «Стратегії реформування вищої освіти в Україні до 2020 року» з метою відображення в них соціально-економічних питань працівників галузі та освітянської молоді. 

 Пропозиції направляти в Комітет Верховної Ради з питань  науки  і освіти.  

       2.9 Забезпечити постійний контроль та всіляко сприяти проведенню в навчальних закладах області Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в установах, закладах, підприємствах та організаціях Міністерства освіти і науки України.
       2.10 Разом з ЦК Профспілки вивчити питання  проведення адміністративно-територіальної реформи, розробити рекомендації щодо  дій  та структури територіальних організацій Профспілки працівників освіти і науки України.    
3. Виборним органам організаційних ланок всіх рівнів  обласної організації Профспілки: 

3.1 Розвивати соціальний діалог на всіх рівнях, починаючи від первинної профспілкової організації, вважаючи його  найбільш ефективною формою профспілкової роботи.

Взаємодіяти з органами місцевої влади та самоврядування, керівниками навчальних закладів  для забезпечення реалізації норм чинних законодавчих та нормативних актів у сфері освіти.   

3.2. Посилити контроль за дотриманням прав педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, спеціалістів освіти, інших працівників на виплату винагороди за сумлінну працю, встановлення надбавки за престижність праці, здійснення доплат за завідування кабінетами, майстернями,  шкідливі умови праці,  наукові ступені, вчені звання, проведення індексації заробітної плати, виплату грошової допомоги при виході на наукову пенсію, інші виплати та компенсації.

Систематично надавати членам Профспілки необхідну правову допомогу.

3.3. Забезпечити громадський контроль  за дотриманням норм статті 26 Закону України «Про відпустки» при захисті трудових прав працівників освіти на надання відпусток без збереження заробітної плати, не допускаючи їх  примусового надання. У випадках порушень вживати відповідних заходів, включаючи звернення до Державної інспекції  з питань  праці та інших державних органів. 
          3.4 Домагатися виконання  положень Галузевої, обласної, територіальних  угод, колективних договорів в частині  реалізації трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки.  Своєчасно вносити  до них зміни та доповнення, передбачати додаткові, порівняно з законодавством, пільги, права, компенсації. 
            3.5 Широко використовувати можливості нового порядку субсидіювання оплати житлово-комунальних послуг працівникам освіти, зокрема й педагогічними сільської місцевості, селищ міського типу та пенсіонерів з їх числа, у зв’язку з підвищенням тарифів на енергоносії, тепловодопостачання та надавати їм відповідну юридичну допомогу.

         3.6  Удосконалювати організаторську роботу щодо забезпечення духовних потреб працівників освіти і студентів, активно пропагувати заходи, що сприяють утвердженню в трудових колективах здорового способу життя, розвивати різноманітні форми  оздоровчо-спортивної,  культурно-виховної роботи з членами Профспілки та їх дітьми.     

   Домагатися перерахування роботодавцями коштів на культурно-масову, спортивно-оздоровчу роботу.

         3.7  Розробити програму проведення інформаційної діяльності в організації Профспілки, вдосконалити роботу із засобами електронного зв’язку та налагодити процес використання сучасних комп’ютерних програм,  оперативно інформувати членів Профспілки через засоби масової інформації, власні веб-сайти, соціальні мережі тощо.
         3.8  Вважати одним з головних завдань  збереження усіх організаційних ланок, добровільне залучення працівників галузі та освітянської молоді до членства у Профспілці працівників освіти і науки України, недопущення зменшення чисельності спілчан.


3.9. Забезпечити проведення  навчання новообраних голів профспілкових організацій, профспілкових активістів, резерву на посаду голови профорганізації з метою належного захисту членів Профспілки.
              4. Президії обласного комітету Профспілки:

        4.1 Підготувати і направити від імені учасників конференції звернення до Кабінету Міністрів України щодо:

        -   поетапного підвищення розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС з 1 липня та з 1 грудня поточного року з урахуванням індексу споживчих цін за 2014 та 2015 роки;
     - збільшення у 2015 році обсягів освітньої субвенції для забезпечення виплати заробітної плати працівників освіти та її індексації;
      - передбачення  у Державному бюджеті України коштів на надання кредитів на будівництво (придбання) житла для науково-педагогічних та педагогічних працівників.   
      4.2 Розробити і направити в усі первинні профспілкові організації  заходи щодо виконання пропозицій і критичних зауважень, висловлених на ХІХ звітно-виборній конференції обласної організації, конференціях територіальних організацій та профорганізацій вищих навчальних закладів.
Голова Одеської обласної організації Профспілки                                               Н.О.Дубовик
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