ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою президії обкому 

Профспілки від 11.06.2015р. № П-2-1

Заходи щодо виконання критичних зауважень і пропозицій, 
висловлених у ході звітно-виборчої кампанії в Одеській обласній організації Профспілки 
працівників освіти і науки
	№
п/п
	Зміст критичних зауважень, пропозицій
	Заходи по реалізації
	Термін виконання
	Хто відповідає

	1
	2
	3
	4
	5

	І. Соціально-економічний захист  працівників освіти і науки та студентської молоді



	1.
	Держава стабільно  економить на освітній галузі, не забезпечивши фінансування в обсягах, передбачених ст. 61 Закону України «Про освіту».
«Заморожено» заробітну плату, до прохань профспілок підняти рівень заробітних плат при прийнятті Державного бюджету України на 2015 рік не дослухалися.
За спецкошти  вищого навчального закладу підтримується матеріально-технічна база, на наукові дослідження коштів не вистачає. 

(Із  виступу заступника голови Профспілки Романюка С.М. на обласній звітно-виборній конференції,  виступів  на звітно-виборних    конференціях Ізмаїльської міської, Київської районної, вищих навчальних закладів).
	Продовжувати  боротьбу за гідну оплату праці працівників освіти, стипендіальне забезпечення студентів, належне фінансування галузі. 

Систематично працювати з депутатами Верховної Ради в період формування державних бюджетів

щодо забезпечення гідної оплати праці освітян.  
	Постійно


	Обласний , районні міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	2.


	Необхідно продовжувати роботу  щодо  встановлення базового посадового окладу Єдиної тарифної сітки на рівні  мінімальної заробітної плати та наближення розмірів посадових окладів педагогічних, науково-педагогічних працівників до законодавчо визначених ст. 57 Закону України «Про освіту».  Адже втрата вчителем заробітку через недотримання вимог законодавства щодо розміру базового посадового окладу ЄТС лише на ставці заробітної плати   в середньому становить понад 450грн. Враховуючи обов’язкові інші виплати, втрата заробітку сягає понад 900 грн. на місяць. Науково-педагогічний працівник лише на посадовому окладі втрачає понад 1000 грн. на місяць, а з урахуванням обов’язкових виплат – приблизно 1800 грн. 
(Із звітних доповідей обкому Профспілки, Іванівського, Київського, Біляївського районних комітетів Профспілки; первинних профспілкових організацій  Одеського національного економічного університету, Одеського національного політехнічного університету, ВНКЗ«Білгород-Дністровське педагогічне училище»).
 
	Направити звернення Прем’єр-міністру України А.П.Яценюку щодо   поетапного підвищення розміру мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС з 1 липня та з 1 грудня поточного року з урахуванням індексу споживчих цін за 2014 та 2015 роки;

	Травень
 2015року
	Президія обкому Профспілки

	3
	Готуються нові закони «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» відповідно до європейських стандартів. Важливо дати можливість учителю самостійно обирати форми і методи роботи, програми.
	Організувати активну участь всіх організаційних ланок  Профспілки в обговоренні проектів освітянських законів. Пропозиції направляти в Комітет Верховної Ради з питань науки і освіти.
	Протягом ІІ півріччя 2015 року
	Обласний, районні міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

	4
	Брати  активну участь в обговоренні законодавчих актів, які впливають на процес  імплементації нового Закону України  «Про вищу освіту».

(Із звітних доповідей на конференціях профспілкових організацій  Національного університету «Одеська юридична академія», Одеського національного економічного університету)

	Обговорити проблеми з питань імплементації  Закону  України «Про вищу освіту» на нараді голів первинних профспілкових організацій вищих навчальних закладів
	 ІУ квартал
2015 року
	Обком Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

	

	5.

	 У  2015 році фінансування загальної середньої освіти здійснюється за рахунок освітньої субвенції. Аналіз стану забезпечення видатками загальноосвітніх навчальних закладів та шкільних відділень НВК свідчить, що в повному обсязі вони забезпечені в 19 районах і містах області, у м. Одесі, а також в закладах обласного підпорядкування. У 13 регіонах недостатність обсягів видатків на утримання  складає більше 29 мільйонів  гривень.
        Потребує удосконалення формульна методика розрахунку освітньої субвенції. При розрахунку кількість дітей в класах береться за 30. При такому підході різко  скорочується кількість класів, що призведе до звільнення учителів, втрати профільного навчання, неможливості вивчення двох іноземних мов за новим Державним стандартом освіти.   
           Є випадки використання освітньої  субвенції  на харчування учнів І-ІУ класів     (у 7 районах), при цьому   не забезпечено  виплату індексації заробітної плати.
(Із звітної доповіді обкому Профспілки, із доповіді  на звітно-виборній конференції Теплодарської міської організації Профспілки)


	Направити звернення Прем’єр-міністру України А.П.Яценюку щодо збільшення у 2015 році обсягів освітньої субвенції для забезпечення виплати заробітної плати працівників освіти та її індексації.

Направити звернення з пропозиціями в Міністерство освіти і науки України та Комітет Верховної Ради України з питань науки і освіти. 

Здійснювати контроль за використанням коштів освітньої субвенції за призначенням.
	Травень

2015 року
Червень

2015 року
Щорічно
	Президія обкому Профспілки

Обласний, районні, міські комітети Профспілки

Обласний, районні, міські комітети  Профспілки 

	6.
	Через недостатнє фінансування у  2013-2015 роках  значно зменшені або зовсім скасовані виплати, які носять необов’язковий характер і обмежені фондом заробітної плати. Це  встановлення працівникам надбавок за складність і напруженість у роботі,  виконання особливо важливої роботи,  високі досягнення у праці.

        Погіршилась ситуація з виплатою матеріальної допомоги на оздоровлення обслуговуючому, навчально-допоміжному персоналу. 
(Із звітної доповіді обкому Профспілки, доповідей на звітно-виборних   конференціях Ізмаїльської міської, Іванівської,  Кілійської, Арцизької, Котовської районних організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій Одеської державної академії будівництва та архітектури, Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеської національної академії харчових технологій, ВНКЗ «Балтське педагогічне училище»).            

	Домагатись забезпечення видатків на освіту в повному обсязі.

Направляти звернення  в органи державної влади та місцевого самоврядування, проводити роботу з депутатами всіх рівнів щодо належного фінансування освітньої галузі. 
Проводити моніторингові дослідження  стану фінансування освіти в регіонах.
	Щорічно при затвер-дженні відпо-
відних  бюджетів 
	Обласний , районні міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	7.
	        Середній розмір винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків по області зменшився з 74  відсотків посадового окладу у 2010 році до 37 у 2014 році. В окремих регіонах винагорода не виплачувалась зовсім. 
(Із звітної доповіді обкому Профспілки,  виступів на конференціях  Іванівської, Кілійської    районних організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій Міжнародного гуманітарного університету, Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Південноукраїнського національного педагогічного університету,  Одеського державного екологічного університету, Ізмаїльського державного гуманітарного університету).
	Домагатися виконання положень Галузевої, обласної угод, колективних договорів щодо виплати педагогічним працівникам винагороди за сумлінну працю в розмірі посадового окладу.
	Постійно
	Обласний , районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	8.
	Залишається актуальним і вимагає більшої уваги питання контролю за розподілом навчального навантаження, особливо з прийняттям Закону України «Про вищу освіту» та оновленням нормативно-правової бази освітнього процесу.

(Із доповідей на звітно-виборних конференціях Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеського національного економічного університету, Одеської національної академії харчових технологій)

 
	Оперативно вносити  зміни до колективних договорів відповідно до змін законодавства. Контролювати їх виконання
	Протягом 
2015- 2016
років
	 Обком Профспілки, профкоми вищих 

навчальних закладів 

	9.
	У зв’язку з прийняттям постанови Кабінету Міністрів України № 88 від 25.03 2014 року суттєво зменшено розмір надбавки за престижність праці.   Зокрема надбавку  в розмірі 20 % виплачують лише в 9 регіонах та 12 ВНЗ, в інших в основному – 10-15%. У Котовському, Ананьївському районах  -1%, Роздільнянському -2%, Тарутинському – 3% і тенденція до її зменшення продовжується.    

(Із доповідей обкому Профспілки, на звітно-виборних конференціях  Ізмаїльської,  Теплодарської  міських, Біляївської, Іванівської, Кілійської, Котовської районних організацій Профспілки)
Надбавка за престижність праці не встановлена  науково-педагогічним працівникам. 

(Із виступів на  звітно-виборних конференціях ППО  Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеського національного економічного університету, Одеської національної академії харчових технологій, 

 Одеського національного політехнічного університету).

	Спільно з Центральним комітетом Профспілки домагатися скасування постанови Кабінету Міністрів України № 88 від 25.03 2014 року, порушувати питання про встановлення надбавок за престижність праці  науково-педагогічним працівникам.


	Постійно
	Обласний , районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів



	10.

	Не забезпечуються гарантії працівникам, які направляються на курси підвищення кваліфікації з відривом від виробництва. Існує заборгованість з компенсації витрат на  відрядження.
(Із доповідей обкому Профспілки,  на звітно-виборних конференціях Кілійської, Овідіопольської районних організацій Профспілки, ППО Одеського національного університету ім. І.І.Мечникова)


	Спільно з органами управління освітою розробити графіки погашення заборгованості з відряджувальних працівникам, які проходили курси підвищення кваліфікації.

Не допускати випадків підвищення кваліфікації за рахунок працівників навчальних закладів.
	Червень
2015 року

постійно
	Районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

	11.
	Залишається не врегульованим питання щодо підвищення розміру студентської стипендії до рівня мінімального прожиткового рівня.  Позиція галузевої Профспілки врахована в Законі України «Про вищу освіту», також Центральним комітетом було  надіслано Міністерству освіти і науки України своє бачення  та підходи до нового порядку призначення  та виплати стипендій, але результатів немає.  
 Не реалізовано право студентів на пільговий проїзд в автотранспорті. Студенти мають змогу отримувати пільги на проїзд лише залізничним транспортом.
	Спільно з ЦК Профспілки домагатись підвищення студентської стипендії до мінімального прожиткового рівня, а також збереження за студентами права на пільговий проїзд автотранспортом.
	Постійно
	Обком Профспілки, профкоми первинних профспілкових організацій студентів та об’єднаних вищих навчальних закладів

	12.
	Згідно з постановою Кабінету Міністрів України «Питання стипендіального забезпечення» від 12.07.2004 р. № 882 не менше 10% коштів    стипендіального  фонду повинні спрямовуватись на матеріальну допомогу студентам  та матеріальне заохочення за успіхи в навчанні, громадській роботі  та спорті.   Однак Міністерством освіти і науки  вищезазначені виплати забезпечуються в обсягах, зменшених майже вдвічі.

	Спільно з ЦК Профспілки домагатись спрямування не менше 10% коштів стипендіального фонду на матеріальне заохочення студентів
	Постійно
	Обласний комітет Профспілки, профкоми первинних профспілкових організацій студентів та об’єднаних вищих навчальних закладів

	13.
	Через низьку заробітну плату більшість працівників освіти не змогли  скористатися  державними програмами доступного житла,

 які діяли в 2012-2014 роках. Пільгові 

кредити для педагогічних та науково-педагогічних працівників не надавались. Комплексна програма «Освіта Одещини» на 2011-2014 роки, якою передбачено забезпечення щорічно житлом 78 педагогіч

них працівників, також не виконувалась.   

     (Із звітної доповіді обкому Профспілки, із виступів на звітно-виборних конференціях  Ізмаїльської міської, Іванівської, Біляївської районних організацій Профспілки, ППО Одеської державної академії будівництва та архітектури,  Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеської національної академії харчових технологій, 

 Одеського національного політехнічного університету).   


	  Направити звернення Прем’єр-міністру України А.П.Яценюку

   щодо  передбачення  у Державному бюджеті України коштів на надання кредитів на будівництво (придбання) житла для науково-педагогічних та педагогічних працівників.   


	Травень
2015 року
	Президія обкому Профспілки

	14.
	Відсутність коштів у держбюджеті на капітальні  ремонти студентських  гуртожитків вищих навчальних закладів  значно ускладнює їх матеріально-технічне утримання,  а в подальшому  може призвести й до  закриття. 
	Спільно з ЦК Профспілки домагатись фінансування проведення капітальних ремонтів студентських гуртожитків вищих навчальних закладів та їх матеріально-технічного утримання.
	Постійно
	Обком Профспілки, профкоми первинних профспілкових організацій студентів та об’єднаних вищих навчальних закладів


	15

	Несвоєчасно здійснюється оплата листків непрацездатності. Заборгованість складає  1-2 місяці.

(Із виступів на конференціях Ізмаїльської, Білгород-Дністровської  районних організацій Профспілки). 
	Здійснювати постійний контроль за виплатою допомоги з зв’язку з тимчасовою непрацездатністю. У разі виникнення заборгованості звертатися у  виконавчу дирекцію Одеського обласного відділення  ФССзТВП.
	Постійно
	Обласний , районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	ІІ. Правовий захист членів Профспілки

	1.
	Продовжувати постійний профспілковий моніторинг трудового, соціального, правового і економічного стану працівників освіти в зв’язку з реалізацією законодавства про освіту, положень Галузевої, обласної, районних, міських угод та колективних договорів.


В умовах нестабільності і погіршення економічного стану в державі активізувати роботу з соціальними партнерами в питаннях вирішення соціально- економіч-

них проблем та правового захисту працівників.


Вживати всіх передбачених законодавством заходів для недопущення погіршення трудових прав та соціально-економічних інтересів членів Профспілки. 

(Із звітної доповіді обкому Профспілки, із виступів на звітно-виборних конференціях первинних профспілкових організацій Одеського національного політехнічного університету, Одеської національної академії харчових технологій) 

	Домагатися виконання положень Галузевої, обласної угод, колективних договорів в частині реалізації трудових,  соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки

Вести постійний соціальний діалог з органами державної влади і місцевого самоврядування, керівниками навчальних закладів  щодо забезпечення трудових прав і гарантій  працівників освіти і науки.
	Постійно
	Обласний , районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	2.
	Домагатися збереження та розширення  соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством. Посилити контроль за виконанням колективного договору.
Недостатньо проводиться робота щодо гласності виконання колективних договорів  в навчальних закладах

(Із виступів на звітно-виборній конференції Великомихайлівської, Овідіопольської районних організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій Одеської національної академії харчових технологій, ВКНЗ «Балтське педагогічне училище»)


	Домагатися збереження та розширення соціальних гарантій, передбачених чинним законодавством України.

Забезпечити щорічне  звітування сторін колективних договорів, угод про їх виконання. Практикувати проведення юридичної експертизи колективних договорів, угод на їх відповідність нормам законодавства, галузевим угодам. 
	Щорічно
	Обласний , районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	3.
	Бюджет 2015 року – бюджет виживання, тому невідворотним є процес оптимізації видатків, що може призвести до скорочення штатів, змін умов та оплати праці.

(Із доповіді на звітно-виборній конференції Кілійської районної організації Профспілки, первинних профспілкових організацій Одеського національного економічного університету, Одеської національної академії харчових технологій,Одеського національного політехнічного університету)


	   Домагатись від керівників навчальних закладів діяти виключно в правовому полі.

Включати до складу робочих груп, які займатимуться питаннями оптимізації мережі навчальних закладів, представників профспілкових органів. 

	Постійно


	Обласний, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	4.
	Домагатися вирішення питання щодо нарахування пенсій науково-педагогічним працівникам з урахуванням заробітної плати за роботу, виконану за межами основного навчального закладу за сумісництвом

(Із доповідей на звітно-виборних конференціях ППО  Одеського національного економічного університету, Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеської національної академії харчових технологій)
	Направити звернення до Комітету Верховної Ради України з питань освіти і науки
	Червень

2015 року
	Обком Профспілки,  профкоми вищих навчальних закладів 

	5.
	Продовжувати роботу щодо проведення спільних  семінарів з правових питань для керівників навчальних закладів та голів первинних профспілкових організацій, Надавати постійну консультативну допомогу
(Із виступів на звітно-виборних конференціях Іванівської, Березівської районних організацій Профспілки)


	Організовувати спільні  семінари з правових питань для керівників навчальних закладів та голів первинних профспілкових організацій за участю працівників виконавчого апарату обкому Профспілки

	Щорічно
	Обласний, районні, міські комітети Профспілки  


	ІІІ. Охорона праці і здоров'я

	1.
	 За звітний період кошти в розмірі 0,2% від фонду оплати праці на виконання профілактичних заходів згідно зі ст.19 Закону України «Про охорону праці»  ні Міністерством освіти і науки України, ні органами місцевого самоврядування не виділялись.

 Посилити контроль з боку профспілкових організацій за формуванням фонду з охорони праці згідно із затвердженими змінами ст.19 Закону України «Про охорону праці»

(Із звіту обкому Профспілки, виступів Буратинського В.В., Афанасьєвої Л.Н. на обласній конференції, доповідей та виступів на конференціях Кілійської, Київської районних, Ізмаїльської міських організацій Профспілки, первинних профспілкових організацій Одеської державної академії технічного регулювання та якості, Одеської державної академії будівництва та архітектури).


	Разом з адміністраціями вищих навчальних закладів, органами самоврядування на місцях спільно з депутатами при затвердженні річних бюджетів домагатись виділення коштів в фонди охорони праці  організацій і установ, розмір витрат яких встановлюється у колективних договорах  з урахуванням фінансових можливостей навчальних закладів та установ освіти згідно зі змінами в ст.19   Закону України «Про охорону праці» щодо бюджетних організацій (затверджено 28.12.2014 р. - №77-VIII).
	Щорічно
	Обласний, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

	2.
	Не проводиться атестація робочих місць працівників, працюючих у важких і шкідливих умовах праці.

За умов відсутності фінансування працівники не забезпечуються спецодягом та спецвзуттям, засобами індивідуального захисту в повному обсязі, не мають змоги проходити медичні огляди безкоштовно.

(Із звіту обкому Профспілки, виступу Буратинського В.В. на обласній конференції, доповідей на звітно-виборних конференціях Ізмаїльської, Іванівської, Кілійської, Болградської, Котовської районних, Ізмаїльської, Южненської міських організацій Профспілки)
	Домагатись своєчасного проведення атестації робочих місць, брати активну участь у роботі атестаційних комісій.

Здійснювати громадський контроль за виділенням коштів на забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту.

Разом з органами виконавчої влади місцевого самоврядування та управління охорони здоров'я забезпечити контроль за виконанням законів України щодо безкоштовного медичного огляду працівників згідно зі ст. 24 Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України №559 від 23.01.2001 р.

	Постійно 
	Обком  Профспілки спільно з Департаментом освіти і науки облдержадміністрації, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

	3.
	Профспілковим організаціям, громадським інспекторам з питань охорони праці взяти під більш ретельний контроль виконання Комплексних заходів з покращення умов та охорони праці, безпеки життєдіяльності працівників та участь трудових колективів організацій та закладів освіти у Всеукраїнському громадському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці

(Із звіту обкому Профспілки, доповідей та виступів на конференціях Київської, Біляївської районних організацій, профспілкових організацій Південноукраїнського національного педагогічного університету ім. К.Д. Ушинського, Одеської національної академії харчових технологій,  ВНКЗ «Балтське педагогічне училище», ВНКЗ «Одеське  педагогічне училище»,  ВНКЗ «Білгород-Дністровське  педагогічне училище).


	Проводити методичну роботу з питань громадського контролю виконання Комплексних заходів колдоговорів і Угод, навчання профактиву та громадських інспекторів питанням охорони і безпеки праці згідно діючого законодавства.

Всіляко сприяти проведенню Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці і районних і міських закладах і установах освіти.

Провести семінар з питань громадського контролю профспілок за дотриманням адміністраціями закладів та установ освіти Закону України «Про охорону праці», інших нормативних документів
	Постійно

червень 2015 року
	Обком  Профспілки спільно з Департаментом освіти і науки облдержадміні-страції, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

обком  Профспілки

	ІV. Організація оздоровлення, дозвілля, культурно-масової,  спортивної роботи



	1.
	Продовжувати роботу для відновлення фінансування за рахунок коштів ФСС санаторіїв України, санаторіїв-профілакторіїв ВНЗ та закладів післядипломної педагогічної освіти, дитячого оздоровлення  для забезпечення оздоровлення працівників та молоді, яка навчається, а також звільнення дитячих закладів оздоровлення та відпочинку від плати за землю.
(Із звітної доповіді обкому Профспілки, Саратської, Іванівської районних організацій Профспілки, ППО Одеського національного політехнічного університету, Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеської державної академії технічного регулювання та якості,  Ізмаїльського державного гуманітарного університету, Одеської національної академії харчових технологій).

  
	Направити звернення до Верховної Ради України щодо відновлення фінансування  за рахунок коштів ФСС санаторіїв України, санаторіїв-профілакторіїв ВНЗ та закладів післядипломної педагогічної освіти, дитячого оздоровлення.  
Направити звернення  в органи місцевого самоврядування, проводити роботу з депутатами всіх рівнів щодо  звільнення дитячих закладів оздоровлення та відпочинку від плати за землю.

	Червень
2015 року

червень

2015 року


	Обласний, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів
обласний, районні комітети

Профспілки

	2.


	Не реалізовано положення  ст. 44 Закону України  «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 
     (Із доповідей на звітно-виборних конференціях Ізмаїльської міської, Кілійської, Київської районних організацій Профспілки, ППО Одеського державного екологічного університету,   Одеської державної академії технічного регулювання та якості,  Одеської  державної академії будівництва та архітектури).   
 
	Проводити роботу з органами державної  влади та місцевого самоврядування, керівниками навчальних закладів щодо передбачення видатків на відрахування первинним профспілковим організаціям коштів на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.  


	Щорічно при форму-

ванні від-

повідних бюджетів

	Обласний, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	3.
	  Потребує активізації  культурно-масова та спортивна робота, забезпечення організованого відпочинку спілчан

(Із доповідей на звітно-виборних конференціях Ізмаїльської міської, Кілійської, Березівської, Біляївської, Київської, Котовської районних організацій ППО Національного університету «Одеська юридична академія», Одеського державного екологічного університету,   Одеської державної академії технічного регулювання та якості, Одеського національного політехнічного університету, Ізмаїльського державного гуманітарного університету, Одеської національної академії харчових технологій, Південноукраїнського національного педагогічного університету, ВНКЗ «Балтське педагогічне училище», ВНКЗ «Одеське  педагогічне училище»).

	Проводити районні огляди художньої самодіяльності, спартакіади серед працівників закладів і установ освіти, організовувати культурне дозвілля. Забезпечувати участь спілчан в обласних оглядах художньої самодіяльності, спартакіадах. 


	Згідно з планами роботи 
	Обласний , районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	V. Організаційна, фінансова, інформаційна діяльність



	1.


	У всіх засобах масової інформації обговорюється питання адміністративно-територіальної реформи. На базі Саратського району буде створено 4 громади. Питання: якою буде структура районної організації Профспілки?

(Із виступу делегата Могоряна Г.К. на обласній звітно-виборній конференції) 
	Обласному комітету разом з ЦК Профспілки вивчити питання  проведення адміністративно-територіальної реформи, розробити рекомендації щодо  дій  та структури територіальних організацій Профспілки працівників освіти і науки України.    
	Після прийняття відповід-

них норма-

тивних документів
	Обком Профспілки

	2.
	Дотримуватись вимог Статуту Профспілки працівників освіти і науки України щодо розподілу  профспілкових внесків, затвердження кошторисів первинних профспілкових організацій закладів освіти 

(Із виступів на звітно-виборних конференціях Балтської, Татарбунарської, Арцизької районних організацій Профспілки).
	Здійснювати контроль за дотриманням вимог Статуту Профспілки працівників освіти і науки України щодо розподілу  профспілкових внесків, затвердження кошторисів первинних профспілкових організацій закладів освіти.

Провести семінар для голів територіальних організацій Профспілки з фінансових питань.


	Постійно

жовтень

2015 року
	Обком  Профспілки 
обком Профспілки

	3
	Більше уваги приділяти питанням мотивації профспілкового членства.

Не завжди оперативно доводяться до відома членів Профспілки, нормативні документи, інформація про дії Профспілки, звернення, що надходять від Центрального та обласного комітетів Профспілки.

(Із виступів  на звітно-виборних конференціях Ізмаїльської, Южненської міських, Котовської, Фрунзівської районних організації Профспілки, ППО Одеського державного екологічного університету,   Одеської державної академії технічного регулювання та якості, Одеської національної академії харчових технологій, Південноукраїнського національного педагогічного університету). 

  
	Активізувати роз’яснювальну роботу в навчальних закладах, постійно інформувати працівників про діяльність   усіх виборних органів  Профспілки працівників освіти і науки України.
 Проводити серед членів Профспілки соціальні опитування щодо ролі  Профспілки в їх професійній діяльності. 
Проводити дні міськкомів, райкомів Профспілки в первинних профспілкових  організаціях

	Постійно
	Обласний, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	4.
	Потрібно  залучати молодих членів Профспілки  до профспілкової діяльності
(Із доповідей  на звітно-виборних конференціях ППО Одеського національного політехнічного університету,  Одеського національного економічного університету, Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, ВНКЗ «Балтське педагогічне училище»).


	Проводити круглі столи, диспути, творчі вечори.
	Постійно
	Обласний, районні, міські комітет Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів

	5.
	Більше уваги приділяти інформуванню членів Профспілки  щодо діяльності профспілкової організації, взаємодії профкому з адміністрацією закладу, 

Ширше висвітлювати діяльність виборних профспілкових органів за всіма напрямами роботи.

Районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів недостатньо працюють в питанні  інформованості членів Профспілки про дії виборних органів всіх профспілкових рівнів. Недостатньо висвітлюється робота виборних профспілкових органів у засобах масової інформації.

(Із виступу делегата Страхової Т.В. на обласній  конференції, виступів на             звітно-виборних конференціях студентів Одеського національного політехнічного університету,  Одеського державного  екологічного університету, Одеського національного університету ім.І.І.Мечникова, Одеської державної академії технічного регулювання та якості, Одеської національної академії харчових технологій, Південноукраїнського національного педагогічного університету, Міжнародного гуманітарного університету). 

  
	Розробити та регулярно наповнювати інформаційними матеріалами сайти профспілкових організацій, використовувати можливість соціальних мереж для оперативного інформування членів Профспілки.

Взяти під контроль виготовлення сучасних інформаційних  профспілкових стендів, їх систематичне оновлення, використовувати буклети, листівки, газети тощо. 
Запровадити встановлення та організувати роботу Інтернет-телефонії Skype для проведення онлайн-нарад.

Направляти щомісяця статті для публікації на сайтах обкому, ЦК Профспілки, в газеті обласної організації Профспілки «Освітянський профспілковий вісник».


	Постійно

протягом II півріччя 2015 – 2016 років
постійно


	Обласний,  районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів
районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів


	6.
	Щодо  фінансування профспілкового навчання всіма організаційними ланками Одеської обласної організації Профспілки, то щороку  спостерігається тенденція на збільшення суми витрат, але це  складає лише  2,8% від загальної суми зібраних внесків. Це майже в 2 рази менше, ніж передбачено Концепцією розвитку профспілкового руху. 
( Із звітної доповіді обкому Профспілки на обласній конференції).
	Забезпечувати належне фінансування профспілкового навчання, впроваджувати нові форми і методи профспілкового навчання, розширювати коло слухачів профспілкових семінарів, забезпечувати учасників наочними матеріалами.

	Постійно
	Обласний, районні, міські комітети Профспілки, профкоми вищих навчальних закладів



