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Шановний Руслане Олексійовичу, 

шановні народні депутати України! 

 

ЦК Профспілки працівників освіти і науки України звертається з приводу 

законопроекту «Про внесення змін до деяких законів України щодо оптимізації 

трудових відносин» № 7251 від 05.04.2022, зокрема щодо зміни тривалості 

щорічної основної відпустки педагогічним, науково-педагогічним працівникам. 

Зазначений законопроект, яким передбачаються зміни до статті 12 Закону 

України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 

15.03.2022 № 2136-IX, прийнятий у першому читанні за основу 12.05.2022 року. 

Підпунктом 6 розділу І законопроекту пропонується частину першу статті 12 

викласти в новій редакції, відповідно до якої у період дії воєнного стану надання 

працівнику щорічної основної відпустки за рішенням роботодавця може бути 

обмежено тривалістю 24 календарних дні за поточний робочий рік. 

Норма про можливість обмеження щорічної основної відпустки 24 

календарними днями роботодавцем для більшості педагогічних та навіть науково-

педагогічних працівників може призвести до ситуації, коли на місцях органи 

влади та керівники закладів, не розуміючи додаткового фінансового 

навантаження на бюджети чи з власних міркувань, прийматимуть нелогічні 

рішення про надання щорічної відпустки педагогам тривалістю саме 24 

календарні дні замість установленої статтею 6 Закону України «Про відпустки» 

тривалості до 56 календарних днів. 

Реалізація запропонованих змін спричинить перевитрати бюджетних 

коштів, оскільки вони будуть використані як на оплату роботи, яка у період літніх 

канікул не відповідатиме змісту та укладеним трудовим договорам, так і на 

виплату компенсації чи оплату невикористаних до 32 календарних днів відпусток 

при її наданні після припинення військового стану. 

Крім того, відповідно до абзацу чотирнадцятого статті 10 Закону України 

«Про відпустки» щорічні основні відпустки керівним, педагогічним, науково-

педагогічним працівникам повної тривалості у перший та наступні робочі роки 

надаються у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

Тому вже з червня місяця вчителі, викладачі, вихователі мають йти у 

щорічні відпустки згідно з затвердженими у січні графіками.  

Ураховуючи, що у період літніх канікул здобувачів освіти викладацький 

склад не може бути залучений до освітнього процесу через його відсутність, 

наполягаємо на редакції абзацу першого частини першої статті 12 Закону України 

«Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» такого змісту: 

01.06.2022 №  02-5/183 

    

Голові Верховної Ради України 

Руслану Стефанчуку 

Народним депутатам України 
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«У період дії воєнного стану надання працівнику (крім працівників з числа 

педагогічних та науково-педагогічних) щорічної основної відпустки за рішенням 

роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарних дні за частину 

поточного робочого року, який відлічується з дня набуття чинності Законом.».  

Зважаючи на закінчення у травні місяці 2021/2022 навчального року у 

преважній більшості закладів загальної середньої освіти та інших типах закладів 

освіти, та враховуючи, що до цього часу законопроект № 7251 на розгляд 

народних депутатів України на друге читання не винесено, ЦК Профспілки 

переконливо просить вишукати можливість для його якнайшвидшого прийняття, 

як мінімум, у першій декаді червня. 

Таке унормування тривалості щорічної відпустки не призведе до 

збільшення видатків на оплату праці цієї категорії працівників, бо кошти 

передбачаються на 12 місяців фінансового року без урахування подвійної оплати 

й спрямовуються зокрема на оплату щорічних відпусток.  

Закликаємо Вас, шановні Руслане Олексійовичу та народні депутати 

України, до якнайшвидшого прийняття законопроекту № 7251 від 05.04.2022 та 

розраховуємо на підтримку викладених Профспілкою працівників освіти і науки 

України пропозицій щодо збереження встановленої законодавством тривалості 

щорічної основної відпустки педагогічним і науково-педагогічним працівникам. 

 

 

З повагою 

Голова Профспілки       Георгій Труханов 


